Protokoll nr 41 fort vid arsstamma i Elekta
AB (publ), 556170-4015, onsdagen den 26
augusti 2020 kl. 14.00 pa bolagets
huvudkontor i Stockholm.

§ 1 Stammans dppnande och val av ordférande vid stimman

Pa uppdrag av styrelsen dppnades stdémman av advokat Victoria Skoglund, som ocksa utsags till
ordférande vid stamman.

Antecknades att det uppdragits &t bolagets vice chefsjurist, Cecilia Swolin, att féra protokoll vid
stdmman.

Antecknades vidare att stdmman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfélliga undantag
for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor; innebarande att deltagande i
stdmman kunnat ske endast genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
Det postrdstningsformulér som anvéants for postrostningen bifogas som Bilaga 2.

Sammanstallning av det samlade resultatet av postroster, pé varje punkt som omfattas av postroster,
bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

§ 2 Upprattade och godkannande av rostlingd
En forteckning, Bilaga 4, godkéndes att galla som réstlangd vid stamman.

§ 3 Godkidnnande av dagordningen

Dagordningen i Bilaga 1 godkandes.

§ 4 Val av en eller tva justerare

Stdmman beslutade att utse Per Colleen, representant for Fjarde AP-fonden, och Caroline Sjosten,
representant for Swedbank Robur fonder, att jamte stdmmans ordférande justera protokollet.

§ 5 Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 28 juli
2020 och hallits tillganglig pa bolagets webbplats sedan torsdagen den 23 juli 2020, samt att det
tisdagen den 28 juli 2020 annonserades i Svenska Dagbladet att kallelse skett.

Konstaterades att stamman blivit behdrigen sammankallad.

§ 6 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen

Antecknades att arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2019/2020 samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §



aktiebolagslagen (2005:551) framlagts genom att handlingarna hallits tillgadngliga pa bolagets
webbplats och pa bolagets huvudkontor.

§ 7 Beslut om faststillande av balansrakningen och resultatrakningen samt
koncernbalansrdkningen och koncernresultatrakningen

Stdmman faststallde, enligt tillstyrkande fran bolagets revisor, balansrakningen och resultatrakningen
samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrdkningen.

§ 8 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen samt
faststillande av avstamningsdag for utdelning

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag och enligt tillstyrkande fran bolagets revisor, att
av arets disponibla vinstmedel om 1 998 178 458 kronor, utdelning till aktiedgarna ska ske med ett
belopp motsvarande 0,90 kronor per aktie, samt att aterstoden balanseras i ny rékning. Det
beslutades att avstdmningsdag f6r utdelning ska vara fredagen den 28 augusti 2020. Det antecknades
att utdelningen berdknas sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 2
september 2020.

§ 9 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledam&terna och vd och koncernchef

Styrelseledaméterna och vd/koncernchef beviljades ansvarsfrinet for forvaltningen under
verksamhetsaret 2019/2020.

Antecknades att de styrelseledaméter och vd/koncernchef som dger aktier i bolaget inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjélva samt att bolagets revisor tillstyrkt beslutet om ansvarsfrihet.

§ 10 Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

Stdmman beslutade att styrelsen for tiden fram till ndsta arsstdmma ska besta av sju
styrelseledaméter, utan suppleanter.

§ 11 Faststillande av arvode at styrelsen och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om ett oférandrat styrelsearvode samt
oférandrad ersattning for utskottsarbetet. Beslutades att styrelsearvode avseende tiden fram till nasta
arsstdmma ska utga med totalt 4 580 000 (5 130 000) kronor, varav till styrelseordféranden 1 280 000
kronor (oférandrat) och till ordinarie stimmovald ledamot som inte &r anstalld i bolaget 550 000 kronor
(ofdrandrat).

Stdmman beslutade vidare att ersattning for utskottsarbete avseende tiden fram till nasta arsstamma
ska utga med 115 000 kronor (oféréndrat) till ordférande i erséttnings- och hallbarhetsutskottet samt
med 80 000 kronor (oféréndrat) till ledamot i ersattnings- och hallbarhetsutskottet och med 240 000
kronor (oforandrat) till ordforande i revisionsutskottet samt med 150 000 kronor (oférandrat) till
ledamot i revisionsutskottet. Beslutades att arvode eller erséttning for utskottsarbete ska inte utga {ill
styrelseledamot som ar anstalld i bolaget.

Stdmman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt av bolaget godkénd rékning.



§ 12 Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter omvélja Laurent
Leksell, Caroline Leksell Cooke, Johan Malmquist, Wolfgang Reim, Jan Secher, Birgitta Stymne
Goransson och Cecilia Wikstrém, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Antecknades att
Tomas Puusepp avbdjt omval.

Till styrelsens ordférande omvaldes Laurent Leksell.

Det antecknades att uppgifter om de foreslagna styrelseledaméternas uppdrag i andra foretag funnits
tillgangliga pa bolagets webbplats sedan torsdagen den 23 juli 2020.

Det antecknades ocksa ett varmt tack till avgaende styrelseledamoten Tomas Puusepp for hans
betydande insatser for bolaget och dess aktiedgare.

§ 13 Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB ("EY”) till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2021. EY har upplyst valberedningen att om EY véljs ska den auktoriserade revisorn Rickard
Andersson vara huvudansvarig revisor.

§ 14 Beslut om riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare

Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer fér |6n och annan erséttning till
ledande befattningshavare, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

§ 15 Beslut om a) Prestationsbaserat Aktieprogram 2020 och b) 6verlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

15 a)

Antecknades att ett skrivfel forelag i forslaget under rubriken Kostnader for Prestationsbaserat
Aktieprogram 2020. Angivna procenttal 23 respektive 22 procent ska istéllet lyda 0,23 respektive 0,22
procent.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag och med rattelse enligt ovan, om
Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, Bilaga 5.

15 b)

Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om dverlatelse av egna aktier i anledning av
Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (nio tiondelar av saval angivna roster som
foretradda aktier vid stdmman).

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationshaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020,
intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av savél angivna roster
som foretradda aktier vid stdmman).



§ 17 Beslut om a) bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om férvérv av egna aktier och b)
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier

17 a)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
forvarv av egna aktier, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av saval angivna roster
som foretradda aktier vid stmman).

17 b)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse av egna aktier, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av savél angivna roster
som foretradda aktier vid stdmman).

§ 18 Beslut om valberedningsinstruktion

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta en valberedningsinstruktion,
intagen i kallelsen, Bilaga 1.

§ 19 Beslut om bolagsordningséndring

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om &ndring av bolagsordningen sa att
bolagsordningen ska ha den lydelse som framgar av Bilaga 6.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tvé tredjedelar av savél angivna rdster
som foretradda aktier vid stamman).

§ 20 Stdmmans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1

Kallelse till arsstamma i Elekta AB (publ)

Aktiedgarna i Elekta AB (publ), org. nr. 556170-4015, kallas hdarmed till drsstdmma onsdagen den
26 augusti 2020.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som rader till foljd av covid-19 kommer stdmman att
hdllas pa ett annat satt dan vanligt. Fér att minska risken fér smittspridning och med hansyn till
myndigheternas foreskrifter och rdd om undvikande av sammankomster genomférs stdmman, med
stod av tillfalliga lagregler, genom férhandsrostning (postrdstning). Nagon stdmma med mdjlighet att
narvara personligen eller genom ombud kommer inte att &ga rum; det blir alltsa en stdmma utan

fysiskt deltagande.

Eftersom nagon stdmma med mdjlighet att narvara personligen eller genom ombud inte kommer att
hallas, kommer det heller inte finnas mojlighet att stalla nagra fragor vid stamman. Fragor kan istéllet
skickas i forvdg med post till Elekta AB (publ), Attn Head of Investor Relations, P.O. Box 7593, 103 93
Stockholm, eller via e-post till cecilia.ketels@elekta.com, eller per telefon +46 76 611 76 25 senast
mandagen den 17 augusti 2020. Tillférordnade vd och koncernchef kommer att adressera fragor fran
aktiedgarna i ett anférande som kommer att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.elekta.com

onsdagen den 26 augusti 2020.

Information om de vid stdmman fattade besluten offentliggdrs onsdagen den 26 augusti 2020 sa snart

utfallet av rostningen ar slutligt sammanstalit.

Forutsattningar for deltagande

Aktiedgare som genom forhandsrostning vill delta i stimman ska:

- vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 20 augusti
2020, och

- anmala sig genom att avge sin foérhandsrost enligt instruktionerna under rubriken
Férhandsréstning nedan sa att forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast

tisdagen den 25 augusti 2020.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. S&dan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast torsdagen den 20 augusti 2020 vilket innebar att

aktiedgaren i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

Foérhandsrdstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och

féreningsstammor.



For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuldret finns tillgangligt pa bolagets

webbplats, www.elekta.com. Férhandsrdstningsformuldret galler som anmalan.

Det ifyllda formuléret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 25 augusti 2020.
Formuléret kan skickas med e-post till GeneralMeetingServices@euroclear.eu eller med post {ill
Elekta AB (publ), "Arsstdamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare
som &r fysiska personer kan aven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
bolagets webbplats, www.elekta.com. Aktiedgaren far inte forse férhandsrésten med séarskilda

instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. férhandsrostningen i sin helhet) ogiltig.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstdamma, som inte far vara en
ren forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma for beslut i eft visst drende ska 4ga rum om

stdmman beslutar om det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad fullmakt
bildggas forhandsrostningsformuldret. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns att hadmta pa
bolagets webbplats www.elekta.com. Fullmaktsformular kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas
fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. Fér juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas
forhandsrostningsformuldret. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre &n ett ar. Vad géller

fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hdgst fem ar fran utfardandet).
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

For fragor om stdmman eller fér att fa forhandsrostningsformuldret och eventuellt fullmaktsformular
skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 92 80 (mandag-fredag kl.
09.00-16.00).

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Styrelsens yttranden samt fullsténdiga forslag till beslut enligt punkterna 8 (inklusive styrelsens
yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och 17 a) (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen) i dagordningen kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets webbplats,
www.elekta.com, samt hos bolaget pa Kungstensgatan 18 i Stockholm, senast fran och med

onsdagen den 5 augusti 2020. Valberedningens fullstdndiga férslag och motiverat yttrande samt



uppgifter om samtliga féreslagna styrelseledamater halls tillgangliga pa bolagets webbplats fran dagen

for utfardande av kallelsen.

Redovisningshandlingar och revisionsherattelse samt revisorsyttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen framlaggs genom att de halls tillgdngliga pa bolagets webbplats, www.elekta.com,
samt hos bolaget pa Kungstensgatan 18 i Stockholm. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa

detta satt.

Samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad for mottagaren séndas till de aktieédgare som sa

begar och uppger sin postadress.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 383 568 409 aktier, varav 14 980 769 aktier av serie A och
368 587 640 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 518 395 330 roster. A-aktie berattigar till tio
roster och B-aktie berattigar till en rost. Bolaget innehar 1 485 289 B-aktier, som inte kan foretrédas

vid stdmman. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

Upplysningar

Aktiedgare &r har ratt att begara upplysningar avseende &renden pa dagordningen eller bolagets
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Beg&ran om sadana upplysningar
ska lamnas skriftligen till Elekta AB (publ), Attn Legal, Kungstensgatan 18, 113 57 Stockholm, eller via
e-post till cecilia.swolin@elekta.com, senast méndagen den 17 augusti 2020. Upplysningarna lémnas
genom att de halls tillgéngliga hos bolaget pad Kungstensgatan 18 i Stockholm och pa bolagets
webbplats, www.elekta.com senast fredagen den 21 augusti 2020. Upplysningarna skickas ocksa

inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Dagordning

1. Val av ordférande vid stAmman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Godkannande av dagordningen

4. Val av en eller tva justerare

5. Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om faststdllande av  balansrékningen och resultatrdkningen  samt
koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen samt
faststéllande av avstdmningsdag for utdelning

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och vd och koncernchef

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

11. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisor



12. Val av styrelseledamaéter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
12 (i) Laurent Leksell (omval)
12 (i) Caroline Leksell Cooke (omval)
12 (iii) Johan Malmgquist (omval)
12 (iv) Wolfgang Reim (omval)
12 (v) Jan Secher (omval)
12 (vi) Birgitta Stymne Goransson (omval)
12 (vii) Cecilia Wikstrom (omval)
Valberedningens forslag till styrelseordférande:

12 (viii) Laurent Leksell (omval)

13. Val av revisor
14. Beslut om riktlinjer for I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare
16. Beslut om:

a) Prestationsbaserat Aktieprogram 2020
b) overlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

17. Beslut om:

a) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier

b) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier
18. Beslut om valberedningsinstruktion

19. Beslut om bolagsordningsandring
Styrelsens och valberedningens férslag till beslut
Punkt 1 — Stimmoordférande

Valberedningen foreslar advokat Victoria Skoglund, eller vid férhinder for henne, den som

valberedningen istéllet anvisar, som ordférande vid stdmman.

Punkt 2 — Rostldngd

Den rdstldngd som féreslas godkénnas under punkt 2 pa dagordningen &r den réstidngd som
uppréttats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och

inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Punkt 4 — Justerare

Till personer att jAmte ordféranden justera protokollet féreslas Per Colleen och Caroline Sjosten eller,

vid forhinder fér nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen istéllet anvisar.



Justerarnas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsréster blir ratt

atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 8 — Disposition av bolagets resultat samt avstamningsdag

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bolagets resultat enligt den faststallda resultatrakningen
ska disponeras pa sa satt att av bolagets disponibla vinstmedel, 1 998 178 458 kronor, utdelning till
aktiedgarna sker med ett belopp motsvarande 0,90 kronor per aktie, samt att aterstoden balanseras i
ny rakning. Avstdmningsdag for utdelning féreslas vara fredagen den 28 augusti 2020. Beslutar
stdmman i enlighet med forslaget berdknas utdelning séndas ut genom Euroclear Sweden AB:s

férsorg onsdagen den 2 september 2020.

Punkterna 10-13 — Val av styrelse och revisor samt arvoden till styrelsen och revisor
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sju (atta) styrelseledamdéter, utan suppleanter.

Mot bakgrund av covid-19-situationen foreslar valberedningen ett ofdréndrat styrelsearvode samt
oférandrad ersattning for utskottsarbetet. Valberedningen foreslar saledes att styrelsearvode
avseende tiden fram till nasta arsstdmma ska utgd med totalt 4 580 000 (5 130 000) kronor, varav {ill
styrelseordféranden foreslas utgd erséttning med 1 280 000 kronor (oférandrat) och till ordinarie
stimmovald ledamot som inte &r anstélld i bolaget foreslas utga ersattning med 550 000 kronor
(oférandrat). Valberedningen foreslar vidare att erséttning for utskottsarbete avseende tiden fram till
nasta arsstdmma ska utgd med 115 000 kronor (oféréndrat) till ordférande i erséttnings- och
hallbarhetsutskottet samt med 80 000 kronor (oftrandrat) till ledamot i erséttnings- och
hallbarhetsutskottet och med 240 000 kronor (oféréindrat) till ordférande i revisionsutskottet samt med
150 000 kronor (oférandrat) till ledamot i revisionsutskottet. Arvode eller erséatining fér utskottsarbete

ska inte utga till styrelseledamot som ar anstalld i bolaget.
Till revisor foreslas utga arvode enligt av bolaget godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av Laurent Leksell, Caroline Leksell Cooke, Johan Malmquist,
Wolfgang Reim, Jan Secher, Birgitta Stymne Goransson och Cecilia Wikstrdm som styrelseledaméter,
samtliga for tiden intill slutet av nasta &rsstdmma. Tomas Puusepp har avbdjt omval. Valberedningen

foreslar vidare att Laurent Leksell omvaljs till styrelseordférande.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa bolagets

webbplats, www.elekta.com.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsholaget Ernst & Young AB ("EY”) till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2021. EY har upplyst valberedningen att om EY valjs ska den auktoriserade revisorn

Rickard Andersson vara huvudansvarig revisor.



Punkt 14 — Beslut om riktlinjer fér 16n och annan ersiéttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att stdmman godkanner fdljande riktlinjer for l1on och annan ersattning till
styrelseledamoter, vd och koncernchef och — i férekommande fall — vice vd samt andra ledande
befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses de personer som ingdr i
koncernledningen for Elekta AB (publ). Riktlinjerna ska gélla for anstéliningsavtal som undertecknas

efter arsstdmman och eventuella &ndringar i befintliga anstéliningsavtal som gors efter arsstémman.

Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstamman eller sddana emissioner och

Overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. “Thought and market leadership in Precision Radiation
Medicine”. Precision handlar om att vara kliniska I6sningar utfér behandlingar med hdg precision,
" sparar frisk vdvnad och reducerar negativa sidoeffekter och komplikationer for battre patientvard.
Radiation innebdr att vi fokuserar pa var karnkompetens stralningbehandling av tumdr- och
neurologiska sjukdomar med optimerade och skréddarsydda behandlingar. Medicine innebér att vi
levererar mjukvarulosningar som forbattrar Gverlevnadssiffrorna vid cancerdiagnos genom att vara
effektiva och stodjande langs hela patientens sjukdomsresa — fran diagnos och behandling till
overlevnad. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se bolagets arsredovisning for
verksamhetsaret 2019/ 2020.

For att framgangsrikt implementera bolagets afférsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, ar det for bolaget och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att
ersattningsriktlinjerna i ett kort- och langsiktigt perspektiv attraherar, motiverar och skapar goda
forutsattningar for att behalla kompetenta medarbetare och chefer. Syftet med riktlinjerna &r att skapa
okad transparens i ersattningsfragor och genom val genomtanka ersattningsstrukturer skapa
incitament for ledande befattningshavare att verkstélla strategiska planer och uppna bolagets
finansiella mal. For att uppna detta &r det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga avseende struktur, omfattning och niva pd

ersattning.

Erséattning och ersattningsformer

Anstéllningsvillkoren for ledande befattningshavare ska innehélla en val avvagd kombination av fast
16n, rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner och andra férmaner samt
villkor vid uppsagning, dar sa ar tillampligt. Denna kombination av erséttning styrker och stddjer kort
och langsiktig malstyrning och maluppfyllelse. Den totala kompensationen ska vara marknadsmaéssig
pa den geografiska marknad inom vilken individen &r bosatt eller verkar. Tillampade ersattningsnivaer
ska ses over arligen mot likvardiga befattningar pd marknaden for att sdkerstdlla att bolaget kan
attrahera och behalla verksamhetskritiska kompetenser dér det behdvs. Marknadens medianloner

faststélls genom extern benchmarking dér sa kan erhallas. Kompensationen ska sa langt mdjligt vara



baserad pd prestation och darfér ska den arliga rérliga ersattningen utgéra en relativt stor del av den

totala ersattningen.
Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.
Fast lon

Den fasta I6nen till ledande befattningshavare ska vara individuell och baserad pa varje individs
ansvar och roll saval som individens kompetens och erfarenhet i relevant befatining samt regionala
forhallanden. Vid maximalt utfall av rorlig erséttning kan den fasta I16nen uppga till mellan 40 och 50

procent av summan av den arliga fasta I6nen och rorliga ersattningen.
Rdérlig erséttning

Utdver fast 16n har ledande befattningshavare ratt till rérlig ersattning, kallad arlig bonus. Den rérliga
ersattningen ar strukturerad som en andel av den totala erséattningen och ska frdmst vara relaterad till
utfall av koncerngemensamma finansiella mal (50-100 procent av den rorliga ersattningen). Aven
andra icke-finansiella mal av sarskilt intresse, sasom tydligt definierade individuella mal avseende
specifika arbetsuppgifter inom respektive affarsomrade, ska anvandas (0-50 procent av den rorliga
ersattningen). Mal for den rorliga erséttningen faststalls arligen av styrelsen i syfte att sékerstalla att
de &r i linje med koncernens afférsstrategi och resultatmal. Malen ska vara utformade sa att de framjar
koncernens affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att de har en

tydlig koppling till affarsstrategin och frdmjar befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Den rérliga erséattningens storlek varierar beroende pa befattning och kan utgdra mellan 30 och 70
procent av den fasta arliga l6nen vid full maluppfyllelse. Maluppfyllelsen méats och eventuella
utbetalningar for dessa gors ars- eller kvartalsvis. Om de finansiella méalen inom den rérliga
ersattningen Overtraffas, finns det mdjlighet att utbetala en extra erséttning fér dverprestation. Den
arliga bonusen innebér att det finns en potential att f& som mest 200 procent av den rorliga
ersattningen vid overtraffad maluppfyllelse. Utbetalning av rorlig ersatining ar saledes begransad il
200 procent av det ursprungliga malet fér den rérliga ersittningen och kan innebéra att som mest 140
procent av den fasta Idnen kan komma att betalas ut i rorlig ersattning. Malformuleringen ar
konstruerad sa att ingen rorlig erséttning eller bonus erhalls om en |agsta prestationsniva eller troskel

inte uppfylits.

Nar den arliga matperioden avslutas ska det beddémas i vilken utstrackning malen har uppfyllts genom
en helhetsbedomning av prestationen. Ersattnings- och hallbarhetsutskottet ansvarar for
bedémningen avseende rorlig I6n till vd och koncernchef och 6vriga ledande befattningshavare. Savitt
avser finansiella mal ska beddémningen baseras pa den av koncernen offentliggjorda, reviderade

finansiella informationen.



Bolaget kan vid vilken angiven tidpunkt andra, avsluta eller stélla in delar eller hela ersattningsplanen.
Dock enbart for prestationer som ligger framét i tiden vid detta tillifalle. Bolaget kan ocksa, efter
utbetalad ersattning, vid senare tillfélle nér felaktighet kan ha identifierats i slutrevision, korrigera

ersattningen.
Aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen anvander langsiktiga incitamentsprogram for att sakerstdlla dverensstdmmelse mellan
aktiedgarnas intressen och de intressen som ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
bolaget har. Styrelsen ska arligen utvérdera huruvida ett aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram
bor féreslas arsstamman. Mer information om géllande aktieprogram gar att |asa i arsredovisningen,
not 7 eller pa bolagets webbplats samt, for foreslaget aktieprogram, under punkterna 15 a) och 15 b) i

denna kallelse.

Dessa langsiktiga incitamentsprogram framjar koncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen
inklusive dess hallbarhet genom att de starker koncernens férmaga att rekrytera och behalla
medarbetare, sprida och O6ka aktiedgandet bland nyckelpersoner samt sdkerstélla ett gemensamt

fokus pa langsiktig vardetillvaxt fér aktiedgarna.
Sérskilda erséttningar

For att sdkerstélla langsiktigt engagemang och att nyckelmedarbetare stannar kvar i samband med
forvarv av nya foretag, avyttring av verksamhet, annan dvergéngsaktivitet eller andra extraordinara
arbetsinsatser, kan ytterligare kontant rorlig ersattning utbetalas med férdrdjd utbetalning upp till 36
manader. Sadan fordrojd ersattning kraver fortsatt anstélining till ett férutbestadmt datum fér att nagon
utbetalning ska ske, och tillampas enbart i mycket sérskilda fall, vilket betyder att den inte ingar i nagot
ordinarie ersattningssystem. Den férdrojda ersattningen ska inte Overstiga 50 procent av den
kontrakterade &rliga fasta ersattningen per ar, och kan séledes uppga till 150 procent av en arslén om
fordrojd utbetalning pd 36 manader. Den fordrdjda erséattiningen ska i 6vrigt flja samma principer som
géller for koncernens rorliga ersattningar. Beslut om séarskild ersattning fér extraordinara insatser ska

fattas av styrelsen.
Pensioner

Nar nya pensionsavtal upprattas ska ledande befattningshavare som &r pensionsberéattigade enbart
ha avgiftsbestdmda pensionsavtal. Pensionering sker normalt, for de ledande befattningshavare som
ar svenska medborgare, vid 65 ars alder och for Gvriga enligt respektive lands pensionsregler.
Huvudregeln &r att pensionsavsattningar baseras pa enbart fast 16n och marknadsmassiga nivaer i
respektive land, dock ska pensionsavsattning uppgé till hégst 40 procent av den fasta I6nen. Vissa
individuella anpassningar kan férekomma i linje med lokal marknadspraxis eller tvingande

kollektivavtalsbestammelser.



Ovriga férmaner

Formaner sasom foretagsbil, ersattning for frisk-, sjukvards- samt sjukférsakring efcetera, ska utgéra
en mindre del av den totala kompensationen och dverensstdmma med vad som ar marknadsmassigt
brukligt pa respektive geografisk marknad. Premier och andra kostnader i anledning av sadana
formaner far sammanlagt uppgd till hogst 20 procent av den fasta I6nen. For ledande
befattningshavare som &r stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare erséttning och andra
formaner utgd i skalig omfattning med beaktande av de sérskilda omsténdigheter som ar forknippade
med sadan utlandsstationering. Detta kan exempelvis utgoras av flyttkostnader, boende,

terminsavgifter, hemresor, deklarationshjélp och skatteutjdmning

Betraffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser Gvriga
formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,

varvid dessa riktlinjers dvergripande &ndamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Ersattning till styrelseledamdoter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning for
arbete som utfors for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska kunna

utga ett marknadsmaéssigt arvode som ska godkannas av ovriga i styrelsen.

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

Uppséagningstider inom bolaget ska folja de lagar och avtal som galler pa respektive geografisk
marknad. Ledande befattningshavare ska ha uppsagningstider pa mellan 6 och 12 manader samt, vid
sarskilda handelser, ratt att erhélla ett avgangsvederlag motsvarande fast [6n fér 6—12 manader. Vid
vissa genomgripande &garforandringar har vd och koncernchef ratt att erhalla ett extra

avgangsvederlag motsvarande fast 16n for 18 manader.

Berednings- och beslutsprocess

Bolagets ersattnings- och hallbarhetsutskott ska varje ar bereda ersattningsfragor och [dmna styrelsen
rekommendation for principer for utformning av koncernens kompensationssystem och erséttning till
ledande befattningshavare. Rekommendationerna ska innefatta forslag till utformning av
bonussystem, férdelningen mellan fast och rérlig ersattning samt storleken pa eventuella
l6nedkningar. Ersattnings- och hallbarhetsutskottet ska vidare foresla kriterier for bedémning av
prestationer for ledande befattningshavare. Beslut om ersattningar beslutas av styrelsen i dess helhet.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone var fjarde &r och lagga fram forslaget for

beslut vid arsstdmman.



Ersattnings- och hallbarhetsutskottet skall bestd av minst tre oberoende styrelseledamoter varav en
ska agera som ordférande. Vd och koncernchef narvarar vid utskottets sammantrdden. Vald
ordférande i ersattnings- och héllbarhetsutskottet &r sammankallande. Ledaméterna i ersattnings- och
hallbarhetsutskottet ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid behandling av och
beslut i erséattningsrelaterade fragor néarvarar inte vd och koncernchef eller andra personer i
bolagsledningen, i den méan de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sdkerstélls att intressekonflikter
motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets ramverk for styrning

som bestar av en uppférandekod, policyer och riktlinjer.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skl for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller fér att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingér det i uppgifterna for ersattnings- och hallbarhetsutskottet att bereda styrelsens beslut i

ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehall har setts dver och anpassats med anledning av de lagkrav som uppkommit till
foljd av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring av direktiv 2007/36/EG vad

géller uppmuntrande av aktiedgares langsiktiga engagemang.

Tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning

Bolaget har tre (3) pagéende aktierelaterade program som annu ej har forfallit till betalning. Dessa
program &r program beslutade 2017, 2018 samt 2019. Mer information om géllande aktieprogram gar

att 14sa i arsredovisningen, not 7 eller pa bolagets webbplats

Punkt 15 a) — Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Prestationsbaserat Aktieprogram 2020 ("PSP 2020") inkluderar styrelsens forslag om beslut att
implementera ett prestationsbaserat aktieprogram likvardigt med det prestationsbaserade

aktieprogram som stdmman beslutade om 2019 samt dverlatelse av egna aktier.

Bakgrund

Langsiktig rorlig erséttning &r en integrerad del av Elektas erséattningsstrategi och Elekta har arligen
beslutat om langsiktiga incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom

koncernen.

Styrelsen féreslar att Elektas langsiktiga rorliga ersattning 2020, liksom féregaende ar, ska inkludera
ledande befattningshavare och nagra fa utvalda nyckelpersoner i ett gemensamt aktiebaserat
l&ngsiktigt incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att stimman beslutar om PSP 2020 i enlighet med
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de huvudprinciper som framgar nedan. Styrelsen anser att PSP 2020 uppfyller sitt syfte att
sammanldnka deltagarnas och aktiedgarnas intressen, starka Elektas mdjligheter att attrahera,
behalla och motivera kompetent personal samt stirka Elektas fokus och inriktning for att uppfylla de

langsiktiga affarsmalen och mal avseende aktievardet.

Fdorslag till beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om implementering av PSP 2020. For att kunna implementera
PSP 2020 foreslar styrelsen att maximalt 1 000 000 aktier av serie B i Elekta far anvandas i PSP 2020
for dverlatelse till anstéllda inom koncernen och att maximalt 30 procent av dessa aktier far verlatas

pa Nasdaq Stockholm for tidckande av bland annat sociala avgifter.
Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med férslagen nedan.

Implementering av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

PSP 2020 ska erbjudas individer som har stora mojligheter att paverka bolagets langsiktiga utveckling
bade via nuvarande roller men &ven for framtida roller, dvs. vd och koncernchef, |ledande

befattningshavare och utvalda nyckelpersoner, allt som allt cirka 30 anstallda.

Styrelsen kommer att faststalla ett maximalt varde fér PSP 2020 pa deltagarniva. Maximalt varde kan
komma att vara upp till 120 procent av den arliga fasta lonen for alla deltagare vid ingangen av
rékenskapsaret 2020/2021. Det faktiska maximala vardet kommer att vara beroende av varje
medarbetares individuella prestationsutvardering for det senaste verksamhetsaret. Det sammanlagda
totala vardet for samtliga deltagare i PSP 2020 uppgar till maximalt 60 308 663 kronor, exklusive

sociala avgifter.

Respektive deltagares maximala varde ska konverteras till ett antal aktier av serie B baserat pa den
genomsnittliga sista betalkursen for aktier av serie B i Elekta pd Nasdaq Stockholm under en period av

tio handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande i programmet [amnas.

Deltagare i PSP 2020 kommer att erhalla en villkorad ratt att tilldelas prestationsaktier, vilket &r en ratt
att vid en framtida tidpunkt erhalla ett visst antal sadana aktier under forutséattning att tillampliga villkor
ar uppfyllda. Det maximala antalet aktier av serie B som kan erhdllas &r beroende av graden av
uppfyllande av ett prestationsmal, Elektas totala aktieagaravkastning ("TSR") jamfort med OMXS30
over en tre-arsperiod. For PSP 2020, &r miniminivan att Elektas TSR ar minst +0,1 procent dver index
féor OMXS30. For att uppna maximinivan kravs att Elektas TSR ar lika med +15 procent eller hégre én
index for OMXS30. Om minimumnivan uppnds kommer tilldelningen att bli, och ej 6verstiga, 30
procent av den arliga fasta I6nen i borjan av verksamhetsaret 2020/2021. Den verkliga tilldelningen vid
uppnadd miniminiva bestams av varje medarbetares individuella prestationsutvdrdering for det
senaste verksamhetsaret. Om maximinivan uppnas eller dvertraffas, kommer tilldelningen att bli, och

ej overskrida, maximalt antal prestationsaktier. Om utfallet &r lagre &n maximinivdn men hogre an
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miniminivan &r tilldelningen linjar mellan minimi- och maximinivan. Ingen tilldelning sker om utfallet &r

IAgre &n miniminivan.

Prestationsmalet ska justeras vid handelser som paverkar antalet utestaende aktier i bolaget, eller vid
ofdrutsedda vasentliga héndelser som péverkar koncernens verksamhet eller pa annat satt paverkat
prestationsmalet och om styrelsen sa finner det relevant. For det fall att redovisningsprinciper éndras
eller om bolaget fattar beslut om att uppta omstruktureringskostnader kan styrelsen komma att fatta

beslut om férandringar i prestationsmalet for PSP 2020.

Erhallande av aktier &r normalt avhéngigt fortsatt anstéllining inom koncernen till och med utgangen av
verksamhetsaret 2022/2023.

Uppfylls samtliga i PSP 2020 uppstallda villkor ska tilldelning av aktier av serie B ske vederlagsfritt tre
ar efter att avtal ingatts och efter det att styrelsen godkant utfallet. Innan antalet aktier som ska
tilldelas slutligen bestdms, ska styrelsen préva om tilldelningen &r rimlig i férhallande till bolagets
finansiella resultat och stélining, férhallanden pa aktiemarknaden och andra omsténdigheter, samt om
styrelsen bedémer att sa inte &r fallet, reducera antalet aktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier

som styrelsen bedomer Iampligt.
Deltagarna ska inte erlagga nagon betalning for sina rattigheter under programmet.

Deltagarna ska vid tilldelning av aktier av serie B erhalla kontant kompensation fér kontant utdelning
under de tre rédkenskapsaren 2020/2021-2022/2023.

Antal aktier som omfattas av forslaget kan av styrelsen komma att omraknas pa grund av féréndringar
i kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller

nedsattning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Styrelsen, eller av styrelsen for &ndamalet inréttat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av PSP 2020, inom ramen for angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla regler eller
marknadsférutsattningar utomlands. Detta kan innebéra att styrelsen har ratt att inféra en alternativ
kontantbaserad incitamentslésning for deltagare i sadana lander dér tilldelning av prestationsaktier
inte ar tillampligt, eller i évrigt en sadan 16sning bedéms vara lamplig. Styrelsen ska aven dga ratt att
vidta andra justeringar under forutséattning att det sker betydande férandringar i koncernen eller dess
omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning enligt PSP 2020 inte l1&ngre &r |ampliga.
S3adana alternativa incitamentslosningar ska, sa langt praktiskt méjligt, utformas med motsvarande
villkor som PSP 2020.

Deltagande i PSP 2020 férutsatter dels att detta lagligen och lampligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedémning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska

insatser.
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For att minska den ekonomiska risken vid en &kning av aktiekursen under I&ptiden for
prestationsaktierna samt for att sakerstalla majligheten att dverlata aktier av serie B avser Elekta att

forvarva och Gverlata egna aktier.

Kostnader for Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2020 och en aktiekurs om 87 kronor,
erfordras maximalt 901 164 aktier av serie B for att fullgora ataganden under programmet (inklusive
sociala avgifter), motsvarande cirka 23 procent av det totala antalet utestdende aktier. Antalet aktier
som omfattas av tidigare och utestdende incitamentsprogram uppgar till 850 866 aktier av serie B,

motsvarande cirka 22 procent av det totala antalet utgivna aktier.

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2020 och en aktiekurs om 87 kronor,
berdknas kostnaderna, inklusive kostnader fér sociala avgifter och finansieringskostnaden fér

aterkdpta aktier, uppga till cirka 78 401 626 kronor.

Sakringsatgarder

For att sakerstélla leverans till PSP 2020 foreslar styrelsen under punkten 15 b) att hogst 769 230
aktier av serie B ska kunna dverlatas till anstéllda inom koncernen. Darutdver foreslar styrelsen under
punkt 16 att styrelsen ska bemyndigas att besluta om overlatelse av hogst 230 570 egna aktier av
serie B pa Nasdaq Stockholm for tdckande av bland annat sociala avgifter under PSP 2020. Vidare
foreslar styrelsen under punkt 17 a) att styrelsen ska bemyndigas att besluta om férvérv av egna aktier
av serie B bland annat i syfte att mdjliggora sakring och leverans av aktier under PSP 2020. Skulle
forslaget att Gverlata aterkopta aktier till deltagare i PSP 2020 inte godk&nnas av stdmman kommer
styrelsen att underséka andra mdjligheter for att sakerstélla leveransatagandena med anledning av
PSP 2020.

Forslagets beredning

Férslaget har beretts av bolagets ersattnings- och hallbarhetsutskott i samrad med styrelsen. Beslutet

att forelagga PSP 2020 till stamman har fattats av styrelsen.

Utestdende incitamentsprogram i Elekta

For en beskrivning av Elektas pagaende aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till not 7 i
Elektas arsredovisning for 2019/2020.

Majoritetskrav

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 15 a) ar giltigt endast om det bitrads av
aktieigare med mer an hélften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som

ordféranden bitréder.
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Punkt 15 b) — Beslut om o&verlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat
Aktieprogram 2020

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om Gverlatelse av bolagets egna aktier av serie B i anledning

av PSP 2020 i enlighet med foljande villkor.

i) Hogst 1000 000 aktier av serie B far overlatas med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt.
ii) Rétt att forvarva aktier ska tillkomma sadana personer inom koncernen som omfattas av

villkoren for PSP 2020. Vidare ska dotterbolag inom koncernen &ga ratt att vederlagsfritt
férvarva aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara skyldiga att omgdende vederlagsfritt

overlata aktier till sina anstallda som omfattas av PSP 2020.

iii) Réatt att erhalla aktier ska tillkomma den anstéllde enligt de villkor som uppstélls av PSP
2020 och under den tid som den anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren fér PSP
2020.

iv) Anstalld som omfattas av villkoren for PSP 2020 ska, under vissa forutséttningar, erhélla

aktier av serie B vederlagsfritt.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for verlatelseprisets berdknande

ar foljande.

Overlatelsen av egna aktier av serie B utgor en del av genomférandet av det foreslagna PSP 2020.
Styrelsen anser det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda ar aktiedgare i bolaget.

Grunden for berakningen av dverlatelsepriset framgér av styrelsens forslag under punkt 15 a) ovan.

Stammans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 15 b) ar villkorat av att stdmman beslutat att

anta styrelsens forslag om PSP 2020.

Stdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 15 b) &r giltigt endast om det bitrdds av
aktiedigare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rdsterna som de vid stdmman foretrddda

aktierna.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier
i anledning av Prestationshaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

Styrelsen foresldr att stdmman bemyndigar styrelsen att i anledning av Prestationsbaserat
Aktieprogram 2018, 2019 och 2020 under tiden fram till ndstkommande arsstdmma, vid ett eller flera
tilifallen, fatta beslut om att pa Nasdaq Stockholm Gverlata hogst 485 830 egna aktier av serie B i syfte
att ticka vissa utgifter (i huvudsak sociala avgifter). Overlatelse far ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill séga intervallet mellan hégsta kdpkurs
och lagsta séljkurs vid tidpunkten fér beslutet om Overlatelsen samt i férekommande fall med
iakttagande av de regler som féljer av Nasdaqg Stockholms regler. Styrelsen ska &ga réatt att bestamma

ovriga villkor for dverlatelsen, som dock ska vara marknadsmassiga.
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Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 16 ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare

med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 17 a) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvdrv av egna aktier

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till néstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hdgst sd manga egna aktier av serie
B att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av totala antalet aktier i bolaget.
Aterkop ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den
sa kallade spreaden), det vill sdga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i dvrigt
med iakttagande av de regler som féljer av Nasdag Stockholms regler. Syftet med aterkdpet av egna
aktier &r i forsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i
férekommande fall kunna overlata aktier i samband med finansiering av fretagsférvarv samt andra
typer av strategiska investeringar och forvarv. Syftet ar dartill att mojliggora sdkring av kostnader och

leverans sammanhangande med genomférandet av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020.

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 17 a) ar giltigt endast om det bitrdds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda

aktierna.

Punkt 17 b) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av egna
aktier

Styrelsen féreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tilifallen, fatta beslut om att Overlata aktier av serie B i bolaget.
Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering av foretagsférvarv samt andra
typer av strategiska investeringar och forvarv och med hogst det antal egna aktier som bolaget vid var

tid innehar. Overlatelse av egna aktier av serie B far ske pa eller utanfér Nasdag Stockholm.

| samband med forvarv av foretag eller rorelser far overlatelse av egna aktier av serie B ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom den sa kallade spreaden (jamfor ovan)
vid tidpunkten for beslutet om 6verlatelsen samt i forekommande fall med iakttagande av de regler
som foljer av Nasdaq Stockholms regler. Styrelsen ska &ga ratt att bestdmma ovriga villkor for
overlatelsen, som dock ska vara marknadsmassiga. Erséttning fér salunda overlatna aktier kan
erlaggas kontant eller genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor
som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Skélen till styrelsens bemyndigande
att avvika fran aktiedgarnas féretradesratt ar att i forekommande fall kunna finansiera eventuella

foretagsférvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt sétt.

Stdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 17 b) &r giltigt endast om det bitrédds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda

aktierna.
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Punkt 18 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att féljande instruktion for tillsdttande av valberedning ska gélla fram till dess

att en ny instruktion beslutas:

Utseende av valberedning

1. Styrelsens ordférande ska fore utgangen av rakenskapsarets andra kvartal kontakta de fyra
rostmassigt stérsta aktiedgarna, utdver den eller de aktiedgare som styrelseordféranden sjélv
eventuellt representerar, vilka ska ges majlighet att utse var sin ledamot att tillsammans med
styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att nasta arsstdmma hallits, eller i
forekommande fall, intill dess att en ny valberedning utsetts. Om aktie&gare avstar fran sin ratt
att utse ledamot ska ratten att utse ledamot av valberedningen Gverga till den till rostetalet
narmast féljande storsta aktiedgare som inte redan utsett eller haft ratt aft utse ledamot av

valberedningen.

2. Vid bedémningen av vilka &gare som ar rostmassigt starkast ska &garstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den sista bankdagen i september manad och 6vrig tillforlitlig information som

tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt laggas till grund.

3. Savida inte valberedningen enhilligt beslutar att utse annan ledamot till valberedningens
ordférande ska ordférande i valberedningen vara den ledamot som utsetts av den réstmassigt

storsta aktieagaren.

4. Valberedningen ska ha réatt att efter enhélligt beslut hdrom utse person som adjungerad

ledamot i valberedningen. Sadan adjungerad ledamot deltar ej i valberedningens beslut.

5. Namnen pa ledaméterna av valberedningen samt vem de utsetts av ska offentliggéras sa

snart de utsetts, dock senast sex manader fére nésta arsstdmma.
Férandringar i valberedningen

6. Om nagon av de aktiedgare som har utsett ledamot till valberedningen avyttrar? sina aktier i
bolaget innan valberedningens uppdrag fullgjorts ska ledamot av valberedningen, vilken
utsetts av sadan aktiedgare, om valberedningen sa beslutar, ersattas av ledamot att utses av
den aktiedgare som vid denna tidpunkt ar storst aktiedgare, efter de andra aktiedgare som &r

representerade i valberedningen.

7. Skulle nagon av ledaméterna av valberedningen upphdra att representera den aktiedgare som
utsett denne, innan valberedningens uppdrag fullgjorts, ska sadan ledamot, om aktiedgaren

sa dnskar, ersittas av en ny ledamot utsedd av aktiedgaren i fraga.

1 Agarstatistiken som ska anvdndas ska vara sorterad efter roststyrka (&gargrupperad) och innehélla de, i
Sverige, storsta &garregistrerade aktie&garna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn
eller aktiedgare som innehar en depd hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear
Sweden AB.

2 Avyttring skall &ven omfatta aktielan (oavsett i vilket syfte aktielanet gérs).
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8.

10.

11.

12.

13.

Valberedningen har ratt att, om sa bedéms lampligt, utdver eventuellt adjungerad ledamot
enligt punkten 4 ovan, adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att
valberedningen konstituerats kommit att inga bland de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna.

Sadan adjungerad ledamot deltar ] i valberedningens beslut.

Férandringar i valberedningen ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Sammaniréden

Valberedningen ska sammantrdda nar sa erfordras fér att denna ska kunna fullgbra sina
uppgifter. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande med undantag for
valberedningens forsta sammantrdde som sammankallas av styrelsens ordférande.
Valberedningen ska hélla konstituerande sammantrade senast inom trettio arbetsdagar efter
den dag ndr sammansaéttningen offentliggjorts. Om ledamot av valberedningen begar att
valberedningen ska sammankallas, ska begdran efterkommas. Vid valberedningens
sammantraden ska protokoll foras, som justeras av ordféranden och, om valberedningen sa

beslutar, av ytterligare en ledamot.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning och

andra tilldmpliga regler. | uppdraget ingar bland annat att [amna férslag till:

a) ordférande vid arsstamma;

b) ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen;

¢) arvode till icke-anstéllda styrelseledamdter;

d) arvode till bolagets revisor och val av revisor; och

e) i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i dessa instruktioner for
valberedningen.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget kan p& begéran av
valberedningen tillhandahélla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget aven kunna svara for skéliga
kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna

fullgora sitt uppdrag exempelvis rekryteringskostnader.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tre ledamoter deltar. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer Zn hilften av de nérvarande ledaméterna rostar for. |
handelse av lika rostetal ska den mening som bitrddes av valberedningens ordférande gélla

som beslut.
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Andringar av dessa instruktioner

14. Valberedningen ska &rligen utvérdera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till
arsstdmman ldmna forslag pa sddana &ndringar av denna instruktion som valberedningen

beddmt vara [ampliga.

Punkt 19 - Beslut om bolagsordningséndring

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att &ndra bolagsordningen enligt féljande:

§1 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Bolagets firma ar Elekta AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar Elekta AB (publ).

§8 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Kallelse till bolagsstamma skall ske | Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom
genom annonsering i Post- och Inrikes | annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
Tidningar samt pa bolagets webbplats. | samt pa bolagets webbplats. Att kallelse
Att kallelse skett skall annonseras i | skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.
Svenska Dagbladet.
Aktiedgare som vill delta i | Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna
forhandlingarna vid bolagsstamman, skall | vid bolagsstdmman skall anméla sig hos
dels vara upptagen i utskrift eller annan | bolaget senast kl.16.00 den dag som anges i
framstalining av  hela  aktieboken | kallelsen till stimman. Denna dag far inte
avseende forhallandena fem vardagar | vara sondag, annan allmén helgdag, lordag,
fore stamman, dels anmala sig hos | midsommarafton, julafton eller nyarsafton
bolaget senast kl.16.00 den dag som | och inte infalla tidigare an femte vardagen
anges i kallelsen till stdmman. Denna dag | fére bolagsstdamman.
far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &an femte vardagen fore
bolagsstamman.
Bitrade &t aktiedgare far medforas vid | Bitrdde at aktiedgare far medforas vid
bolagsstdmman endast om aktiedgaren bolagsstdamman endast om aktiedgaren till
till bolaget anmaler antalet bitrdden pa | bolaget anméler antalet bitraden pa det satt
det sétt som anges i féregdende stycke. | som anges i foregaende stycke.

§9 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i | Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
ett avstdmningsregister enligt lagen | avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella | (1998:1479) om vardepapperscentraler och
instrument. Den  aktiedgare  eller | kontoféring av finansiella instrument. Den
forvaltare som pa avstamningsdagen &r | aktiedgare eller forvaltare som  pd
inford i aktieboken och antecknad i ett | avstdmningsdagen &r inford i aktieboken och
avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen | antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4
(1998:1479) kontoforing av finansiella | kap. lagen (1998:1479) om
instrument eller den som &r antecknad pa | vardepapperscentraler och kontoféring av
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § | finansiella instrument eller den som ar
forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas | antecknad pa avstdmningskonto enligt 4
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vara behérig att utéva de rattigheter som | kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag skall
folier av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen | antas vara behorig att utéva de rattigheter

(2005:551). som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).
§13 Ny punkt infors Foreslagen lydelse

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta
att aktiedgarna skall kunna rdsta per post
fére bolagsstamman.

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 19 ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna risterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Stockholm i juli 2020
Elekta AB (publ)

Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tilifilliga undantag for
att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstimmor.

Formuliret ska vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formulédren pa
Elekta AB:s vdgnar) tillhanda senast tisdagen den 25 augusti 2020.

Nedanstdende aktiedgare anméler sig och utévar harmed sin rostratt for
aktiedgarens samtliga aktier i Elekta AB (publ), org. nr. 556170-4015, vid
arsstdmman onsdagen den 26 augusti 2020. Rostratten utdvas pa det satt som
framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsdkran (om undertecknaren &r stillféretrddare for aktiedgare som &r juridisk
person): Undertecknad &r styrelseledamot, verkstéllande direktdr eller firmatecknare i
aktiedgaren och forsdkrar paA heder och samvete att jag ar behdrig att avge denna
forhandsrost for aktiedigaren och att forhandsréstens innehall stdmmer Overens med
aktiedgarens beslut.

Férsakran (om undertecknaren féretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt dverensstimmer med originalet och inte
ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

Bilaga 2



Instruktioner for postréstning

e Fylli samtliga uppgifter ovan
e Markera valda svarsalternativ nedan

e Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Elekta AB (publ),
*Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt
och undertecknat formulér kan aven inges elektroniskt och ska da skickas
med e-post till GeneralMeetingServices@euroclear.eu. Aktiedgare som ar
fysiska personer kan &ven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via bolagets webbplats, www.elekta.com.

s Om aktiedgaren &r en fysisk person som férhandsrostar personligen ar det
aktiedgaren sjdlv som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om
forhandsrésten avges av ett ombud (fullmaktig) for en aktiedgare &r det
ombudet som ska underteckna. Om forhandsrosten avges av en
stéllféretrddare for en juridisk person &r det stdliféretrddaren som ska
underteckna

e Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig
undertecknad och daterad fullmakt bildggas forhandsrdstningsformularet.
Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns att hamta p& bolagets
webbplats www.elekta.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos
bolaget eller bestéllas fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan.
Fér juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas
forhandsrostningsformuléret. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara
aldre an ett ar. Vad géller fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid
ha angivits i den (dock hégst fem ar fran utfardandet)

o Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
maste registrera aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om
detta finns i kallelsen till stdmman

Aktieagaren kan inte 1&mna andra instruktioner an att nedan markera ett av de
angivna svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren énskar
avsta fran att rosta i nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om
aktieAgaren har forsett formuldret med séarskilda insfruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. forhandsrostningen i dess
helhet) ogiltig. Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an
ett formular in kommer endast det senast daterade formuldret att beaktas. Om tva
formuldr har samma datering kommer endast det formular som sist kommit
Euroclear tillhanda att beaktas. Ofullsténdigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma
att lAmnas utan avseende.
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Forhandsréstningsformularet, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska
vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 25 augusti 2020.
Férhandsrost kan aterkallas fram till och med tisdagen den 25 augusti
2020 genom aft kontakta Euroclear Sweden AB via  e-post
GeneralMeetingServices@euroclear.eu (med referens "Elekta AB arsstamma”),
med post till Elekta AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 80 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

For fullstandiga forslag ftill beslut, vénligen se kallelsen och Gvriga
stdmmohandlingar pa Elekta AB:s webbplats, www.elekta.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas il
den integritetspolicy som finns tillgdnglig p& Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



ARSSTAMMA 1 ELEKTA AB (PUBL) ONSDAGEN DEN 26 AUGUSTI 2020

Svarsalternativen nedan avser de framlagda foérslag som anges i kallelsen till
arsstdmman och som tillhandahélls pa bolagets webbplats.

| BESLUTSPUNKT -
i ) — Ja  Nej
1. Val av ordférande vid stimman
" i} e “Ja Nej
| 2. Upprittande och godkannande av rastlangd
3. Godkénnande av dagordningen Ja_ Nej
4. Val av en eller tva justerare .
‘ - o T o e |
| 4.1 Per Colleen i e
i 4.2 Caroline Sjdsten da_ Nel
!
| o - Ja  Nej
| 5. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad |
P A ' . ‘Ja Nej
7. Beslut om faststillande av balansrikningen och ;
resultatrdkningen samt koncernbalansridkningen och
| koncernresultatrakningen ‘
|
| |
1 - ' ‘
‘ 8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den Ja  Nej |
‘ faststillda balansrdakningen samt faststdllande av \
- avstamningsdag for utdelning _
' 9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och vd och i
| koncernchef: |
. . ' Ja_ Nej |
| (iy Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell |
| |
J Nej |
! (i) Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke 2 A
o ) Ja  Nej
(i) Styrelseledamoten Johan Malmquist
|
Ja Nej i

(iv) Styrelseledamoten Tomas Puusepp
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- Ja  Negj
(v) Styrelseledamoten Wolfgang Reim 2 =

Ja  Nej
(vi) Styrelseledamoten Jan Secher 2 o
(vii) Styrelseledamoten Birgitta Stymne Goéransson 2 = |
- B o e
(viii) Styrelseledamoten Cecilia Wikstrom o He
- - T ) o o o J 'N’.
(ix) Vd och koncernchef Richard Hausmann 2 =
!
i 10. Faststillande av antalet styrelseledamdter och eventuella i
 styrelsesuppleanter
J Nej
! 10.1 Antal styrelseledaméter 2 e
' !
1 , , N
' 10.2 Antal suppleanter LI .
| _ : e e N Ty = _ I 'I
- 11. Faststillande av arvode at styrelsen och revisor i
\ ) ) |
| 11.1 Arvode at styrelsen a Nl |
\
11.2 Arvode &t revisor O )
' 12. Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och :
eventuella styrelsesuppleanter
I, o - - - S - _ S I
Valberedningens forslag till styrelseledamoter ;
| (i) Val av Laurent Leksell som styrelseledamot (omval) L
!
' N o Ja  Nej
% (i) Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot 2 E
: (omval) |
' Ja  Nej
| (i) Val av Johan Malmquist som styrelseledamot (omval) 2 o i
e - N
| Ja Nej

(iv) Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)
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(v) Val av Jan Secher som styrelseledamot (omval)

(vi) Val av Birgitta Stymne Goransson som styrelseledamot
(omval)

(vii) Val av Cecilia Wikstrém som styrelseledamot (omval)

Valberedningens forslag till styrelseordférande

(viii) Val av Laurent Leksell som styrelsens ordférande
(omval)

13. Val av revisor

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

14. Beslut om riktlinjer fér 16n och annan erséttning till ledande

befattningshavare

15. a) Beslut om prestationsbaserat Aktieprogram 2020

15. b) Beslut om dverlatelse av egna aktier i anledning av
Prestationsbaserat Aktieprogram 2020.

16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat

Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

| 17. a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut

om férvarv av egna aktier

17. b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om Overlatelse av egna aktier

18. Beslut om valberedningsinstruktion

19. Beslut om bolagsordningsandring
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Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

N ej

Ne} )

Nej

hiej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej




Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formulédret ovan ska
ansta till fortsatt bolagsstamma
(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant énskemal)

Ange punkt eller punkter
(Anvénd siffror):
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Elekta AB (publ) - 2020-08-26

2020-08-26 08:49

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A - 10 rster B - 1rost Totalt
Foretradda aktier 14 980 769 211172 505 226 153 274
Foretradda roster 149 807 690,0 211172 505,0 360 980 195,0
Aktiekapital (exkl. aterkdpta) 14980769 367 102 351 382083120
Réster Aktier % av kap. (ex. aterkopta)
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
01 - Val av ordférande vid arsstimman
358 930 608,0 2,0 2 049 585,0 224 103 687 2 2049585| 58,653% 0,000%
02 - Upprattande och godkdnnande av réstlingd
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
03 - Godkdnnande av dagordningen
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
04.1 - Per Colleen
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
04.2 - Caroline Sjosten
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
05 - Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049585| 58,653% 0,000%
07 - Beslut om faststéllande av balansrikningen och resultatrékningen samt koncernbalansrikningen och koncernresultatrikningen
360 980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0] 59,190% 0,000%
08 - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen samt faststéllande av avstamningsdag fér utdelning
360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0] 59,190% 0,000%
09.a - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell
201 814 696,0 1301 185,0 157 864 314,0 201 814 696 1301185 23 037393 52,820% 0,341%

Bilaga 3



09.b - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke

359629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Johan Malmquist

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Tomas Puusepp

359029 010,0 1351 185,0 600 000,0 224 202 089 1351 185 600 000| 58,679% 0,354%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Wolfgang Reim

359 629 010,0 13511850 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet foér Styrelseledamoten Jan Secher

359629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 58,836% 0,354%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Birgitta Stymne Géransson

359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.h - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Cecilia Wikstrém

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351 185 0] 58,836% 0,354%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet fér Vd och koncernchef Richard Hausmann

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 58,836% 0,354%
10.1 - Antal styrelseledaméter

360 980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0] 59,190% 0,000%
10.2 - Antal suppleanter

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 59,190% 0,000%
11.1 - Arvode at styrelse

360 125 193,0 855 002,0 0,0 225298 272 855 002 0| 58,966% 0,224%
11.2 - Arvode at revisor

360 980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 59,190% 0,000%

12.a - Val av Laurent Leksell som styrelseledamot (omval)




351792 093,0 8 735410,0 452 692,0 216 965 172 8735410 452 692 56,785% 2,286%
12.b - Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot (omval)

351 382 204,0 9145 299,0 452 692,0 216 555 283 9145299 452 692 56,678% 2,394%
12.c - Val av Johan Malmquist som styrelseledamot (omval)

352 166 340,0 8361 163,0 452 692,0 217 339419 8361163 452 692 56,883% 2,188%
12.d - Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)

360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,150% 0,000%
12.e - Val av Jan Secher som styrelseledamot (omval)

360 891 075,0 89 120,0 0,0 226 064 154 89120 0| 59,166% 0,023%
12.f - Val av Birgitta Stymne G6ransson som styrelseledamot {omval)

347 391 112,0 13 136 391,0 452 692,0 212 564 191 13136 391 452 692 55,633% 3,438%
12.g - Val av Cecilia Wikstrém som styrelseledamot {omval)

360980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,190% 0,000%
12.h - Val av Laurent Leksell som styrelsens ordférande (omval)

353 696 081,0 7284114,0 0,0 218 869 160 7284114 0| 57,283% 1,906%
13 - Val av revisor

360930 195,0 50 000,0 0,0 226 103 274 50 000 0| 59,176% 0,013%
14 - Beslut om riktlinjer fér 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

351691 180,0 8 836 323,0 452 692,0 216 864 259 8 836 323 452 692 56,758% 2,313%
15a - Beslut om prestationsbaserat Aktieprogram 2020

359 859 352,0 1120843,0 0,0 225032 431 1120843 0| 58,896% 0,293%
15b - Beslut om dverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020.

359 859 352,0 1120 843,0 0,0 225032431 1120843 0| 58,896% 0,293%

16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om Sverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

39589 041

320 887 047,0 39 589041,0 504 107,0

186 060 126

504 107

48,696%

10,361%




17a - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvirv av egna aktier

360 930 195,0 50 000,0 0,0 226 103 274 50 000 0| 59,176% 0,013%
17b - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier

355750 401,0 5229794,0 0,0 220923 480 5229794 0| 57,821% 1,369%
18 - Beslut om valberedningsinstruktion

355 394 040,0 5133463,0 452 692,0 220567 119 5133 463 452 692| 57,728% 1,344%
19 - Beslut om bolagsordningsédndring

360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,190% 0,000%




Elekta AB (publ) - 2020-08-26

2020-08-26 03:49

Postrdster - slutredovisning (26§ 2020:198) A- 10 réster B-1rdst Totalt
Foretradda aktier 14 980 769 211172 505 226153274
Féretradda rgster 149 807 650,0 211172 505,0 360980 195,0
Aktiekapital (exkl. aterkopta) 14 980 769 367102 351 382083120
Roster Aktier % av avgivna roster % av foretradda aktier % av kapitalet (exkl. aterk&pta)
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot E]j avgivna For Emot Ej avg./for.
01 - Val av ordférande vid drsstamman
358 930 608,0 2,0 2 048 585,0 224103 687 2 2 049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,084% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
02 - Uppréttande och godkdnnande av rostléangd
358930 610,0 0,0 2 049 585,0 224103 689 0 2049585 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
03 - Godkd@nnande av dagordningen
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224103 689 0 2049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
04,1 - Per Colleen
358 530 610,0 0,0 2 049 585,0 224103 689 0 2 049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
04.2 - Caroline Sjbsten
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224103 689 0 2 049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
05 - Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224103 689 0 2 049 585( 100,000% 0,000% 0,568% $9,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
07 - Beslut om faststéllande av balansrdkningen och resultatrékningen samt koncernbal aknil och koncernresultatrékningen
360980 185,0 0,0 Po_’ 226 153 274 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
08 - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning
360980 153,0 2,0 o.o_ 226153272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
09.a - Beslut om ar frihet for Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell
201 814 686,0 13011850 157 864 wp_pb_ 201 814 696 1301 185 23037393 99,359% 0,641% 43,732% 89,238% 0,575% 10,187% 52,820% 0,341% 46,840%
09.b - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke
359 629 010,0 1 351 185,0 _u._u_ 224 802 089 1351 185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Johan Malmguist
359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Tomas Pi pp
359 029 010,0 1351 185,0 600 000,0 224 202 089 1351 185 600000| 99,625% 0,375% 0,166% 99,137% 0,597% 0,265% 58,679% 0,354% 40,967%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Wolfgang Reim
359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Jan Secher
3596259 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351 185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 95,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Birgitta Stymne Goransson
358 628 010,0 1351185,0 c.o_ 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.h - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Cecilia Wikstrém
359625 010,0 1351 185,0 ob_ 224 802 089 1351135 0] 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet for Vd och koncernchef Richard Hausmann
358 622 010,0 1351185,0 o.o_ 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,336% 0,354% 40,810%
10.1 - Antal styrelseledaméter _




360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,8310%
10.2 - Antal suppleanter

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
11.1 - Arvode &t styrelse

360 125 193,0 855 002,0 0,0 225 298 272 855 002 0| 9%9,763% 0,237% 0,000% 99,622% 0,378% 0,000% 58,966% 0,224% 40,810%
11.2 - Arvode 3t revisor

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.a - Val av Laurent Leksell som styrelseledamot (omval)

351792093,0 8 735410,0 452 692,0 216865 172 8735410 452 692 97,577% 2,423% 0,125% 95,937% 3,863% 0,200% 56,785% 2,286% 40,929%
12.b -Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot {omval)

3513822040 9 145 299,0 452 692,0 216 555 283 g 145293 452 692| 97,463% 2,537% 0,125% 95,756% 4,044% 0,200% 56,678% 2,394% 40,929%
12.c - Val av Johan Malmquist som styrelseledamot (omval)

352 166 340,0 8 361 163,0 452 692,0 217 339419 8 361 163 452 692| 97,681% 2,319% 0,125% 96,103% 3,697% 0,200% 56,883% 2,188% 40,929%
12.d - Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)

360980193,0 2,0 0,0 226153272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.e - Val av Jan Secher som styrelseledamot (omval)

360891 075,0 §9120,0 0,0 226064 154 89120 0| 99,975% 0,025% 0,000% 99,961% 0,039% 0,000% 59,166% 0,023% 40,810%
12.f - Val av Birgitta Stymne Gor: som styrelseledamot (omval)

347 391112,0 13136 391,0 452 692,0 212 564 191 13 136 391 452692| 96,356% 3,644% 0,125% 93,991% 5,809% 0,200% 55,633% 3,438% 40,929%
12.g - Val av Cecilia Wikstrom som styrelseledamot (omval)

360980 193,0 2,0 0,0 226153 272 2 0| 100,00 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.h - Val av Laurent Leksell som styrelsens ordférande (omval)

353 696 081,0 7284 114,0 0,0 218 863 160 7284114 0] 97,982% 2,018% 0,000% 96,779% 3,221% 0,000% 57,283% 1,906% 40,810%
13 - Val av revisor

360 930 185,0 50000,0 0,0 226103 274 50 000 0] 99,986% 0,014% 0,000% 99,978% 0,022% 0,000% 59,176% 0,013% 40,810%
14 - Beslut om riktlinjer fér 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

351691 180,0 8 836 323,0 452 692,0 216 864 259 8 836323 452 692| 97,549% 2,451% 0,125% 95,893% 3,907% 0,200% 56,758% 2,313% 40,929%
15a - Beslut om prestationsbaserat Aktieprogram 2020

359 859 352,0 1120843,0 0,0 225032431 1120 843 0| 99,690% 0,310% 0,000% 99,504% 0,496% 0,000% 58,896% 0,293% 40,810%
15b - Beslut om Sverlitelse av egna aktier i anledning av Pr ionsb Aktieprogram 2020.

359 859 352,0 1120 843,0 Po_ 225032431 1120843 0| 99,690% 0,310% 0,000% 99,504% 0,496% 0,000% 58,896% 0,293% 40,810%
16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

320 887 047,0 39 589 041,0 504 HQNQ_ 186 060 126 39 589 041 504 107| 8%5,018% 10,982% 0,140% 82,272% 17,505% 0,223% 48,696% 10,361% 40,942%
17a - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

360530 195,0 50000,0 o.c_ 226103274 50000 0| 99,986% 0,014% 0,000% 99,878% 0,022% 0,000% 58,176% 0,013% 40,810%
17b - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om &verlatelse av egna aktier

355750401,0 5229 794,0 0,0 220923 480 5229 794 0] 98,551% 1,449% 0,000% 97,688% 2,312% 0,000% 57,821% 1,369% 40,810%
18 - Beslut om valberedningsinstruktion

355394 040,0 5133 463,0 452 692,0 220567 119 5133463 452 692| 98,576% 1,424% 0,125% 97,530% 2,270% 0,200% 57,728% 1,344% 40,929%
19 - Beslut om bolagsordningsandring

3609801930 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 55,190% 0,000% 40,810%
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Postal votes - final outcome (26§ 2020:198) A-10 votes B - 1 vote Total
Present shares 14 980 769 211 172 505 226153 274
Present votes 149 807 690,0 211 172 505,0 360 980 195,0
Issued share capital (excl. repurchased) 14 980 769 367 102 351 382083 120
Votes Shares % of ISC (ex. repurchased)
For Against Not voted For Against Not voted For Against
01 - Val av ordférande vid arsstdmman
358 930 608,0 2,0 2 049 585,0 224 103 687 2 2049585| 58,653% 0,000%
02 - Uppréattande och godkédnnande av réstlangd
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224 103 689 0 2049585| 58,653% 0,000%
03 - Godkédnnande av dagordningen
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049585| 58,653% 0,000%
04.1 - Per Colleen
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
04.2 - Caroline Sjosten
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%
05 - Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 58,653% 0,000%

07 - Beslut om faststéllande av balansrdkningen och resultatrdkningen samt koncernbalansrdkningen och koncernresultatrikningen

360 980 195,0 0,0 0,0 226153 274 0 0| 59,190% 0,000%
08 - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen samt faststillande av avstadmningsdag for utdelning

360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0] 59,190% 0,000%
09.a - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell

201 814 696,0 1301 185,0 157 864 314,0 201 814 696 1301185 23037 393| 52,820% 0,341%




09.b - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke

355625 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 58,836% 0,354%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Johan Malmquist

359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 58,836% 0,354%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Tomas Puusepp

359 029 010,0 1351185,0 600 000,0 224 202 089 1351185 600 000| 58,679% 0,354%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Wolfgang Reim

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Jan Secher

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 H.wmp 185 0| 58,836% 0,354%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Birgitta Stymne Géransson

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.h - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Cecilia Wikstrém

359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet for Vd och koncernchef Richard Hausmann

359 629 010,0 1351 185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 58,836% 0,354%
10.1 - Antal styrelseledamdter

360 980 195,0 0,0 0,0 226153 274 0 0| 59,190% 0,000%
10.2 - Antal suppleanter

360 980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 59,190% 0,000%
11.1 - Arvode at styrelse

360125 193,0 855 002,0 0,0 225298 272 855 002 0| 58,966% 0,224%
11.2 - Arvode at revisor

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 59,190% 0,000%

12.a - Val av Laurent Leksell som styrelseledamot (omval)




351792 093,0 8735 410,0 452 692,0 216 965 172 8 735410 452 692 56,785% 2,286%
12.b - Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot (omval)

351 382 204,0 9145 299,0 452 692,0 216 555 283 9 145 299 452 692| 56,678% 2,394%
12.c - Val av Johan Malmquist som styrelseledamot (omval)

352 166 340,0 8361 163,0 452 692,0 217 339419 8361 163 452 692| 56,883% 2,188%
12.d - Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)

360980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,190% 0,000%
12.e - Val av Jan Secher som styrelseledamot {(omval)

360 891 075,0 89 120,0 0,0 226 064 154 89120 0| 59,166% 0,023%
12.f - Val av Birgitta Stymne Goransson som styrelseledamot (omval)

347 391 112,0 13 136 391,0 452 692,0 212 564 191 13 136 391 452 692| 55,633% 3,438%
12.g - Val av Cecilia Wikstrém som styrelseledamot (omval)

360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,190% 0,000%
12.h - Val av Laurent Leksell som styrelsens ordforande (omval)

353 696 081,0 7284 114,0 0,0 218 869 160 7284114 0| 57,283% 1,906%
13 - Val av revisor

360 930 195,0 50 000,0 0,0 226 103 274 50 000 0| 55,176% 0,013%
14 - Beslut om riktlinjer f6r 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

351 691 180,0 8 836 323,0 452 692,0 216 864 259 8 836 323 452 692| 56,758% 2,313%
15a - Beslut om prestationsbaserat Aktieprogram 2020

359 859 352,0 1120 843,0 0,0 225032431 1120843 0| 58,896% 0,293%
15b - Beslut om dverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020.

359 859 352,0 1120 843,0 0,0 225032 431 1120 843 0| 58,896% 0,293%
16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om Sverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020

320 887 047,0 39589 041,0 504 107,0 186 060 126 39589 041 504 107| 48,696% 10,361%




17a - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

360 930 195,0 50 000,0 0,0 226 103 274 50 000 0] 59,176% 0,013%
17b - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna aktier

355750 401,0 5229794,0 0,0 220923 480 5229794 0| 57,821% 1,369%
18 - Beslut om valberedningsinstruktion

355 394 040,0 5133 463,0 452 692,0 220 567 119 5133 463 452 692| 57,728% 1,344%
19 - Beslut om bolagsordningséndring

360980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 59,190% 0,000%
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Postal votes - final outcome (26§ 2020:198) A-10votes B-1vote Total
Present shares 14 980 769 211172 505 226153 274
Present votes 149 807 690,0 211 172 505,0 360 980 195,0
Issued share capital (excl. repurchased) 14 980 769 367102 351 382083 120
Votes Shares % of given votes % present shares % of issued share capital (excl. repurchased)
For Against Not voted For Against Not voted For Against Not voted For Against Not voted For Against No vot./rep.
01 - Val av ordférande vid drsstimman
358 930 608,0 2,0 2049 585,0 224 103 687 2 2049585 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
02 - Upprattande och godkannande av réstldngd
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
03 - Godkdnnande av dagordningen
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 639 0 2049585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
04.1 - Per Colleen
358 930 610,0 0,0 2 049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
04.2 - Caroline Sjosten
358930610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
05 - Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
358 930 610,0 0,0 2049 585,0 224 103 689 0 2049 585| 100,000% 0,000% 0,568% 99,094% 0,000% 0,906% 58,653% 0,000% 41,347%
07 - Beslut om faststillande av balansrékningen och resultatrékningen samt koncernbalansrékningen och koncernresultatrikningen
360980 185,0 0,0 ob_ 226 153 274 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
08 - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt faststéllande av avstdmningsdag for utdelning
360980 183,0 2,0 ob_ 226153272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
09.a - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell
201 814 696,0 1301 185,0 157 864 wnSb_ 201 814 696 1301185 23037393| 99,355% 0,641% 43,732% 89,238% 0,575% 10,187% 52,820% 0,341% 46,840%
09.b - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke
359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,587% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Johan Malmquist
359629 010,0 13511850 0,0 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Tomas Puusepp
359 029 010,0 13511850 600 000,0 224202 089 1351185 600000| 99,625% 0,375% 0,166% 99,137% 0,597% 0,265% 58,679% 0,354% 40,967%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Wolfgang Reim
359 629 010,0 13511850 0,0 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet fér Styrelseledamoten Jan Secher
359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Birgitta Stymne Goransson
359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%




9.h - Beslut om ansvarsfrihet for Styrelseledamoten Cecilia Wikstrém

359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0| 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet for Vd och koncernchef Richard Hausmann

359 629 010,0 1351185,0 0,0 224 802 089 1351185 0] 99,626% 0,374% 0,000% 99,403% 0,597% 0,000% 58,836% 0,354% 40,810%
10.1 - Antal styrelseledamdter

360980 195,0 0,0 0,0 226 153274 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
10.2 - Antal suppleanter

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
11.1 - Arvode at styrelse

360125 193,0 855 002,0 0,0 225298 272 855 002 0| 99,763% 0,237% 0,000% 99,622% 0,378% 0,000% 58,966% 0,224% 40,810%
11.2 - Arvode &t revisor

360980 195,0 0,0 0,0 226 153 274 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.a - Val av Laurent Leksell som styrelseledamot {omval)

351792 093,0 8735410,0 452 692,0 216965172 8735410 452 692| 97,577% 2,423% 0,125% 95,937% 3,863% 0,200% 56,785% 2,286% 40,929%
12.b - Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot (omval)

351382 204,0 9 145299,0 452 692,0 216 555283 9145 299 452 692| 97,463% 2,537% 0,125% 95,756% 4,044% 0,200% 56,678% 2,384% 40,929%
12.c - Val av Johan Malmquist som styrelseledamot {omval)

352 166 340,0 8361163,0 452 692,0 217 339 419 8361163 452 692| 97,681% 2,319% 0,125% 96,103% 3,697% 0,200% 56,883% 2,188% 40,929%
12.d - Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)

360980 193,0 2,0 0,0 226153 272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.e - Val av Jan Secher som styrelseledamot {(omval)

360891 075,0 89 120,0 0,0 226064 154 89 120 0| 99,975% 0,025% 0,000% 99,961% 0,039% 0,000% 59,166% 0,023% 40,810%
12.f - Val av Birgitta Stymne Géransson som styrelseledamot (omval)

347391112,0 13136 391,0 452 692,0 212 564 191 13136391 452 692| 96,356% 3,644% 0,125% 93,991% 5,809% 0,200% 55,633% 3,438% 40,929%
12.g - Val av Cecilia Wikstrom som styrelseledamot {omval)

360 980 193,0 2,0 0,0 226 153 272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
12.h - Val av Laurent Leksell som styrelsens ordférande (omval)

353 696 081,0 72841140 0,0 218 869 160 7284114 0f 97,982% 2,018% 0,000% 96,779% 3,221% 0,000% 57,283% 1,906% 40,810%
13 - Val av revisor

3609301950 50 000,0 0,0 226 103 274 50000 0 99,986% 0,014% 0,000% 99,978% 0,022% 0,000% 59,176% 0,013% 40,810%
14 - Beslut om riktlinjer fér I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare

351691180,0 88363230 452 692,0 216 864 259 8836323 452 692| 97,549% 2,451% 0,125% 95,893% 3,907% 0,200% 56,758% 2,313% 40,929%
15a - Beslut om prestationsbaserat Aktieprogram 2020

359 859 352,0 1120843,0 0,0 225032431 1120843 0 99,690% 0,310% 0,000% 99,504% 0,496% 0,000% 58,896% 0,293% 40,810%
15b - Beslut om Gverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020.

359 859 352,0 1120843,0 0,0 225032431 1120843 0| 99,690% 0,310% 0,000% 99,504% 0,496% 0,000% 58,896% 0,293% 40,810%

16 - Beslut om bemyndigande fijr styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2018, 2019 och 2020




320 887 047,0 39 589 041,0 504 “_.cﬂc_ 186 060 126 39 589 041 504 107| 89,018% 10,982% 0,140% 82,272% 17,505% 0,223% 48,696% 10,361% 40,942%
17a - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

360930 195,0 50000,0 ob_ 226 103 274 50 000 0] 99,986% 0,014% 0,000% 99,978% 0,022% 0,000% 59,176% 0,013% 40,810%
17b - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier

355 750 40,0 5229794,0 0,0 220923 480 5229794 0 98,551% 1,449% 0,000% 97,688% 2,312% 0,000% 57.821% 1,369% 40,810%
18 - Beslut om valberedningsinstruktion

355 394 040,0 5133463,0 452 692,0 220567 119 5133463 452692| 98,576% 1,424% 0,125% 97,530% 2,270% 0,200% 57,728% 1,344% 40,829%
19 - Beslut om bolagsordningséndring

360930 193,0 2,0 0,0 226153 272 2 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 59,190% 0,000% 40,810%
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Punkt 15 a) — Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Prestationsbaserat Aktieprogram 2020 ("PSP 2020") inkluderar styrelsens férslag om beslut att
implementera ett prestationsbhaserat aktieprogram likvardigt med det prestationsbaserade aktieprogram

som stdmman beslutade om 2019 samt dverlatelse av egna aktier.

Bakgrund

Langsiktig rorlig ersattning &r en integrerad del av Elektas ersattningsstrategi och Elekta har arligen
beslutat om langsiktiga incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom

koncernen.

Styrelsen fareslar att Elektas langsiktiga rorliga ersattning 2020, liksom féregaende ar, ska inkludera
ledande befattningshavare och nagra fa utvalda nyckelpersoner i ett gemensamt aktiebaserat Iangsiktigt
incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att stmman beslutar om PSP 2020 i enlighet med de
huvudprinciper som framgar nedan. Styrelsen anser att PSP 2020 uppfyller sitt syfte att sammanlédnka
deltagarnas och aktiedgarnas intressen, starka Elektas méjligheter att attrahera, behalla och motivera
kompetent personal samt stirka Elektas fokus och inrikining for att uppfylla de langsiktiga affarsmélen

och mal avseende aktievardet,

Forslag till beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om implementering av PSP 2020. Fér att kunna implementera
PSP 2020 foreslar styrelsen att maximalt 1 000 000 aktier av serie B i Elekta far anvéndas i PSP 2020
for dverlatelse till anstdllda inom koncernen och att maximalt 30 procent av dessa aktier far 6verlatas

pa Nasdag Stockholm for tickande av bland annat sociala avgifter.
Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med forslagen nedan.

Implementering av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

PSP 2020 ska erbjudas individer som har stora méjligheter att paverka bolagets langsiktiga utveckling
bade via nuvarande roller men &ven for framtida roller, dvs. vd och koncernchef, ledande

befattningshavare och utvalda nyckelpersoner, allt som allt cirka 30 anstallda.

Styrelsen kommer att faststélla ett maximalt varde for PSP 2020 pa deltagarniva. Maximalt varde kan
komma att vara upp till 120 procent av den arliga fasta l6nen for alla deltagare vid ingangen av
rakenskapsaret 2020/2021. Det faktiska maximala vardet kommer att vara beroende av varje
medarbetares individuella prestationsutvardering for det senaste verksamhetsaret. Det sammanlagda
totala vardet for samtliga deltagare i PSP 2020 uppgar till maximalt 60 308 663 kronor, exklusive sociala

avgifter.
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Respektive deltagares maximala varde ska konverteras till ett antal aktier av serie B baserat pa den
genomsnittliga sista betalkursen fér aktier av serie B i Elekta pa Nasdaqg Stockholm under en period av

tio handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas.

Deltagare i PSP 2020 kommer att erhalla en villkorad rétt att tilldelas prestationsaktier, vilket &r en ratt
att vid en framtida tidpunkt erhalla et visst antal sadana aktier under férutsattning att tillampliga villkor
ar uppfyllda. Det maximala antalet aktier av serie B som kan erhdllas &r beroende av graden av
uppfyllande av ett prestationsmal, Elektas totala aktiedgaravkastning ("TSR”) jamfort med OMXS30 dver
en tre-arsperiod. For PSP 2020, &r miniminivan att Elektas TSR &r minst +0,1 procent dver index for
OMXS30. For att uppna maximinivan kravs att Elektas TSR &r lika med +15 procent eller hdgre én index
for OMXS30. Om minimumnivan uppnas kommer tilldelningen att bli, och ej Gverstiga, 30 procent av
den arliga fasta I6nen i borjan av verksamhetsaret 2020/2021. Den verkliga tilldelningen vid uppnadd
miniminivd bestdms av varje medarbetares individuella prestationsutvardering fér det senaste
verksamhetsaret. Om maximinivan uppnas eller Gvertraffas, kommer tilldelningen att bli, och €j
dverskrida, maximalt antal prestationsaktier. Om utfallet ar lagre &n maximinivan men hogre an
miniminivan ar tilldelningen linjar mellan minimi- och maximinivan. Ingen tilldelning sker om utfallet ar

lagre &n miniminivan.

Prestationsmalet ska justeras vid handelser som paverkar antalet utestdende aktier i bolaget, eller vid
ofdrutsedda vasentliga héndelser som paverkar koncernens verksamhet eller pa annat satt paverkat
prestationsmalet och om styrelsen sa finner det relevant. For det fall att redovisningsprinciper éndras
eller om bolaget fattar beslut om att uppta omstruktureringskostnader kan styrelsen komma att fatta

beslut om férandringar i prestationsmalet for PSP 2020.

Erhallande av aktier &r normalt avhangigt fortsatt anstallning inom koncernen till och med utgangen av
verksamhetsaret 2022/2023.

Uppfylls samtliga i PSP 2020 uppstéllda villkor ska tilldelning av aktier av serie B ske vederlagsfritt tre
ar efter att avtal ingatts och efter det att styrelsen godkant utfallet. Innan antalet aktier som ska tilldelas
slutligen bestdms, ska styrelsen préva om tilldelningen ar rimlig i férhallande till bolagets finansiella
resultat och stalining, forhallanden pa aktiemarknaden och andra omstéandigheter, samt om styrelsen
bedomer att sd inte &r fallet, reducera antalet aktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier som

styrelsen bedomer lampligt.
Deltagarna ska inte erldgga nagon betalning fér sina rattigheter under programmet.

Deltagarna ska vid tilldelning av aktier av serie B erhalla kontant kompensation for kontant utdelning
under de tre rédkenskapsaren 2020/2021-2022/2023.

Antal aktier som omfattas av forslaget kan av styrelsen komma att omréknas pa grund av férandringar
i kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller

nedséttning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
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Styrelsen, eller av styrelsen fér andamalet inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av PSP 2020, inom ramen for angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla regler eller marknadsférutsattningar
utomlands. Detta kan innebéra att styrelsen har ratt att infora en alternativ kontantbaserad
incitamentslosning for deltagare i sadana lander déar tilldelning av prestationsaktier inte ar tilldmpligt,
eller i ovrigt en sadan ldésning beddms vara lamplig. Styrelsen ska &dven &dga ratt att vidta andra
justeringar under forutsattning att det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvéarld som
skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning enligt PSP 2020 inte ldngre &r lampliga. Sadana
alternativa incitamentslosningar ska, sa langt praktiskt mdjligt, utformas med motsvarande villkor som
PSP 2020.

Deltagande i PSP 2020 forutsatter dels att detta lagligen och |ampligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska

insatser.

For att minska den ekonomiska risken vid en oOkning av aktiekursen under Ioptiden for
prestationsaktierna samt for att sakerstélla mojligheten att dverlata aktier av serie B avser Elekta att

forvarva och dverlata egna aktier.

Kostnader fér Prestationsbaserat Aktieprogram 2020

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2020 och en aktiekurs om 87 kronor,
erfordras maximalt 901 164 aktier av serie B for att fullgéra ataganden under programmet (inklusive
sociala avgifter), motsvarande cirka 0,23 procent av det totala antalet utestdende aktier. Antalet aktier
som omfattas av tidigare och utestdende incitamentsprogram uppgar till 850 866 aktier av serie B,

motsvarande cirka 0,22 procent av det totala antalet utgivna aktier.

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2020 och en aktiekurs om 87 kronor,
berdknas kostnaderna, inklusive kostnader fér sociala avgifter och finansieringskostnaden for aterképta

aktier, uppga till cirka 78 401 626 kronor.

Sakringsatgarder

For att sdkerstélla leverans till PSP 2020 féreslar styrelsen under punkten 15 b) att hogst 769 230 aktier
av serie B ska kunna Gverlatas till anstallda inom koncernen. Darutéver foreslar styrelsen under punkt
16 att styrelsen ska bemyndigas att besluta om Gverlatelse av hégst 230 570 egna aktier av serie B pa
Nasdaq Stockholm fér tdckande av bland annat sociala avgifter under PSP 2020. Vidare foreslar
styrelsen under punkt 17 a) att styrelsen ska bemyndigas att besluta om férvarv av egna aktier av serie
B bland annat i syfte att mdjliggora sakring och leverans av aktier under PSP 2020, Skulle férslaget att
Gverlata aterképta aktier till deltagare | PSP 2020 inte godkannas av stimman kommer styrelsen att

understka andra méjligheter for att sdkerstalla leveransatagandena med anledning av PSP 2020.
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Forslagets beredning

Férslaget har beretts av bolagets erséttnings- och hallbarhetsutskott i samrad med styrelsen. Beslutet

att forelagga PSP 2020 till stamman har fattats av styrelsen.

Utestaende incitamentsprogram i Elekta

For en beskrivning av Elektas pagaende aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till not 7 i Elektas
arsredovisning for 2019/2020.

Majoritetskrav

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 15 a) &r giltigt endast om det bitrdds av
aktiedgare med mer an halften av de avgivna rosterna eller, vid lika rdstetal, den mening som

ordforanden bitrader.
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556170-4015

BOLAGSORDNING

§1
Bolagets foretagsnamn ér Elekta AB (publ).

§2
Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms stad.

§3
Foremalet for bolagets verksamhet skall vara att, direkt eller indirekt genom dotter- och/eller
intressebolag, bedriva utveckling, tillverkning och/eller forsiljning av medicinsk utrustning och
sjukvardstjanster, dga och forvalta fast och 16s egendom samt idka annan ddrmed forenlig

verksambhet.

§ 4
Aktiekapitalet skall utgora lagst 80.000.000 och hogst 320.000.000 kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst 300.000.000 och hogst 1.200.000.000.

Aktier av tva serier, serie A och serie B, skall kunna utges. Aktie tillhérande serie A medfor ritt
till tio roster och aktie av serie B medfor ritt till en rést. Vardera aktieslaget skall kunna utges till

ett antal som motsvarar hela aktiekapitalet.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission skall innehavare av
aktier av serie A respektive serie B dga foretridesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhéllande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesratt). Aktier som inte

tecknas med primér foretradesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
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foretradesratt). Om inte sélunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiir
foretridesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhéllande till det antal aktier de forut
dger 1 bolaget. I den mén detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, sker fordelning

genom lottning som skall verkstéllas av notarius publicus.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A eller serie B, iga

foretridesritt att teckna nya aktier i forhéllande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
gillde de aktier som kan komma att nytecknas pd grund av optionsritten respektive foretridesritt
att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att

bytas ut mot.

Vad som sagts ovan skall inte innebéra ndgon inskridnkning i méjligheten att fatta beslut om

kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier av varje aktieslag emitteras i
forhéllande till det antal aktier av samma aktieslag som finns sedan tidigare. Darvid skall de
gamla aktierna ge foretradesratt till nya aktier av samma slag i forhéllande till sin andel i
aktiekapitalet. Vad som nu sagts skall inte innebéra ndgon inskrdnkning i méjligheten att genom

fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Agare av aktier av serie A skall éiga ritt, genom skriftlig anmalan till bolaget, att pakalla
omvandling av aktier av serie A till aktier av serie B. Aktier av serie A som tilldelats nigon vid
kontantemission eller kvittningsemission skall omvandlas till aktier av serie B sdvida

aktietecknaren gor skriftlig anmélan ddrom till bolaget.
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§6

Styrelsen skall bestd av ldgst tre och hogst tio ledaméter med hogst fem suppleanter.

Styrelsen far bemyndiga annan an styrelseledamot, styrelsesuppleant, verkstéllande direktor och

vice verkstéllande direktor att teckna bolagets firma.

§7
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaperna samt styrelsens och

verkstillande direktorens forvaltning skall utses en revisor.,

§8
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pé

bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimman skall anméla sig hos bolaget
senast k1.16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sdndag,
annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyédrsafton och inte infalla tidigare

dn femte vardagen fore bolagsstdamman.

Bitrédde 4t aktiedgare fir medforas vid bolagsstimman endast om aktiedgaren till bolaget anméler

antalet bitrdden pa det sétt som anges i foregdende stycke.

§9
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument. Den aktiedgare eller forvaltare
som pé avstimningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett avstimningsregister enligt 4
kap. lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument eller
den som dr antecknad pa avstimningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 nimnda lag skall

antas vara behdrig att utéva de rittigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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§ 10

Pa arsstdmma skall foljande drenden forekomma till behandling:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

stimmans dppnande;

val av ordfoérande vid stimman;

upprittande och godkénnande av rostlingd,

godkénnande av dagordningen;

val av en eller tvd justeringsmén;

provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad;

framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt i forekommande fall

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

beslut

a.  om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt i
forekommande fall koncernbalansrikningen och koncernresultatrdkningen,

b.  om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen,

c.  om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren;

faststéllande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter;

faststidllande av arvoden &t styrelsen och i forekommande fall revisorerna;

val av styrelseledamoéter och eventuella styrelsesuppleanter;

i forekommande fall, val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter eller

registrerade revisionsbolag;

beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare;

annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.

§11

Bolagets rikenskapsér omfattar tiden 1 maj - 30 april.
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§12
Har aktie av serie A Overgétt till person, som inte forut ar dgare av aktie av serie A i bolaget,
skall sadan aktie genast hembjudas dgarna av aktier av serie A till inlosen genom skriftlig
anmilan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien skall dérvid styrkas samt dér aktien Svergétt

genom kop, uppgift lamnas om den betingade képeskillingen

Nér anmaélan gjorts om akties Overgang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
16sningsberittigad, vars postadress dr inford i aktieboken eller eljest kind for bolaget, med
anmodan till den, som Onskar begagna sig av 16sningsritten, att skriftligen framstilla 16snings-

ansprék hos bolaget inom tvd ménader, riknat frdn anmélan hos styrelsen om akties dvergang.

Anméler sig flera 10sningsberittigade, skall foretradesritten dem emellan bestimmas genom
lottning, verkstdlld av notarius publicus, dock att, om samtidigt flera aktier hembjudits, aktierna
forst, sd langt kan ske, skall fordelas bland dem, som framstallt 16sningsansprak i forhéllande till

deras tidigare innehav av aktier av serie A,

Losenbeloppet skall utgdras, dar fanget &r kop, av kdpeskillingen, men eljest av belopp, som i
brist av asdmjande, bestdms i den ordning lagen (1999:116) om skiljeforfarande stadgar. Lésen-

beloppet skall erliggas inom en manad frdn den tidpunkt, da l6senbeloppet blev bestamt.

Om inte inom stadgad tid nagon 16sningsberéittigad framstiller 16sningsansprdk eller 16sen inte

erldggs inom foreskriven tid, dger den, som gjort hembudet, riitt att bli registrerad for aktien.

§ 13

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket

aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna skall kunna rosta per post fore

bolagsstdmman.
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Denna bolagsordning antogs vid arsstimma den 26 augusti 2020.




