Mojliga utfall av ersattning till ledande befattningshavare for verksamhetsaret 2019/20

Ersattningen till ledande befattningshavare for rakenskapsaret 2019/20 ar faststalld vad galler

fast 1on, pensioner och 6vriga formaner, medan majligt utfall av rorlig ersattning och langsiktiga

incitament ar beroende av foretagets prestationer kopplade till faststallda finansiella mal.

Elekta Annual Global Bonus Plan géller samtliga chefer inom Elekta AB och/eller deras

underordnade, enligt nuvarande jobbklassificeringssystem fran C-niva och uppat (C-E) och

som har rorlig ersattning i sina anstéllningsavtal. Malsattningen med denna policy ar att lagga

grunden for ett konkurrenskraftigt, konsekvent och valorganiserat synsatt pa rorlig ersattning

genom hela organisationen.

Rorlig ersattning utgar i enlighet med koncernens policy enligt nedan:

Den rorliga ersattningens storlek varierar beroende pa befattning och kan utgéra mellan
30 och 70 procent av den fasta l6nen vid full maluppfyllelse av prestationsmal
(Malersattningen).

Prestationsmalen for den rorliga erséattningen satts av styrelsen arligen som faststéller en
lagsta prestationsniva eller troskel under vilken ingen rorlig ersattning eller bonus erhalls
(Lagstanivan) samt en malniva som anses vara realistisk men utmanande och ger 100
procent av Malersattningen (Malnivan). Lagstanivan utgor i huvudsak det verkliga utfallet
foregaende ar.

Om Malnivan overtraffas finns det mgjlighet att for Gverprestationen utbetala en extra
ersattning utover Malersattningen. Den extra ersattningen innebar att det finns en
mojlighet att som mest fa 200 procent av Malersattningen (Maximinivan). Den rérliga
ersattningen ar saledes begransad till maximalt 200 procent av utbetalningen vid
uppnaendet av Malnivan. Prestationsmalet for Maximimalet utgors av det varde som ar
linjart med Lagstanivan och Malnivan utifran att Maximinivan ska berattiga till 200 procent
av Malersattningen.

Erhallandet av Malersattning ar proportionerlig (linjart) och utgér 0-200 procent av mojlig
Malersattning, dar en prestation under eller upp till Lagstanivan inte beréttigar till nagon
rorlig ersattning, en prestation motsvarande Malnivan beréattigar till 100 procent av
Malersattningen och en prestation motsvarande Maximinivan till 200 procent av
Malersattningen. Som hogst kan den rorliga ersattningen uppga till 200 procent av

Malersattningen.

Resultatutfall méats och utbetalning sker arsvis om inget annat avtalas.



Ersattning vid 100 procent uppfyllande av prestationsmal for rakenskapsaret 2019/20:

Rorlig

Fast I6n o1 Totalt
mallon

Verkstéallande direktor 7 400 000 5180000 | 12580 000
_Ovrlgr_al ledande befattningshavare 14 056 804 7028402 | 21085 206
i Sverige (7 st)

_Ovrlga ledande befattningshavare 28 605 808 14633113 | 43 238 921
i utlandet (10 st)

Totalt 50 062 612 26 841515 76904 127

Maximal ersattning vid 200 procent uppfyllande av prestationsmal for rakenskapsaret

2019/20:
Fast I6n Rérl'.g Totalt
mallén
Verkstallande direktor 7 400 000 10 360 000 17 760 000
Ovriga ledande befattningshavare | 1, 456804 | 14056804 | 28113 608
i Sverige (7 st)
Ovriga ledande befattningshavare
i utlandet (10 st) 28 605 808 29266 226 | 57 872 034
Totalt 50 062 612 53683 030 | 103 745 642




