Punkt 18 — Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2014

Utspadningsberakningarna ar baserade pa antalet utgivna aktier vid tidpunkten for

utfardande av kallelsen till &rsstamman.

Bakgrund
Arsstamman i Elekta AB (’Elekta’) har under ett antal ar beslutat om ett

prestationsrelaterat aktieprogram for nyckelpersoner i Elekta-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 i
enlighet med de huvudprinciper som framgar nedan. Forslaget innebar vissa
forandringar i jamforelse med tidigare program for att béattre aterspegla Elektas
ersattningsstrategi att attrahera och behalla kompetens pa konkurrenskraftiga villkor

samt Elektas affarsstrategi och finansiella mal.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa delaktighet fér nyckelpersoner avseende
mojlighet och risk i bolagets utveckling saval som att sakerstdlla att de delar
malsattningen att astadkomma lénsam tillvaxt. Vidare ar avsikten att motivera
nyckelpersoner till fortsatt anstélining i koncernen. Behovet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram bor ses mot bakgrund av att koncernen ar verksam pa en global
marknad och att huvuddelen av de anstallda som ar aktuella fér deltagande i
programmet ar verksamma pa marknader dar aktierelaterade incitament ar en viktig del

av den totala kompensationen.

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2014

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om Prestationsbaserat Aktieprogram 2014.
Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 foreslds omfatta cirka 180 nyckelpersoner i
Elekta-koncernen med mdjlighet till vederlagstri tilldelning av aktier av serie B i Elekta,

enligt foljande huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Deltagarna i Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 delas in i fem grupper; VD och
koncernchef, dvriga medlemmar i koncernledningen samt ytterligare tre grupper for

Ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner. For varje grupp faststaller



styrelsen ett hogsta varde for Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 per person
beraknat i kronor. Det hdgsta vardet for VD och koncernchef uppgar till 2 700 000
kronor, for 6vriga medlemmar i Koncernledningen till 1 350 000 kronor och fér ovriga
ledande befattningshavare och nyckelpersoner till lagst 118 000 kronor respektive hdgst
800 000 kronor. Summan av de hogsta vardena som faststéalls for samtliga deltagare

Overstiger inte 93 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter.

Respektive deltagares varde omvandlas till ett antal aktier, med tillampning av den
genomsnittliga sista betalkursen for aktier av serie B i Elekta pa NASDAQ OMX,
Stockholm under en period av tio handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande
i programmet lamnas. Det totala antalet aktier som omfattas av Prestationsbaserat
Aktieprogram 2014 och utestaende incitamentsprogram kan totalt dock hogst motsvara
fem procent av det totala antalet utestdende aktier.

Det totala antal aktier som kan komma att tilldelas ar beroende av graden av uppfylinad
av tva av varandra oberoende finansiella mal for koncernens (i) resultat fére rantor, skatt
och nedskrivningar med 50 procent viktning samt (ii) tillvaxt i affarsvolym i lokal valuta
(forsaljning och order) med 50 procent viktning. Prestationsmalen mats och aktierna
tjanas in med en tredjedel arsvis rakenskapsaret 2014/2015 till och med rakenskapsaret
2016/2017. De finansiella malen for tilldelning av aktier under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2014 inkluderar saval en miniminiva som maste Overskridas for att nagon
tilldelning ska ske Gverhuvudtaget, som en maximiniva utover vilken ingen ytterligare
tilldelning ska ske. Tilldelning mellan miniminivdn och maximinivan ar linjar. Styrelsen
faststaller, baserat bl.a. pd budget, miniminivdn och maximinivan for respektive
prestationsmal. De nivaer som faststélls samt i vilken utrackning de har uppnatts
kommer att redovisas senast i samband med att programmet avslutas. Prestationsmalen
ska justeras vid handelser som paverkar Elekta-koncernens verksamhet eller antalet
utestdende aktier i bolaget eller i annat fall paverkar prestationsmalen och anses

relevant av styrelsen.

Tilldelning av aktier forutsatter normalt bl.a. att de personer som omfattas av

programmet ar anstallda i Elekta-koncernen.



Det varde som anstalld kan erhalla vid tilldelning av aktier i programmet maximeras till
400 procent av marknadsvardet per aktie vid tidpunkten for erbjudande om deltagande i

programmet.

Uppfylls samtliga i Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 uppstallda villkor, ska
tilldelning av aktier ske vederlagsfritt tre ar efter att avtal ingatts och efter det att
styrelsen godkant utfallet. Innan antalet aktier, som ska tilldelas, slutligen bestams, ska
styrelsen prova om tilldelningen ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och
stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt, samt om styrelsen bedomer att sa
inte ar fallet, reducera antalet aktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier som
styrelsen bedomer lampligt.

Deltagarna ska inte erlagga nagon betalning for sina rattigheter under programmet.
Deltagarna ska vid tilldelning av aktier erhalla kompensation for kontant utdelning under
de tre rakenskapsaren 2014/2015, 2015/2016 och 2016/2017.

Antal aktier som omfattas av forslaget kan av styrelsen komma att omraknas pa grund
av forandringar i kapitalstruktur sasom fondemission, sammanlaggning eller uppdelning

av aktier, nyemission eller nedsattning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Prestationsbaserat Aktieprogram 2014, inom ramen for
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gbra anpassningar for att uppfylla regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar under forutsattning att det sker
betydande forandringar i Elekta-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning enligt Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 inte langre ar

andamalsenliga.

Mojlighet till deltagande i Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 forutsatter dels att detta
lagligen och lampligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan komma att

ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



Styrelsen ager ratt att inféra en alternativ incitamentslésning for medarbetare i sddana
lander dar deltagande i Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 inte ar lamplig. Sadan
alternativ incitamentslésning ska, sa lang som &r praktiskt mojligt, utformas med

motsvarande villkor som det Prestationsbaserade Aktieprogrammet 2014.

Frdgans beredning

Foljande forslag har beretts av bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen.
Beslutet att foresla Prestationsbaserat Aktieprogram 2014 for arsstamman har fattats av
styrelsen.

Kostnader for Prestationsbaserat Aktieprogram 2014

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2014 och en aktiekurs om 95 kronor, erfordras maximalt 1 139 600 aktier
av serie B for att fullgéra ataganden under programmet (inklusive sociala avgifter),
motsvarande cirka 0,30 procent av det totala antalet utestdende aktier. Antalet aktier
som omfattas av tidigare beslutade och utestdende incitamentsprogram uppgar till
1 779 339 aktier, motsvarande cirka 0,46 procent av det totala antalet utgivna aktier och

cirka 0,35 procent av antalet roster.

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2014 och en aktiekurs om 95 kronor, berdknas kostnaderna, inklusive
kostnader for sociala avgifter och finansieringskostnaden for aterkdpta aktier, uppga till
cirka 108 262 000 kronor.

Sakringsatgarder

For att sakerstdlla leverans under Prestationsbaserat Aktieprogram 2014, foreslar
styrelsen under punkten 19 c), att hogst 1 139 600 aktier av serie B ska kunna Overlatas
till anstallda inom Elekta-koncernen, och darutover att en del av aktierna &ven ska kunna

overlatas pa NASDAQ OMX Stockholm for tackande av bland annat sociala avgifter.

Utestdende incitamentsprogram i Elekta

For en beskrivning av Elektas pagaende aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
not 5 i Elektas arsredovisning for 2013/2014.



Majoritetskrav
For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av

aktiedgare med mer an halften av de avgivna résterna eller, vid lika rostetal, den mening

som ordféranden bitrader.



