.Protokoll nr 30 fort vid arsstdmma
med aktiedgarna i Elekta AB (publ)
den 15 september 2009 i Stockholm

§1

Styrelsens ordférande, Akbar Seddigh, férklarade arsstamman 6ppnad och halsade
de narvarande valkomna.

§2

Akbar Seddigh presenterade valberedningens forslag till ordférande vid &rsstamman,
advokaten Bertil Villard. : :

Bertil Villard valdes till ordférande for stAmman.

Det antecknades att det uppdragits at bolagets chefsjurist, Jonas Bolander, att féra
protokoll vid stamman.

Stamman godkande narvaro av gaster pa stamman.
Det noterades att samtliga styrelseledamoter var narvarande vid stdmman, namligen

Akbar Seddigh, Hans Barella, Birgitta Stymne Godransson, Tommy Karlsson, Laurent
Leksell, Carl Palmstierna, Luciano Cattani och Vera Kallmeyer. Vidare noterades att

“bolagets revisor Deloitte med Jan Berntsson som huvudansvarig revisor var

nérvarande vid stimman.
§3
Upprattad forteckning dver narvarande aktiedgare, ombud och bitraden samt av

aktiedgare och ombud foretradda aktier och rdster, Bilaga 1, presenterades och
godké&ndes att galla som rgstlangd vid stamman. '

§4
Dagordningen godkandes, Bilaga 2.
§5

Stamman valde en protokolisjusterare, Maria de Geer fran Sveriges Aktiesparares
Riksférbund att jAmte ordféranden justera protokollet.

§6

Det noterades att kallelse till stAmman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och i |
Svenska Dagbladet den 18 augusti 2009.

Arsstamman forklarade att staimman sammankallats i behérig ordning. .q ;
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§7

Styrelsens och verkstéllande direktdrens férvaltningsberéttelse med arsredovisning
och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelsen for
rakenskapsaret 2008/2009 framlades.

Verkstallande direktdren, Tomas Puusepp, redogjorde fér marknadsutvecklingen och
bolagets verksamhet under rakenskapsaret.

| samband h&rmed besvarades ett antal fragor fran néarvarande aktiedgare.

Bolagets huvudansvarige revisor Jan Berntsson, Deloitte, redogjorde for
revisionsarbetet under 2008/09, revisionsberattelsen 2008/09 och 6r revisorns
yttrande om huruvida riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antagna av
arsstamman 2008/09 foljts.

§8

Stamman beslutade att faststalla balansrékningen och resultatrékningen samt
koncernbalansrakningen och koncernresultatrékningen per den 30 april 2009.

§9

Styrelsens forslag till utdelning samt avstdémningsdag f6r utdelning framlades.
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsen och verkstallande direktdrens forslag,
att av arets disponibla vinstmedel, 864 476 243 kronor, utdelning till aktiedgarna skall
ske med 2 kronor per aktie samt att &terstoden balanseras i ny rékning.
Avstdmningsdag for utdelningen faststélides till den 18 september 2009.

§10

Det noterades att narvarande styrelseledaméter och VD som innehar aktier i bolaget
inte deltog i beslut enligt denna punkt 10.

Styrelseledamoterna och verkstallande direktdren beviljades ansvarsfnhet for
férvaltningen under verksamhetsaret 2008/2009.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§ 11

Akbar Seddigh redogjorde fér styrelsens arbete under rékenskapséret 2008/2009.
Laurent Levksell redogjorde for valberedningens arbete och férslag.

| samband med detta besvarades fragor fran narvarande aktieagare. /@\f Gh/b@’

§12



Stadmman beslutade att styrelsen skall besta av atta ledamoter utan suppleanter..
§ 13

Laurent Leksell redogjorde for valberedningens forslag till ersattning for styrelse och
revisorer.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode skall utga till
styrelsen med totalt 2 685 000 kronor, varav 570 000 kronor till styrelsens ordférande
och 285 000 kronor vardera till externa styrelseledaméter samt darutdver 70 000
kronor till ordféranden och 35 000 kronor till annan ledamot av bolagets
ersattningskommitté, samt 120 000 kronor till ordféranden och 60 000 kronor ill
annan ledamot av bolagets revisionskommitté.

Stamman beslutade att arvode till revisorerna skulle utga enligt godkand rakning.

Det antecknades att Ulf Forsgren, foretrédande aktiedgare innehavande 0,078
procent av rosterna rdstade emot férslaget. Da samtliga dvriga narvarande
aktiedgare rostade for forslaget konstaterades att erforderlig majoritet erhallits for
beslutet.

§ 14
Laurent Leksell redogjorde for valberedningens férslag till styrelse.

Stamman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, till styrelseledaméter
Akbar Seddigh, Carl G Palmstierna, Tommy H Karlsson, Laurent Leksell, Hans
Barella, Birgitta Stymne Géransson, Vera Kallmeyer och Luciano Cattani.

Det antecknades att Ulf Forsgren, féretrddande aktiedgare innehavande 4,708
procent av rosterna rostade emot férslaget. Da samtliga 6vriga narvarande
aktiedgare rostade for férslaget konstaterades att erforderlig majoritet erhallits for
beslutet. :

Till styrelsens ordférande omvaldes Akbar Seddigh.

§ 15

Akbar Seddigh redogjorde for arbetet inom styrelsens ersattningskommitté samt for
huvuddragen i styrelsens forslag till principer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsens forslag till ersétining for ledande befattningshavare, Bilaga 3, framlades.
Det noterades att Jan Berntsson redogjort fér revisorernas granskning av styrelsens

efterlevnad av de av arsstémman 2007/2008 beslutade principerna om erséttning till
ledande befattningshavare vid sin redogbrelse av revisionsberattelsen. W



Stamman beslutade att anta rikilinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag.

Maria de Geer uppmanade styrelsen och styrelsens ersattningskommitté att se éver
ersattningspolicyn i syfte att klargdra de olika erséttningsformerna och nér dom olika
varianterna skall komma att anvéndas.

§ 16

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverldta aktier
enligt Bilaga 4, framlades.

| anslutning hartill besvarade styrelsen fragor fran narvarande aktiedgare.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att besluten
under punkt 16 a) och 16 b) var enhéalliga.

Vad avser beslutet under punkt 16 c) antecknades det att Ulf Forsgren, féretradande
aktiedgare innehavande 0,018 procent av résterna réstade emot forslaget. Da
samtliga évriga narvarande aktieagare rostade for forslaget konstaterades att
erforderlig majoritet erhéallits for beslutet.

Caroline af Ugglas papekade att det ar bra med ett aterkdpsprogram och understrok
vikten av att styrelsen visar ansvar vad avser anvandningen av aterkdpta aktier i fall
med kvittning.

§17

Akbar Seddigh redogjorde f6r huvuddragen i styrelsens forslag till
incitamentsprogram.

Styrelsens forslag till incitamentsprogram, Bilaga 5, framlades.

| samband h&rmed besvarades fragor fran narvarande aktiedgare och det noterades
att Maria de Geer uppmanade styrelsen att till nésta ar 6vervaga om inte de anstéllda
skall géra en egen kapitalinsats i samband med tilldelning av aktier genom
incitamentsprogrammet. i

Det antecknades att Ulf Forsgren, féretrédande aktiedgare innehavande 0,018
procent av rosterna rostade emot forslaget. D& samtliga 6vriga narvarande
aktiedgare rostade for férslaget konstaterades att erforderlig majoritet erhallits fér
beslutet.

§18

Ordféranden redogjorde fér valberedningens férslag till beslut avseende
valberedning infér kommande stdmma enligt Bilaga 8, vilket darmed framlades.

Det antecknades att Ulf Forsgren, féretrddande aktiedgare innehavande 0,127
procent av résterna roéstade emot forslaget. D& samtliga dvriga narvarande r H/



aktiedgare rostade for forslaget konstaterades att erforderlig majoritet erhallits for
beslutet.

§ 19

Ordféranden redogjorde for forslaget enligt Bilaga 7. Stamman réstade i enlighet med
férslaget och det noterades att beslutet var enhalligt.

§ 20

D4 inga ovriga fragor forekom forklarades stémman avslutad.

%id protokoHet

byt

onas Bolande

Maria de Geer



Arenden
1.  Stammans 6ppnande;
2. Val av ordférande vid stimman;
3. Upprittande och godkénnande av rostlingd;
4.  Godkinnande av dagordningen;
5. Val av en eller tva justeringsinén;
6.  Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;
7.  Framliggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;
8.  Beslut om faststillande av balansrékningen och resultatrikningen
samt koncernbalansrikningen och koncernresultatrdkningen;
9.  Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda
balansrékningen;
10. Beslut om ansvarsfrihet at sty’relse ledaméterna och verkstillande
direktoren; '
11. Redovisning av valberedningens arbete;
12. Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella
styrelsesuppleanter; '
13. Faststillande av arvode &t styrelsen och revisorerna,
14.  Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter;
15.  Beslut om riktlinjer for ersdttning ﬁl_l ledande befattningshavare;
16.  a) Friga om bemyndigande for styrelsen att forvérva egna aktier
b) Fréga om bemyndigande for styrelsen att Gverlata egna aktier
c) Fraga om 6verlatelse av egna aktier till anstéllda
17. Beslut om incitamentsprogram; |



18.

19.

Fréga om utseende av valberedning;

a) Forslag fran styrelsen om villkorlig &ndring av bolagsordning
(kallelsesétt)

b) Forslag frén styrelsen om &ndring av bolagsordning (tid for
kallelse)



Inbjudan till bolagsstamma

| Elekta AB (publ)

Aktiedigarna i Elekta AB (publ) kallas hdarmed till arsstdmma kl.15.00 tisdagen
den 15 september 2009 hos Polstjirnan Konferens, Sveavigen 77 i Stockholm.

Anmalan, mm

Aktiedgare som vill delta i drsstimman
skall dels vara infoérd i den av Euroclear
Sweden AB (tidigare VPC AB) forda
aktieboken onsdagen den 9 seprember
2009, dels senast k1.16.00 fredagen den
11 september 2009 till bolaget anméla
gin avsikt att delta i drsstimman (jamte
antalet eventuella bitrdden).

Anmilan om deltagande 1 drsstimman
kan ske under adress Elekta AB {(publ),
Informationsavdelningen, Box 7593,

103 93 Stockholm, per telefax
08-587 255 00, per telefon 08-587 254 00
eller via e-mail till ir@elekta.com.

Anmilningsblankett kommer att
utsindas tillsammans med bolagets drsre-
dovisning. Om anmilan sker pd annat
sitt skall i anmilan anges namn/firma,
personnummer/organisationsnummer,
adress och registrerat aktieinnehav. Om
deltagande skall ske via fullmake bér full-
makeen sindas in tillsammans med anmi-
lan. Fullmaktsformulér finns att himta pa
bolagets hemsida www.elekta.com.

Aktiedgare som har sina aktier f6rval-
tarregistrerade genom banks notariat-
avdelning eller annan.férvaltare méste,
{1 att dga ratt att delta i rsstimman,

-tillfalligr inregistrera aktierna i eget namn

i akrieboken hos Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC AB). Sidan registrering, sa
kallad rostrittsregistrering, méaste vara
verkstilld senast onsdagen den 9 septem-
ber 2009, vilket innebdr att aktiedgaren i
god tid fore denna dag méiste meddela sin
Onskan hédrom till forvaltaren.
Redovisningshandlingar och revisions-
berittelser samt revisorernas ytirande enligt
8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer att
héllas tillgangliga pd bolagets kontor pa
Kungstensgatan 18 i Stockholm, senast
fro.m. tisdagen den 1 september 2009, och
skickas 1 anslutning dardll ut till aktie-
dgarna. Styrelsens fullstindiga forslag till
beslut enligt samtliga punkter kommer att
hallas tillgingliga pd samma adress fr.o.m.
tisdagen den 1 september 2009. Samtliga
ovanstiende handlingar skickas i anstut-
ning till tillhandahéllandetidpunkren ut
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till de aktiesgare som begir det och upp-
ger sin postadress. Fullstindiga forslag till
bestut enligt punkten 17 kommer automa- '
tiskt att dversindas till samtliga aktiedgare
som anmiler deltagande vid stimman.

* Samtliga handlingar kommer att fram-

laggas p4 stimman och finnas tillgingliga
pa bolagets hemsida, wwwi.elekta.com.

. Det totala antalet aktier i bolaget vid
tidpunkten f5r kallelsen dr 92 124 563,
varav 3 562 500 aktier av serie A och
88 562 063 av serie B. Det totala antalet
roster i bolaget ar 124 187 063.

Arenden

Stimmans §ppnande;

Val av ordférande vid stimman,;

Upprittande och godkénnande av rostlangd;

Godkinnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringsmén;

Provning av om stdmman blivit behiifigen

sammankallad;

7. Framldggande av arsredovisningen och revi-

‘sionsherattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen;

8. Beslut om faststéllande av balansrikningen
och'resultatrakningen samt koncernbalans-
rikningen och koncernresultatrakningen;

9. Beslut om disposition av bolagets resultat
enligt den faststéllda balansrikningen;

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelse
ledaméterna och verkstdllande direktoren;

11. Redovisning av valberedningens arbete;

12. Faststdllande av antalet styrelseledamdter

-och eventuella styrelsesuppleanter;

13. Faststillande av arvode at styrelsen
och revisorerna; .

14. Val av styrelseledamdter och eventuella

: styrelsesuppleanter;

15. Beslut om riktlinjer for ersdttning till
ledande befattningshavare;

16. a) Fraga om hemyndigande for styrelsen
att forvérva egna aktier
b) Fraga om bemyndigande for styrelsen
att Gverlata egna aktier

" ¢) Fraga om overlatelse av egna aktier till
anstilida

17. Beslut om incitamentsprogram,

18. Fraga om utseende av valberedning;

19, a) Forslag fran styrelsen om villkorlig dndring

av bolagsordning (kallelsesatt)

" b) Forslag fran styrelsen om @ndring ay

bolagsordning (tid for kallelse)

Styrelsens och valberedningens
forslag till bestut

Punkt 2 — Firslag till stdmmoordforande

Till ordférande vid stimman foreslar
valberedningen advokaten Bertil Villard.

Puvnkt 9 — Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att av bolagets dispo-
nibla vinstmedel, 864 476 243 kr, skall
utdelning till akticigarna ske med ett
belopp motsvarande 2 kronor per aktie
samt Aterstoden balanseras 1 ny rdkning.
Avstamningsdag foér utdelning foreslds
vara fredagen den 18 september 2009.

Punkterna 12-14 — Forslag till val av s_tyrelsrg
samt arvoden @t styrelsen och revisorérng

Valberedningen foreslar att styrelsen skall
bestd av § ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen foreslér omval av
var och en av Akbar Seddigh, Carl G.
Palmstierna, Tommy I Karlsson, Laurent
Leksell, Hans Barelld, Birgitta Stymne
Géransson, Luciano Catrani och Vera
Kallmeyer. Till styrelsens ordf6rande
foreslds omval av Akbar Seddigh.

Det foreslas att arvode skall utgd dll_.
styrelsen med totalt 2 685 000 kronor,
varav 570 000 kr till styrelsens ordfdrande,
285 000 kr vardera till externa styrelse-
ledaméter, 70 000 kr till ordfdranden och
35 000 ke till annan ledamot i bolagets
ersdtmingskommitté, 120 000 kr till ord-
foranden och 60 000 kr till annan leda-
mot i bolagets revisionskommitté. Arvode
skall inte utgé £ill styrelseledamot som &r
anstilld i bolaget.

Revisorsarvoden foreslds utgd enligt
godkind rikning.

Forslagen enligt denna punkt har tagits
fram av bolagets valberedning, vilka per den
30 juni 2009 representerade aktiedgare
med drygt 41 procent av résterna i bolaget.

Punkt 15 - Beslut om riktlinjer for ersdtt-
ning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stimman faststéller
fsljande riktlinjer for bestimmande av
ersétening och &vriga anstéllningsvillkor

forts. >>



Sid2 | Inbjudan till Elekta bolagsstamma

till ledande befattningshavare i koncer-
nen. Riktlinjerna giller for anstall-
ningsavtal som ingds efter stimmans
beslut samt 8¢ det fall dndringar gérs i
befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Styrelsen foreslas ges mojlighet att avvika
frén dessa riktlinjer i enskilda fall dér
sarskilda skil eller behov sa foreligger.

Riktlinjer

Det 4r for bolaget och dess aktiedgare av
grundldggande betydelse att riktlinjerna
fir ersittning och dvriga anstéllningsvill-
kor for befattningshavare i koncernen i et
kort- och langsiktigt perspektiv attraherar,
motiverar och skapar goda forutsdtening-
ar for att behélla kompetenta medarbeta-
re och chefer. For att uppnd detta 4r det
viktigt att vidmakthalla réittvisa och
internt balanserade villkor som samtidigt
#r marknadsmissigt konkurrenskraftiga
sivitt avser struktur, omfattning och nivé
p4 ersittning till befattningshavare inom
bolaget. Anstillningsvillkoren f6r ledande
befattningshavare bér innehdlla en avvigd
kombination av fast 16n, 4rlig bonus,
langsiktiga incitamentsprogram, pen-
sionsférmaner och andra forméner och
villkor vid eventuell uppsigning.

Den totala Arliga kontanta ersédttning-
en, dvs. fast [6n jimte bonus och.andra
langsiktiga kontanta ersittningar, skall
vara marknadsmissig i den geografiska
marknad inom vilken individen &r bosatt
eller verkar. Den totala nivén pi ersitt-
ningen skall ses 6ver acligen f5r att siker-
stilla att den ligger i linje med medianen
for likvérdiga positioner inom relevant
geografisk marknad. Marknadslén fast-
stélls rligen genom extern benclimarking.
Kompensationen bor vara baserad pé pre-
station och bér ddrfor innehdlla en sadan
kombination av fast [&n och olika former
av rorlig ersittning som utgdr en relativt
stor del av den totala kompensationen.

Ersdttning och ersdtiningsformer

Koncernens ersittningssystem innehéller
olika former av ersittning i syfte att
skapa en vl avvigd kompensation som
styrker och stédjer kort- och langsiktig
malstyrning och méluppfyllelse.

Fast 16n ~ Den fasta 1énen skall vara
individuell och baserad pa varje individs
ansvar och roll sdvil som individens kom-
petens och erfarenhet i relevant befattning.

Rérlig ersittning ~ Ledande befatt-

ningshavare har en drlig rérlig.erséttning
som mits i forhallande till faststdllda mal
och utbetalas kvartalsvis. Den &rliga rorli-
ga ersittningen &r strukturerad som en
rérlig del av den totala kontanta ersitt-
ningen. MAl fér den rdrliga ersittningen
skall i forsta hand vara relaterade till
utfall av specifika finansiella mél inom
ramen fér ett koncerngemensamt belo-
ningssystem. Malen faststills drligen av

" styrelsen i syfte att sikerstélla att de dr i

linje med koncernens affarsstrategi och
resultatmal. Andra resultatmal, s& kallade
»Key Performance Indicators”, anvinds
for att sikerstilla fokus pa icke finansiella
mal av sdrskilt intresse. Den andel av den
totala ersétningen som utgdrs av rlig
rérlig ersitening varierar beroende pa
befattning och kan utgéra mellan 30 och
100 procent av den fasta lonen vid full
méluppfyllelse. Om finansiella och andra
kvantitative métbara mal dvertriffas 4r
utbetalningen maximerad till 150 procent
av mal fér rérlig ersittning, Planen inne-
haller ocksa en ligsta prestationsniva i

- forhallande till méal, under vilken ingen

rorlig ersittning erhalles.

For att sikerstilla ett lingsiktigt enga-
gemang, fortsatt anstillning samt i ett
internationellt perspektiv, konkurrens-
kraftig erséttning, kan drlig rérlig ersdtt-
ning kompletteras med en rOrlig erséte- -
ning med fordrdjd utbetalning pd mellan
12 och 24 manader. Férdrojd rorlig
ersitining anvinds selektive och 4r base-
rat pd malsicmingar relaterade till inne-

varande verksamhetsir. Fordrojd rdclig

ersittning kriver fortsatt anstillning till
ett forutbestdmt datum for att ndgon
utbetalning skall ske. Den fordrojda rér-
liga ersdteningen skall i regel ej Gverstiga
50 procent av den normala &rliga rorliga
ersdttningen och skall i vrigt folja
samma principer som géller f&r koncer-
nens bonus- och kompensationssysten.

Langsiktiga incitamentsprogram

I syfte att stirka langsiktighet i besluts-
fattande och sikerstélla ldngsiktig mal-
uppfylielse kan styrelsen selektivt besluta
om icke aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram med kontant utbetal-
ning. Eventuell ersdttning i form av lang-
siktiga incitamentsprogram skall ligga i
linje med vad som 4r praxis p respektive
marknad samt kréver fortsatt anstillning
i koncernen.

Styrelsen anvéinder sig dven av ldngsilri-
ga incitament i syfte att stddja kund- och
aktiedgarperspektiv bland ledande och
andra befattningshavare. Styrelsen utvér-
derar &rligen huruvida ett aktierelaterat,
lingsiktigt incitamentsprogram bor fére-
slis Avsstimman. Det huvudsakliga inne-
hillet i styrelsens forslag till drets stimma
framgar av punkten 17 1 kallelsen, styrel-
sens forslag till beslut om ett incira-
mentsprogram.

Pensioner — Vid ingdende av nya pen-
sionsavtal skall ledande befattningshava-
re som #r pensionsberittigade ha avgifts-
bestdmda pensionsavtal. Pensionering
sker fér de ledande befatmingshavare
som 4r svenska medborgare vid 65 rs
alder och fér Gvriga enligt respektive
lands pensionsregler. Fluvudregeln ar att
pensionsavsittningar baseras enbart pa
fast 16n. Vissa individuella anpassningar
kan férekomma i linje med lokal mark-
nadspraxis. '

Ovriga formaner — Ovriga forméner,
sfsom foretagsbil, ersittning for frisk-,.
sjukevards- samt sjukfdrsikring etc., skall.
utgéra en mindre del av den totala kom-
pensationen och dverensstimma med vad
som. 4r marknadsmassigt brukligt pd
respektive geografisk marknad.

Villkor vid uppségning och avgings-
vederlag - Bolagets uppsdgningstid mot
VD idr 24 méanader medan VDs uppsig-
ningstid gentemot bolaget 4r § manader.
Vid vissa genomgripande dgarforandring-

“ar har VD ritr atr siga upp sin anstill-

ning med 6 minaders uppsagningstid
inom 120 dagar, och VD har di ritt att
erhilla ett avgingsvederlag motsvarande
18 ménaders anstillning med bibehallan-
de av alla anstillningsférmaner fSrutom
tjanstebil och bonus. Ovriga ledande
befattningshavare har uppséigningstider
pé& mellan 6 och 12 ménader. Sarskilt
avgangsvederlag bér 1 princip inte fore-
komma. Vid uppsigning giller praxis i
den geografiska marknad dér befattnings-
havaren r bosatt eller verkar

Punkt 16 a) — Bemyndigande for styrelsen
att férviirva egna aktier

Styrelsen foresldr att drsstiimman bemyn-
digar styrelsen att under tiden fram till
néstkommande drsstdmma, vid ett eller
flera tillfillen, fatta beslut om att forvar-
va hogst 54 minga egna aktier att bolaget

Jorts. >



Sid3 | Inbjudan till Elekta bolagsstdmma

efter férviry innehar sammanlagt hogst
tio procent av totala antalet aktier i bola-
get. Aterkdp skall ske pd NASDAQ
OMX Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursinter vallet (den
s.k. spreaden), d.v.s. intervallet mellan
hagsta koplurs och ligsta siljkars samt i
gvrigt med iaktragande av de regler som
foljer av bérsens regler. Syfret med
grerkdpet av egna aktier dr i forsta hand
att anpassa bolagets kapitalscruktur ill
bolagets kapitalbehov samt att i férekom-
imande fall kunna &verldta aktier i sam-
band med finansiering av féretagsforvary
samt andra typer av strategiska invester-
ingar och forviry. Syftet dr dértill att
méjliggéra sikring av kostnader och leve-
rans sammanhingande-med genomféran-
det av Prestationsbaserat Aktieprogram
2009 som foreslas under punkten 17.
Arsstimmans beslut enligt styrelsens
forslag under punkt 16 a) &r giltigt endast
om det bitrids av aktiedgare med minst tvd
tredjedelar av savil de avgivna rdsterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.

Punkt 16 b)— Bemyndigande for styrelsen
att Gverldta egna aktier

Styrelsen foresldr vidare att drsstimman
bemyndigar styrelsen att under tiden
fram tll nastkommande drsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att
sverlata aktier i bolaget. Overlitelse av
egna aktier fir endast ske i samband med
finansiering av foretagsférvary samt
andra typer av strategiska investering

“och forviry och med hagst det antf\l egna

aktier som bolaget vid var tid innehar. T
samband med forvirv av féretag eller
rorelser far Gverlatelse ske med avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesrdte och till
ett pris inom den s.k. spreaden (jfr ovan)
vid tidpunkten for beslutet om overldtel-
sen samt i forekommande fall med iaktta-
gande av de regler som foljer av bérsens
regler. Ersittning for sdlunda verlitna
aktier kan erldggas kontant eller genom
apport eller kvittning av fordran mot
bolaget, eller annars med villkor. Skilen
till styrelsens bemyndigande att avvika -
fran aktiedgarnas fretradesrite dr att i
forekommande fall kunna finansiera
eventuella foretagsfdrviry samt andra
typer av strategiska investeringar och for-
viry pa ert kostnadseffektivt sitt.
Arsstimmans beslut enligt styrelsens
forslag under punkt 16 b) dr gilrigt endast

om det bitrids av akticigare med minst
tvA tredjedelar av sivil de avgivna rosterna
som de vid stimman féretrddda aktierna.

Punkt 16 ¢) - Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslr att drsstimman god-
kinner att 6verlatelse av egna aktier till
ett antal av hégst232 000 skall kunna
ske till anstillda i enlighet med under
punkt 17 redovisat langsikrigt
Prestationsbaserat Aktieprogram 2009.
Vidare foresls att rsstimman bemyndi-
gar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, vid ett eller
flera tillfillen, fatta beslut om att pd
NASDAQ OMX Stockholm &verldta
hogst 32 000 aktier av innehavet om 232
000 aktier i syfte att ticka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter. Overldtelse far
ske med avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesritt och till ett pris inom den s.k.
spreaden (jfr ovan) vid tidpunkten f5r
beslutet om verlatelsen samt i férekom-
mande fall med jakttagande av de regler

. som foljer av bérsens regler.

Arsstimmans beslut-enligt styrelsens
forslag under punkt 16 c) dr giltigt endast
om det bitrids av aktieigare med minst
nio tiondelar av sivil de avgivna rdsterna
som de vid stimman fdretridda aktierna.

Punkt 17 - Beslut om incitamentsprogram

Utspadningsberakningarna 4r baserade
p4 antalet utestdende akrier vid tidpunk-
ten for utformning av denna kallelse.

Bakgrund

Vid arsstimman 2007 beslutades att anta
Elekta AB 2007 Share Unit Plan
("Planen”). [ beslutet angavs att de vill-
kor och riktlinjer som framgér av Planen
skall utgéra grunden £8r arliga tilldel-
ningar av personaloptioner till nyckelper-
soner inom Elekrakoncernen under perio-
den 2007 - 2009.

Styrelsen har beslutat att foreldgga
Arsstimman ett forslag innebirande art
tilldelningen av personaloptioner under
Planen ersitts med et prestationsrelaterat
aktieprogram (Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009) for nyckelpersoner.

Prestationshaserat Aktieprogram 2009

Prestationsbaserat Aktieprogram 2009
foreslis omfatta cirka 75 nyckelpersoner
i Elektakoncernen med méjlighet till
vederlagsfri tilldelning av akrier av serie

B i Elekta, enligt foljande huvudsakliga
villkor och riktlinjer. :
Deltagarna i Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009 delas in i fem grup-
per; VD och koncernchef, 6vriga medlem-
mar i koncernledningen samt ytterligare
tre grupper for dvriga ledande befatt-
ningshavare och nyckelpersoner. For varje
grupp faststiller styrelsen ett hogsta virde
fér Prestationsbaserat Aktieprogram 2009
per person beriknat i kronor. Det hogsta
virdet f6r VD och koncernchef nppgér till
900 000 kronor, fér dvriga medlemmar i
Koncernledningen till 582 000 kronor och
for Svriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner till ligst 230 000 kronor.
respektive hogst 315 000 kronor. Summan
av de hogsta virdena som faststalls £6r
samtliga deltagare dverstiger inte 21 000
000 lkronor, exklusive sociala avgifter.
Respektive deltagares vérde omvand-
las till ett antal aktier, med tillimpning
av den genomsnittliga sista betalkursen

 for aktier av serie B i Elekta pd NASDAQ

OMX Stockholm under en period av tio
handelsdagar fore den dag erbjudande
om deltagande i programmet ldmnas.
Det antal aktier som kan komma att
tilldelas dr beroende av graden av upp-
fyllnad av finansiellt mal definierat som
utvecklingen i vinst per aktie (EPS) under
perioden rikenskapsérer 2009/2010 till
och med rikenskapsaret 2011/2012. Det
finansiella malet fér tilldelning av aktier
under Prestationsbaserat Aktieprogram
2009 inkluderar sivil en miniminivd som
méste dverskridas for ate ndgon tilldel-
ning skall ske dverhuvudtaget, som en
maximiniva utéver vilken ingen ytterliga-
re tilldelning skall ske. Tilldelning mellan
miniminivan och maximinivén &r linjir.
Det virde som anstilld kan erhélla vid
tilidelning av aktier i programmet maxi-
meras till 400 procent av marknadsvé-
det per aktie vid tidpunkten for erbjudan-
de om deltagande i programmet.
Prestationsmalet fir justeras vid hindelser
som péverkar Elekrakoncernens verksam-
het eller antalet utestdende akder i bolaget
eller i annat fall paverkar prestationsmélet
och anses relevant av styrelsen.
Tilldelning av aktier frutsétter nos-
malt bl.a. att de personer som omfattas av
programinet ar anstillda i Elektakoncernen
under hela prestationsperioden. Uppfylls
samtliga i Prestationsbaserat Aktieprogram
2009 uppstillda villkor, skall tilidelning av
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aktier ske vederlagsfritt efter utgangen av
den tredriga prestationsperioden och efter
det att styrelsen godként utfallet. Innan
antalet aktier, som skall tilldelas, slutligen
bestims, skall styrelsen prova om tilldel-
ningen 4r rimlig i forhillande till bolagers
finansiella resuleat och stillning, forhallan-
den pd aktiemarknaden och i vrigt, samt
om styrelsen bedémer att sd inte 4r fallet,
reducera antalet aktier som skall tilldelas
till det lagre antal aktier som styrelsen
beddmer ldmpligt.

Deltagarna skall inte erligga nigon
betalning for sina rittigheter under pro-
grammet.

Deltagarna skall vid tilldelning av
aktier erhalla kompensation f6r kontant
utdelning under den tredriga prestations-
perioden.

Styrelsen Ager ritt att inféra en alter-
nativ incitamentslosning fér medarbetare
i'sddana linder ddr deltagande i
Prestationsbaserat Aktieprogram 2009

. inte 4r limplig. Sddan alternativ incita-
mentsldsning-skall, s lingt som &r prak-

tiskt mjligt, utformas med motsvarande

villkor som det Prestationsbaserade
Aktieprogrammet 2009.

Under antagande att maximalt antal
aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009 och en aktickurs om
105 kronor erfordras maximalt 232 000
aktier av serie B fér att fullgéra dragan-
den under programmet (inklusive sociala
avgifter), motsvarande cirka 0,3 procent
av det totala antalet utéstiende aktier

For att sikerstilla leverans under
Prestationsbaserat Aktieprogram 2009,
foreslar styrelsen under punkten 16 c),
att hogst 232 000 aktier av serie B skall
kunna Sverldtas till anstillda inom
Elektakoncernen, och dérutéver att en
del av aktierna dven skall kunna Gverla-
tas pi NASDAQ OMX Stockholm for
tickande av bland annat sociala avgifter.

Under antagande att maximalt antal
aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009 och en aktiekurs om
105 kronor, berdknas kostnaderna, inklu-
sive kostnader fér sociala avgifter och

finansieringskostnaden fér dterkopta
aktier, uppga till cirka 24 400 000 kronor.

Punkt 18 — Fraga om utseende

av valberedning

Valberedningen foreslar act drsstdmman
beslutar att en valberedning skall utses
genom ett forfarande innebérande att sty-
relseordféranden fore utgdngen av riken-
skapsdrets andra kvartal kontaktar repre-
sentanter for ligst tre och hogst fem av de
per den sista bankdagen i september
manad storsta A- och B-aktieiigarna, vilka
tillsammans med styrelseordféranden skall
utgdra valberedning och fullgéra de upp-

" gifter som foljer av Svensk kod for

bolagsstyrning. Avstimningen skall base-
ras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgar-
forteckning (Agargrupperat) per den sista
bankdagen i september méanad, och pa
dvrig tillfrlitlig information som tillhan-
dahillits bolaget vid denna tidpunkt.
Namnen pé ledaméterna av valberedning-
en skall offentligedras s snart de utsetts,
dock senast sex ménader fore nista

3rsstimma. Valberedningen skall utse ord--

forande inom sig. Valberedningens upp-
drag galler till dess ny valberedning
utsetts. Ingen sirskild ersdttning skall utg
for ledaméternas utférande av uppdraget,
dock skall bolaget betala alla sddana néd-

_vindiga kostnader som kan uppkomma i

samband med uppdragets utférande.

Om négon av dessa storre aktiedgare
avyttrar sina aktier i bolaget innan valbe-
redningens uppdrag fullgjorts skall leda-
mot av valberedningen, vilken utsetts av
sidan akriedgare, om valberedningen s&
beslutar, ersdttas av en representant for
den aktiedgare som vid denna tidpunkt
ir stdrst aktiedgare, efter de andra ‘aktie-
Agare som &r representerade i valbered-
ningen. Skulle ndgon av ledaméterna av
valberedningen upphora att representera
den aktiedigare som utsett honom, innan
valberedningens uppdrag fullgjorts, skall
sidan ledamot, om aktiedgaren s &ns-
kar, ersittas av en ny ledamot utsedd av
aktiedgaren i friga. Valberedningen har
ritt att om s4 beddms ldmpligt adjungera
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Styrelsen i Elekta AB (publ)

Jedamot som utses av aktiedgare som
efter det att valberedningen konsticiierats
kormumit att ingd bland de fem aktiefdgare
som har de stdrsta aktieinnehaven i bola-
get och som inte redan ir representerad i
valberedningen. Sidan adjungerad leda-
mot deltar ¢j i valberedningens beslut.

Punkt 19 a) — Andring av bolagsordningen
(kallelsesdtt) '

For att méjliggdra implementering snarast
praktiskt mojligt av de mer kostnadseffek-
tiva regler for kallelse till drsstimma, som
férvantas trida i kraft i samband med
kallelsen till &rsstimman 2010, féreslar
styrelsen att sétret fr kallelse enligt § 8
bolagsordningen erhaller f6ljande, dndra-
de lydelse:

"Kallelse till Arsstimma skall ske
genom annonsering i Post — och Inrikes
Tidningar samt pi bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras i
Svenska Dagbladet.”

Styrelsen foreslér vidare att stimmans
beslut om ndring av bolagsordningen
enligt ovan skall vara villkorat av-att en
andring av sattet for kallelse till rsstam-
ma i akticbolagslagen (SFS 2005:551) har
trite i kraft och att den ovan foreslagna
lydelsen av bolagsordningen &r forenlig
med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Arsstimmans beslut enligt styrelsens
forslag under punkt 19 a) ér giltigt endast
om det bitrids av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretridda aktierna.

Punkt 19 b} — Andring av bolagsordningen .
(tid for kallelse)

Styrelsen forslar vidare att skrivningarna
avscende tid f&r kallelse till bolagsstdm-
ma som anges i § 8. bolagsordningen
skall strykas i bolagsordningen eftersom
dessa tidsangivelser anges i aktiebolagsla-
gen (SFS 2005:551).

Arsstimmans beslut enligt styrelsens
férslag under punkt 19 b) dr giltigt endast
om det bitrids av aktieigare med minst tva
tredjedelar av s&vil de avgivna résterna
som de vid stimman {oretrddda aktierna.

Kallélse till holagsstsmma, med innehall enligt ovan, publicerades den 18 augusti i Svenska Dagbladet och i Post- och Inrikes Tidningar.

Fér ytterligare information, var vinlig kontakta: Investor Relations, Elekta AB (publ), Tel: 08-587 254 00, e-post: ir@elekta.com
Mer information om Elekta finner Ni pd: wwuw.elekta.com



Punkt 9 - Styrelsens férfElekta AB (publ) férslag till disposition av bolagets
resultat enligt den faststélida balansréakningen samt motiverat yttrande i enlighet
med 18 kap 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen féreslar att arsstamman den 15 september 2009 beslutar att bolagets resultat
enligt den faststéllda resultatrékningen skall disponeras pa sa sétt att av bolagets
disponibla vinstmedel, 864 476 243 kr, utdelning till aktiedgarna sker med ett belopp
motsvarande 2 kronor per aktie samt aterstoden balanseras i ny rakning.

Avstamningsdag for utdelning féreslas vara fredagen den 18 september 2009.

Styrelsen lamnar féljande motiverade yttrande enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) ("ABL"): - '

Styrelsens bedémning &r att den foreslagna utdelningen inte hindrar bolaget, och &vriga
i koncernen ing&ende bolag, fran att fullgéra sina férpliktelser, inte heller att fullgbra
erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med
hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 § andra och tredje stycket
(forsiktighetsregeln).

Vid férslaget till utdelning har hansyn tagits till bolagets utdelningspolicy, soliditet och
finansiella stalining i dvrigt, varvid bolagets formaga att i ratt tid infria foreliggande och
férutsedda betalningsférpliktelser samt fullféljandet av férvarv och investeringar har
beakiats. .

Stockholm i augusti 2009
Styrelsen i Elekta AB (publ)




Punkt 15 — Styrelsens fér Elekta AB (publ) férsiag till beslut om riktlinjer for

erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdamman den 15 september 2009 faststéller féljande riktlinjer
fér bestdmmande av ersattning och 6vriga anstaliningsvillkor till ledande
befattningshavare i koncernen. Riktlinjerna géller fér anstélliningsavtal som ingas efter
stammans beslut samt for det fall andringar gérs i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Styrelsen féreslas ges mdjlighet att avvika fran dessa riktlinjer i enskilda fall dar sarskilda

skéal eller behov sa féreligger.

Riktlinjer

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att riktlinjerna fér
ersattning och &vriga anstallningsvillkor fér befattningshavare i koncernen i ett kort- och
langsiktigt perspektiv attraherar, motiverar och skapar goda férutsattningar for att
behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta ar det viktigt att
vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmé&ssigt
konkurrenskraftiga sévitt avser struktur, omfattning och niva pa ersattning till
befattningshavare inom bolaget. Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bér
innehalla en avvagd kombination av fast 16n, arlig bonus, langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsférmaner och andra formaner och villkor vid eventuell

uppsagning.

Den totala arliga kontanta erséttningen, dvs fast [6n jamte bonus och andra langsiktiga ‘
kontanta ersé&ttningar, skall vara marknadsmassig i den geografiska marknad inom
vilken individen &r bosatt eller verkar. Den totala nivan pa ersattningen skall ses 6ver
arligen for att sékerstalla att den ligger i linje med medianen f&r likvardiga positioner
inom relevant geografisk marknad. Marknadsion faststélls arligen genom extern
benchmarking. Kompensationen bér vara baserad pa prestation och bér darfér innehalla
en sadan kombination av fast [6n och olika former av rb‘rlig ersattning som utgdr en

relativt stor del av den totala kompensationen.



Ersédttning och erséttningsformer

Koncernens ersattningssystem innehaller olika former av ersattning i syfte att skapa en
vél avvagd kompensation som styrker och stédjer kort- och langsiktig malstyrning och
maluppfyllelse.

Fast 16n — Den fasta |6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och

roll saval som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rérlig ersétining — Ledande befattningshavare har en arlig rérlig ersattning som mats i

forhallande till faststallda mal och utbetalas kvartalsvis. Den arliga rorliga ersattningen ar
strukturerad som en rérlig del av den totala kontanta ersattningen. Mal fér den rérliga
ersattningen skall i férsta hand vara relaterade till utfall av specifika finansiella mal ihom
ramen for ett koncerngemensamt beléningssystem. Malen faststélls arligen av styrelsen
i syfte att sékerstélla att de &r i linje med koncernens afférsstrategi och resultatmal.
Andra resultatmal, sa kallade "Key Performance Indicators”, anvands fér att sékerstalla
fokus pa icke finansiella mal av sarskilt intresse. Den andel av den totala ersattningen
som utgdrs av arlig rorlig ersattning varierar beroende pa befattning och kan utgéra
mellan 30 och 100 procent av den fasta |6nen vid full maluppfyllelse. Om finansiella och
andra kvantitativt matbara mal 6vertraffas ar utbetalningen maximerad till 150 procent av
mal for rérlig ersattning. Planen innehaller ocksa en lagsta prestationsniva i férhallande

till mal, under vilken ingen rérlig ersattning erhalles.

For att sékerstalla ett langsiktigt engagemang, fortsatt anstalining samt i ett
internationellt perspektiv, konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig erséttning
kompletteras med en rérlig ersattning med fordréjd utbetalning pa mellan 12 och 36
méanader. Fordrojd rorlig ersattning anvands selektivt och ar baserat pd malsattningar
relaterade till innevarande verksamhetsar. Fordréjd rorlig erséttning kraver fortsatt
anstalining till ett férutbestamt datum for att ndgon utbetalning skall ske. Den férdréjda
rérliga ersattningen skall i regel ej 6verstiga 50 procent av den normala arliga rérliga
ersattningen och skall i 6vrigt félja samma principer som galler fér koncernens bonus-

och kompensationssystem.

Langsiktiga incitamentsprogram




| syfte att stéarka langsiktighet i beslutsfattande och sakerstélla langsiktig maluppfyllelse
kan styrelsen selektivt besluta om icke aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram med kontant utbetalning. Eventuell erséttning i form av langsiktiga
incitamentsprogram skall ligga i linje med vad som &r praxis pa respektive marknad samt
kraver fortsatt anstélining i koncernen. )

Styrelsen anvander sig dven av langsiktiga incitament i syfte att stédja kund- och
aktiedgarperspektiv bland ledande och andra befattningshavare. Styrelsen utvarderar
arligen huruvida ett aktierelaterat, langsiktigt incitamentsprogram bér féreslas
arsstamman. Det huvudsakliga innehallet i styrelsens férslag till arets stamma framgar

av punkten 17 i kallelsen, styrelsens forslag till beslut om ett incitamentsprogram.

Pensioner — Vid ingéende av nya pensionsavtal skall ledande befattningshavare som ar
pensionsberattigade ha avgiftsbestémda pensionsavtal. Pensionering sker for de -
ledande befattningshavare som &r svenska medborgare vid 65 ars alder och for dvriga
enligt respektive lands pensionsregler. Huvudregeln &r att pensionsavséttningar baseras
enbart pa fast 16n. Vissa individuella anpassningar kan férekomma i linje med lokal
marknadspraxis.

Ovriga férmaner — Ovriga férmaner, sasom féretagsbil, ersattning for frisk-, sjukvards-

samt sjukférsékring etc., skall utgéra en mindre del av den totala kompensationen och
dverensstamma med vad som ar marknadsméassigt brukligt pa respektive geografisk

marknad.

Villkor vid upps&gning och avgangsvederlag — Bolagets uppsagningstid mot VD &r 24

manader medan VDs uppséagningstid gentemot bolaget ar 8 manader. Vid vissa
genomgripande agarférandringar har VD ratt a’Et s&ga upp sin anstalining med 6
méanaders uppségningstid inom 120 dagar, och VD har da ratt att erhalla ett
avgangsvederiag motsvarande 18 manaders anstélining med bibehallande av alla
anstaliningsférmaner férutom tjanstebil och bonus. Ovriga ledande befattningshavare
har uppségningsﬁder pa mellan 6 och 12 manader. Sarskilt avgangsvederlag bér i
princip inte férekomma. Vid uppségning géller praxis i den geografiska marknad déar

befattningshavaren ar bosatt eller verkar.



LANGSIKTIG BONUS OCH UTESTAENDE ATAGANDEN TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Utestdende ataganden ar hér definierade som sadana fér vilka beslut tagits fére
2008 ars bolagsstdmma och som avviker fran ovanstaende huvudsakliga principer.
Nedan redovisas dven utestdende langsiktiga bonusplaner vilka tillkommit fére 2009

ars stamma.

Befintligt anstéliningsavtal fér fére detta verkstéilande direktéren och numera
arbetande styrelseledamoten innehaller rétt till formansbestamd pension
motsvarande 70% av fast I6n fran 60 ars alder samt 12 manaders uppségningstid
och 3 ars avgangsvederlag. Dessa anstallningsvillkor redovisas i not 24 i bolagets
arsredovisning. Ovriga anstaliningsvillkor féljer koncernens erséattningsprinciper enligt

ovan.

Styrelsen beslutade ar 2007 om en langsiktig bonus till en ledande
befattningshavare, ej bosatt i Sverige, fér rakenskapsaren 2007/08, 2008/09 och
2009/2010 med prestationskrav relaterade till koncernens mal fér rorelseresultat och
férsaljningstillvaxt for de tre rakenskapsaren. Om faststéllda mal uppfylls for
respektive rakenskapsar &r utbetalningen faststalld tili 1 200 000 USD (200 000 USD
ar 1, 400 000 USD ar 2 och 600 000 USD éar 3) att utbetalas efter 30 april 2010.
Férutsattning for utbetalning &r i enlighet med koncernens bonusplan att minst 85%
av malen uppfylls. Det maximala belopp som kan utbetalas mot denna langsiktiga
plan, i hdndelse av dverprestation upp till 130%, ar 1 920 000 USD (300 000 USD
per rakenskapsar), dvs. 160% av méalbonusen. Fér utbetalning kravs fortsatt

anstallining.

Styrelsen har vidare beslutat om en langsiktig bonus till den Verkstéllande direktéren
fér rakenskapsaren 2008/09, 2009/10 och 2010/11 med prestationskrav relaterade till
koncernens finansiella nyckeltal samt koncernens strategiska mal fér perioden. Om
faststallda mal uppfylls for respektive rékenskapsar ar utbetalningen faststalld till

4 500 000 SEK (1.500.000 SEK per ar) att utbetalas efter 30 april 2011. Férutsattning
for utbetalning ar i enlighet med koncernens bonusplan att minst 85% av malen
uppfylls. Det maximala belopp som kan utbetalas mot denna langsiktiga plan, i
handelse av dverprestation upp till 125%, ar 6.750.000 SEK (2.250.000 SEK per

rakenskapsar), dvs. 150% av malbonusen. Fér utbetalning kravs fortsatt anstalining.



Vidare har en ledande befattningshavare, pa grund av speciella arbetsuppgifter,
erhallit en extra fast arlig bonus pa USD 350 000 fér rakenskapsaret 2008/08.



Deloitte AB

yeloitte.

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
buruvida arsstimmans riktlinjer om erséttningar till ledande befattnings-
havare har foljts '

Till Arsstimman i Elekta AB (publ)

Organisationsnummer 556170-4015

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direkttren for Elelcta AB (publ) under
rakenskapséret 2008/2009 har f6ljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattmngshavare
som faststillts pa &rsstdimman den 25 september 2007 respektive &rsstdmman den 18
september 2008. Det &r styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att
riktlinjerna f6ljs. Vért ansvar &r att l4mna ett yttrande, grandat p vér granskning, till
&rsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts.

Granskningens inriktning och omfattning
Granskningen har utforts enligt FAR SRS rekommendation RevR 8 Granskning av
ersattningar till ledande befattningshavare i alct1emarl<nadsbolag Det innebér att vi har

planerat och utfért granskningen for att med hég men inte absolut sékerhet kunna uttala 0ss

om huruvida arsstimmans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Granskningen har omfattat bolagets
organisation fr och dokumentation av erséttningsfrégor for ledande befattningshavare, de
nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
1alcenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Vi anser att var granskmno* ger oss rimlig
grund for vért uttalande nedan. :

Slutsats

V1 anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Elekta AB (publ) under
rékenskapséret 2008/2009, foljt de riktlinjer f6r ersdttningar till ledande befattningshavare
som faststalldes p4 Arsstimman den 25 september 2007 respektive &rsstémman den 18 '
september 2008.

Stockholm den 13 augusti 2009

a»nQB erntsson
Auktoriserad revisor



MOJLIGA UTFALL AV ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
FOR VERKSAMHETSARET 2009/10

Ersattningen till ledande befattningshavare for rdkenskapsaret 2009/10 &r faststalld
vad géller fast 16n, pensioner och ‘dvriga‘ formaner, medan mojligt utfall av arlig

bonus, bonus med férdréjd utbetalning och langsiktig bonus &r beroende av utfall av

finansiella och icke-finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med

koncernens bonusplan enligt nedan:

- Vid 85% till 100% uppfyllande av prestationsmal sker proportionell utbetalning av
malbonus;

- Om prestationsmalen uppfylis till mindre &n 85% sker ingen utbetalning;

- Vid en méaluppfyllelse éverstigande 100% upp till maximalt 120% utbetalas
proportionellt mellan 100% och 150% av mélbonus for s.k. Sverprestation.

Mal fér den arliga bonusplanen har satts av styrelsen. Resultatutfall mats och

utbetalning sker kvartalsvis, dock enbart upp tilf malbonusniva. Eventuell dver-

prestation méts och utbetalas som tidigast 2 ména_der efter rakenskapsarets utgang.

Ersattning (tkr) vid uppfyllande av prestationsmal for rakenskapsaret 2009/10

Fast I6n Arlig Langsiktig | Totalt
bonus * bonus**

Verkstallande direktor 3.000 1.800 1.500 6.300
Ovriga ledande 5.220 2.237 0 7.457
befattningshavare i :
Sverige (4 st)
Ovriga ledande 11.642 7.974 | 1.300 23.800
befattningshavare i
Storbritannien och
USA (4 st)
Totalt 19.862 12.011 . 2.800 37.557

Maximal ersattning (tkr) vid uppfyllande av alla prestationsmal upp till 120%
innebérande ett 150% utfall

Langsiktig

Fast l6n Arlig Totalt
bonus * bonus**

Verkstéllande direktor 3.000 2.700 2.250 7.950
Ovriga ledande 5.220 3.355 0 8.575
befattningshavare i '
Sverige (4 st)
Ovriga ledande 11.642 11.912 1.950 29.880
befattningshavare i
Storbritannien och
USA (4 st)
Totalt 19.862 17.967 4,200 46.405




*) En befattningshavare har pa grund av speciella arbetsuppgifter erhallit en extra fast arlig
bonus for rakenskapsaret 2008/09.

**) De langsiktiga bonusar som avses i tabellerna ovan beskrivs i detalj i dokumentet rérande
Utestaende ataganden till ledande befattningshavare. De &r treariga bonusplaner som kraver
méluppfyllelse 6ver de tre rékenskapsaren 2007/08, 2008/09 och 2009/10 respektive
maluppfylielse dver tre rakenskapsar 2008/09, 2009/10 samt 2010/11 for att utbetalning ska
ske. | ovanstaende tabeller redovisas véardet av den del av de langsiktiga bonusarna som
attribueras till rakenskapsaret 2009/10, dvs. en tredjedel av vardet av de langsiktiga

bonusplanerna.



Punkt 16 a) — Styrelsens for Elekta AB (pubi) forslag till bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om forvérv av egna aktier samt motiverat yttrande i

enlighet med 19 kap 22 § aktiebolAagslagen

Styrelsen foreslar att arsstamman den 15 september 2009 bemyndigar styrelsen att,
under tiden fram till nastkommande arsstadmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
att forvarva hogst sd8 manga egna éktier att bolaget efter férvarv innehar sammanlagt
hégst tio procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkop skall ske pa NASDAQ OMX
Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden),
d.v.s. intervallet mellan hogsta kopkurs och l&gsta saljkurs samt i Gvrigt med iakttagande
av de regler som foljer av bérsens regler. Syftet med aterkopet av egna aktier ar i forsta
hand aft anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov -samt: att i
fésrekommande fall kunna dverlata akfier i samband med finansiering av foretagsférvarv
samt andra typer av strategiska investetingar och férvarv. Syftet &r dartill att méjliggdra
sakring av kostnader och leverans sammanhangande med genomférandet av
Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 som foreslas under punkten 17.

Arsstammans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 16 a) &r giltigt endast om det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid

stamman féretréadda aktierna.

Styrelsen skall enligt 19 kapitlet 22 § aktiebolagslagen (2005:551) foga ett motiverat
ytrande till férslag om att arsstdmman skall prova en fraga om bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om forvérv av egna aktier. Styrelsens 1&amnar harmed féljande

motiverade yttrande:

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per den 30 april 2009 framgar av
arsredovisningen for rakenskapséaret 2008/09. Det framgar ocksa av arsredovisningen

vilka principer som tillampas fér vardering av tillgangar, avsattningar och skuider.



Forslaget till férvarv av egna aktier innebér att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
att férvarva hogst sd manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter férvarv

uppgar till hgst tio procent av totala antalet aktier i boiaget.

Styrelsens bedémning &r att det foreslagna forvarvsbemyndigandet &r férsvarligt med
hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéllef pa storleken
av bolagets och koncernens egna kapital liksom bolagets och koncernens
konsolideringsbehbv, likviditet och stallning i dvrigt. Harvid har beaktats den féreslagna

utdelningen om 2 kronor per aktie.

Stockholm i augusti 2009
Styrelsen i Elekta AB (publ)




Punkt 16 b) — Styrelsens for Elekta AB (publ) férslag till bemyndigande for

styrelsen att fatta beslut om att dverlata egna aktier

Styfelsen foreslar att &rsstdmman den 15 september 2009 bemyndigar styrelsen att,
under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
att dverlata aktier | bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med
finansiering av foretagsférvary samt andra typer av ‘strategiska investeringar och férvarv
och med hogst det antal egna aktier som bolaget v1d var tid mnehar | samband med
forvarv av foretag eller rorelser far dverlatelse ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och fill ett pris inom den s.k. spreaden (jfr ovan) vid tidpunkten for beslutet
om Sverlatelsen samt i forekommande fall med iakitagande av de regler som foljer av
bérsens regler. Ersattning for séluhda éverlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom
apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor. Skalen ill. .-

- styrelsens bemyndlgande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar atti -
forekommande fall kunna finansiera eventuelia féretagsférvary samt andra typer av

strategiska investeringar och férvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

Arsstémm_ans beslut enligt styrelsens férslag under puhkt 16 b) ar-giltigt endast om det
bitréids av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid

stamman foretradda aktierna.



Punkt 16 c) Beslut om styrelsens for Elekta AB (publ) forslag tiil.bveriételse av egha

aktier

Styrelsen féreslar vidare att arsstamman beslutar om 6verlatelse av bolagets egna aktier

“och bemyndigande for styrelsen i anledhing av Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 i

enlighet med féljande villkor.
i) Hogst 232 000 aktier av serie B far dverlatas.

i) Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Elekta-koncernen som
omfattas av villkoren for Prestationsbaserat Aktieprogram 2008. Vidare skall
dotterbolag inom Elekta-koncernen aga ratt att vederlagsfritt forvérva aktier, varvid
sadana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende veder!agsfrittbéverléta aktier fill

sina anstallda som omfattas av Prestationsbaserat Aktieprogram 2009.

iif) _Ratt att erhalla aktier skall tlllkomma den anstallde under den tid som den anstélide
har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Prestationsbaserat Aktieprogram 2009.

iv) - Anstalld som omfattas av villkoreh_ for Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 skall,

under vissa férutsattningar, erhalla aktier av serie B vederlagsfritt.

V) Styrelsen bemyndxgas att, under tiden fram till ndstkommande &rsstdmma,; vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att p4 NASDAQ OMX Stockholm éver lata hogst
32 000 aktier av innehavet om 232 000 aktler, i syfte att tdcka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och till ett pris inom den s.k. spreaden (jfr ovan) vid tidpunkten for
beslutet om dverlatelsen samt i forekommande fall med iakitagande av de regler som

folier av borsens regler.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for bverlételsepriseté

beraknande &r foljande:

Overlatelsen av egna aktier utgér en del av genomforandet av det foreslagna
Prestationsbaserade Aktieprogram 2009. Styrelsen anser det vara till férdel for bolaget och

dess aktiedgare att anstélida ar aktiedgare i bolaget.



Grunden for berékningen av éverlatelsepriset framgar av styrelsens férslag under tillamplig

punkt ovan.

Fér giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forstag enligt denna punkt fordras att
‘beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna |

som de vid stamman foretrédda aktierna.



Punkt 17 — Styrelsens for .Elekta AB (publ) forslag till beslut om |

incitamentsprogram

Fullstdndigt forslag

Utsp&dningsberakningama &r baserade pa antalet utgivna aktier vid tidpunkten'fc'jr

utformning av detta forslag.

Bakgrund

Vid arsstamman 2007 beslutades att anta Elekta AB 2007 Share Unit Plan (2007 SUP). |
beslutet angavs att de villkor och riktlinjer som framgéar av 2007 SUP skall utgéra grunden
for arliga tllldelnmgar av personaloptioner till nyckelpersoner inom Elekta-koncernen under
perioden 2007 - 2009

Sedan imple'menteringen av 2007 SUP har Elekta koncernen'vuxit vasentligt utanfor
Sverige. Den utdkade verksamheten utanfor Sverige har gett Elekta anledning att se

Bver sin globala kompensationsstruktur. Som ett led i denna dversyn har ingatt att ta

stalining till om 2007 SUP é&r det mest Iampliga [&ngsiktiga incitamentsprogrammet. Vid

~den analys som bolaget gjort framstar ett prestationsbaserat aktieprogram som mer

andamalsenligt for framtiden. Till f6ljd harav har styrelsen beslutat foresla arsstémman

att ett prestatlonsbaserat aktieprogram mfors i Elekta-koncernen istallet for tidigare’

beslutade 2007 SUP.

Syftet med incitamentsprogrammet &r att skapa delaktighet for nyckelpersoner avseende

majlighet och risk i bolagets utveckling s&val som att sékerstélla att de delar

malsattningen att astadkomma I6nsam tillvaxt. Vidare ar avsikten att motivera

* nyckelpersoner till fortsatt anstéllning i koncernen, Behovet av ett aktierelaterat

incitamentsprogram bér ses mot bakgrund av att koncernen &r verksam pa en global
marknad och att huvuddelen av de anstallda som &r aktuella fér deltagande i
programmet &r verksamma pa marknader dar aktierelaterade incitament ar en viktig del

av den totala kompensationen.
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eller antalet utestaende aktier | bolaget eller i annat fall paverkar prestationsmalet och

anses relevant av styrelsen.

Tilldelning av aktier férutsatter normalt bl.a. att de personer som‘ omfattas av' .. *
programmet &r anstéllda i Elekta-koncernen uhder hela prestationsperioden. Uppfylls
samtliga i Prestationsbaserat Aktiebrogram 2008 uppstallda villkor, skali tilldelning av
aktier ske vederlagsfritt efter utgangen av den treériga prestationsperioden och efter det
att styrelsen godkant utfallet. Innan antalet aktier, som skall tilldelas, slutligen bestams,
skall styrelsen préva om tllldelnlngen ar rimlig i férhallande till bolagets finansiella
resultat och stal]mng, forhallanden pa aktiemarknaden och i dvrigt, samt om styrelsen
beddmer att sa inte &r fallet, reducera antalet aktier som skall tilldelas till det lagre antal

aktier som styrelsen bedémer [&mpligt.

Deltagarna skall inte erlégga nagon bétalning for sina rattigheter under programmet.

Deltagarna skall vid tilidelning av aktier erhalla kompensatlon for kontant utdelning under

den treariga prestatlonsperloden

Antal aktier sonﬁ omfattas av forslaget kan av styrelsen komma att omraknas pé grund
av férandringar i kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanl&ggning eller uppdelning

av aktier, nyemission eller nedséttning av aktiekapitalet ellerlﬁknande atgarder.

Styrelsén, eller av. styrelsen for andmalet inrattad kommitté, skall ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen év Prestationsbaserat Aktieprogram 2009, inom ‘
ramen for angivna huvudsakliga villkor och riktinjer. | samband darmed skall styrelsen
3ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen skall dven &ga rétt att vidta andra justeringér under forutsattning

att det sker betydande férandringar i Elekta-koncernen ellér dess omvérid som skulle
medféra att beslutade villkor for tilldelning enligt Prestationsbaserat Aktieprogram 2009

inte langre ar &ndamalsenliga.
Majlighet till deltagande i Aktiebaserat Aktieprogram 2009 férutsétter dels att detta -

lagligen och lampligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan komma att

ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

3(6)



Styrelsen &ger ratt att inféra en alternativ incitamehtslésning fér medarbetare i sadana
lander dar deltagande iPrestationébaserat Aktieprogram 2009 inte ar lamplig. Sédan
alternativ incitamentsiosning skall, s& lang som &r praktiskt méjligt, utformas med .

motsvarande villkor som det Prestationsbaserade Aklieprogrammet 2009.

Fragans beredning _‘ |
F(jljandé forslag har beretts av bolagets erséattningskommitté i samrad med styrelsen.
Beslutet att foresla Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 fér arsstamman har fattats av

styrelsen.

" Kostnader for Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 o

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009 och en aktiekurs om 105 kronor, erfordrés maximalt 232 000 aktier
av serie B for att fullgdra ataganden under programmet (inklusive sociala a\/gifter),
nﬁotsvarande cirka 0,3 procent av det totala antalet utestdende aktier. Anta_let-"akﬁer' som
omfattas av tidigare beslutade inci’famentsprogram, inklusive aktier for att tacka sociala
avgifter, uppgar till 4.276.381 aktier, mofsvarande cirka 4,4 procent av det totala antalet -
utgivna aktier och cirka 3,3 procent av antalet réster. '

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under Prestationsbaserat
Aktieprogram 2009 och en aktiekurs om 1‘05 kronor, beraknas kostnaderna, inklusive
kostnader for sociala avgifter och finansieringskostnaden for aterképta aktier, uppga fill .
cirka 24 400 000 kronor. | |

_ Sakringsatgarder

For att sakerstalla leverans under Prestationshaserat Aktieprogram 2009, féreslar
styrelsen under punkten 16 c), att hdgst 232 000 aktier av serie B skall kunna dveriatas
till anstallda inom Elekta-koncernen, och darutéver att en del av aktierna aven skall
kunna overidtas pa NASDAQ OMX Stockholm fér tackande av bland annat sociala

avgifter.
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Utestdende incitamentsprogram i Elekta ot
Vid 2004 &rs ordinarie bolagsstamma beslutades att anta Elekta AB 2004 Share Unit Plan . -
(2004 SUP) som utgjort grunden for arliga tilldelningar av personaloptioner till
nyckelpersoner inom Elekta-koncernen under peribden 2004 - 20086.

| 2004 SUP tilldelades personaloptionerna vederlagsfritt men var villkorad av att

optionsmottagaren sjélv anskaffade ett visst féreskrivet antal aktier i bolaget pa

marknadén och behaller dessa aktier under optionens 16ptid. Personaloptionerna var
vidare villkorade av uppfyllelse av finansiella mal under respektive rakenskapsar. Om

optionsinnehavarens anstalining inom koncernen upphdr férfaller optionen omedelbart till

“den del den &nnu inte kan utnyttjas och i 6vrigt forfaller optionen normait efter tre manader

réknat fran anstéllningens upphérande. Personaloptionerna &r inte Gverlatbara. Leverans

av aktier enligt personaloptionerna har sakerstallts genom att bolaget har emitterat

_tecknmgsoptloner till ett dotterbolag.

Fér narvarande finns personaloptioner tilidelade 2006 under 2004 SUP utestédende som
totalt ger majlighet att férvarva 878 131 aktier. Utestaende personaloptioner har |
forfallodag den 31 juli 2010 och blir moﬂlga att utnyttja med en tredjedel arhgen fran och
med den 1 augusti 2007. Losenpnset for att erhalla en aktie ar 152 kr.

Vid arsstdmman 2007 beslutades att anta Elekta AB 2007 Share Unit Plan (2007 SUP)

. som angavs skuile utgora grunden for arliga tlHdelnmgar av. personaloptloner till

_ nyckelpersoner inom Elekta koncernen under penoden 2007 - 2009.

| 2007 SUP tilidelas personaloptlonema vederlagsfritt men &r fér anstéllda med hemvist i
Sverige villkorad av att optionsmottagaren sjélv anskaffar ett visst foreskrivet antal aktier |
bolaget pa marknaden och behaller dessa aktier under optionens 16ptid.
Personaloptionerna &r vidare villkorade av uppfylleise av finansiella mal under respektive
rakenskapsar. Om optionsinnehavarens anstalining inom koncernen upphdr forfaller
optionen omedelbart till den del den &nnu inte kan ufnyttjas och i 6vrigt forfaller optionen
normailt efter tre manader raknat fran anstaliningens upphérande. Personaloptionerna ar
inte &verlatbara. Leverans av aktier enligt personaloptionerna har sakerstalits genom att

bolaget har emitterat teckningsoptioner till ett dotterbolag.
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Fér narvarande finns personaloptioner'til!delad.e 2007 under 2007 SUP, inklusive .

- teckningsoptioner for att tacka sociala avgifter, utestaende som-totalt ger mojlighet att
. farvarva 1 722 250 aktier. Utestaende personaloptioner har forfallodag den 31 juli 2012

och blir majliga att utnyttja med en fijardedel arligen fran och med den 1 augusti 2008.

Losenpriset for att erhalla en aktie ar 124 kr.

For narvarande finns personaloptioner tilldelade 2008 under 2007 SUP, inklusive
teckningsoptioner for att técka sociala avgifter, utéstéende som totalt ger mojlighet att
forvarva 1 676 000 aktier. Utestiende personaloptioner har forfallodag den 31 juli 2012
och blir m&jliga att utnytja med en tredjedel arligen fran och med den 1 augusti 2009.
Lésenpriset for att erhalla en aktie &r 114 kr. |

'Majoritetskrav ‘

For giltigt beslut av stémman enligt styvrelsens frslag fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare 'med mer an halften av de avgivna résterna eller, vid lika réstetal, den mening
som ordféranden bitrader. |
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Fraga om utseende av valberedning Bilaga 6

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en valberedning skall utses genom
ett férfarande innebérande att styrelseordiéranden fére utgdngen av rakenskapsarets
andra kvartal kontaktar representanter for lagst tre och hégst fem av de per den sista
bankdagen i september manad stérsta A- och B-aktiedgarna, vilka tillsammans med
styrelseordféranden skall utgéra valberedning och fullgéra de uppgifter som foljer av
koden for bolagsstyrning. Avstdmningen skall baseras pé Euroclear Sweden AB:s
aktieagarforteckning (&gargrupperat) per den sista bankdagen i september ménad, och
pa ovrig tillforlitlig information som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Namnen
pa ledamoterna av valberedningen skall offentliggéras sa snart de utsetts, dock senast
sex manader fore nasta arsstamma. Valberedningen skall utse ordférande inom sig.
Valberedningens uppdrag géller till dess ny valberedning utsetts. Ingen sérskild
ersattning skall utga for ledaméternas utférande av uppdraget, dock skall bolaget betala
alla sddana nddvéndiga kostnader som kan uppkomma i samband med uppdragets
utférande.

Om négon av dessa storre aktiedgare avyttrar sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag fullgjorts skall ledamot av valberedningen, vilken utsetts av
sadan aktiedgare, om valberedningen sé beslutar, ersattas av en representant for den
aktieAgare som vid denna tidpunkt ar stdrst aktiedgare, efter de andra aktiedgare som &r
representerade i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna av valberedningen
upphora att representera den aktiedgare som utsett honom, innan valberedningens
uppdrag fullgjorts, skall sadan ledamot, om aktiedgaren sé dnskar, erséttas av en ny
ledamot utsedd av aktiedgaren i fraga. Valberedningen har ratt att om s& bedéms
[ampligt adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen
konstituerats kommit att ingé bland de fem aktiedgare som har de storsta
aktieinnehaven i bolaget och som inte redan ar representerad i valberedningen. Sadan
adjungerad ledamot deltar ej i valberedningens beslu;[.



Punkt 19 a) — Styrelsens for Elekta AB (publ) férslag till &ndring av

bolagsordningen (kallelsesétt)

For att mojliggora implementering snarast praktiskt mojligt av de mer kostnadseffektiva
regler for kallelse till Arsstémma, som férvantas trada i kraft | samband med kallelsen till
arsstamman 2010, féreslar styrelsen att arsstdmman den 15 september 2009 beslutar

att sattet for kallelse enligt § 8 i bolagsordningen erhaller féljande, &ndrade lydelse:

Nuvarande lydelse .| Féreslagen dndrad lydelse

§8 §8

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom | Kallelse till &rsstémma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt i Svenska Dagbladet. samt p& bolagets webbplats. Att kallelse . -
skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.

Styfél‘ééh’fi’ir’é’él’éir_v'iaz'afé'att'stémméné beslut om &ndring av bolagsordningen enligt
ovan skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till arsstdmma i
aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft och att den ovan féreslagna lydelsen av

bolagsordningen é&r férenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Arsstdmmans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 19 a) ar giltigt endast om det
bitrads av aktiesgare med minst tva tredjedelar av s&vél de avgivna résterna som de vid

stdmman foretradda aktierna.
Punkt 19 b) — Styrelsens for Elekta AB (publ) férslag till &ndring av
bolagsordningen (tid for kallelse)

Styrelsen forslar vidare att arsstdmman den 15 september 2008 beslutar att

skrivningarna avseende tid for kallelse till bolagsstdmma som anges i § 8 i




. bolagsordningen skall strykas i bolagsordningen eftersom dessa tidsangivelser anges |

aktiebolagslagen (SFS 2005:551).

Nuvarande lydelse

Foreslagen dndrad lydelse

§8

§8

Kallelse till arsstdmma samt extra
bolagsstémma dér fraga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas
skall utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor fére staémman. Kallelse till annan
extra bolagsstémma skall utférdas tidigast

sex och senast tva veckor fére stémman.

Ingen ftext.

Arsstammans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 19 b) &r giltigt endast om det

bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid

stamman féretradda aktierna.




