Langsiktig bonus och utestaende ataganden till ledande befattningshavare

Utestaende ataganden &r hiar definierade som sadana for vilka beslut tagits fore 2007
ars bolagsstimma och som avviker fran ovanstaende huvudsakliga principer. Nedan
redovisas dven utestaende langsiktiga bonusplaner vilka tillkom fére 2008 ars
stimma.

Befintligt anstédllningavtal for fore detta verkstédllande direktéren och numera
arbetande styrelseledamoten innehaller ritt till formansbestimd pension motsvarande
70% av fast 16n fran 60 ars alder samt 12 manaders uppsiagningstid och 3 ars
avgangsvederlag. Dessa anstillningsvillkor redovisas i not 24 i bolagets
arsredovisning. Ovriga anstillningsvillkor foljer koncernens ersittningsprinciper
enligt ovan.

Styrelsen beslutade ar 2007 om en langsiktig bonus till en ledande befattningshavare,
ej bosatt i Sverige, for rikenskapsaren 2007/08, 2008/09 och 2009/2010 med
prestationskrav relaterade till koncernens mal for rorelseresultat och
forsdljningstillvixt for de tre rdkenskapsaren. Om faststillda mal uppfylls for
respektive rikenskapsar édr utbetalningen faststilld till 600.000 USD (200.000 USD
per ar) att utbetalas efter 30 april 2010. Forutsittning for utbetalning &r i enlighet med
koncernens bonusplan att minst 85% av malen uppfylls. Det maximala belopp som
kan utbetalas mot denna langsiktiga plan, i hindelse av 6ver-prestation upp till 125%,
ar 900.000 USD (300.000 USD per rikenskapsar), dvs. 150% av malbonusen. For
utbetalning krévs fortsatt anstéllning.

Styrelsen har vidare beslutat om en langsiktig bonus till den Verkstillande direktoren
for rikenskapsaren 2008/09, 2009/10 och 2010/11 med prestationskrav relaterade till
koncernens finansiella nyckeltal samt koncernens strategiska mal for perioden. Om
faststidllda mal uppfylls for respektive rikenskapsar ér utbetalningen faststalld till
4.500.000 SEK (1.500.000 SEK per ar) att utbetalas efter 30 april 201 1. Forutsittning
for utbetalning ir i enlighet med koncernens bonusplan att minst 85% av mélen
uppfylls. Det maximala belopp som kan utbetalas mot denna langsiktiga plan, i
hiindelse av dver-prestation upp till 125%, dr 6.750.000 SEK (2.250.000 SEK per
rakenskapsar), dvs. 150% av malbonusen. For utbetalning krivs fortsatt anstéillning.

Vidare har en ledande befattningshavare ej bosatt i Sverige, pa grund av speciella
arbetsuppgifter, erhallit en extra fast arlig bonus pa USD 350,000 for rikenskapsaret
2008/09.



