STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT UTGIVANDE AV
PERSONALOPTIONER BASERAT PA ELEKTA AB 2007 SHARE UNIT PLAN

Utspédningsberakningarna &r baserade pa antalet utestaende aktier vid tidpunkten for
utformning av detta férslag med justering fér det antal aktier som féreslas makuleras
enligt punkten 17.

Bakgrund

Vid arsstamman 2007 beslutades att anta Elekta AB 2007 Share Unit Plan ("Planen”). |
beslutet angavs att de villkor och riktlinjer som framgar av Planen skall utgéra grunden for
arliga tilldelningar av personaloptioner till nyckelpersoner inom Elekta koncernen under
perioden 2007 - 2009.

Personaloptioner tilldelade under Planen 2007 ger méjlighet att férvarva totalt 1.811.000
aktier. Utestaende personaloptioner kan darmed komma att medféra en utspadning om ca
1,93 procent av det totala antalet aktier och om ca 1,44 procent av det totala antalet roster
i bolaget. Utestaende personaloptioner har forfallodag den 31 juli 2012 och blir méjliga att
utnyttja med en fjérdedel arligen fran och med den 1 augusti 2008. Lésenpriset for att
erhélla en aktie &r 124 kr. | 6vrigt har utestaende personaloptioner villkor som i princip
6verensstammer med vad som nedan féreslas galla for tilldelning 2008.

Som anférts infor arsstdmman 2007 finner bolagets styrelse det angeldget och i alla
aktieagares intresse att nyckelpersoner i koncernen har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget. Mot bakgrund harav och i enlighet med
arsstdmmans tidigare beslut fran 2007 féreslar styrelsen tilldelning av personaloptioner
enligt vad som framgar nedan.

Syftet med incitamentsprogrammet &r att skapa delaktighet fér nyckelpersoner avseende
méjlighet och risk i bolagets utveckling saval som att sékerstéalla att de delar
malsé&ttningen att astadkomma I6nsam tillvéxt. Vidare &r avsikten att motivera

~ nyckelpersoner till fortsatt anstalining i koncernen. Behovet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram bér ses mot bakgrund av att koncernen &r verksam pa en global
marknad och att huvuddelen av de anstallda som &r aktuella fér deltagande i
programmet &r verksamma pa marknader dar aktierelaterade incitament ar en normal
del av den totala kompensationen.

Tidigare incitamentsprogram i Elekta

Vid 2004 érs ordinarie bolagsstdmma beslutades att anta Elekta AB 2004 Share Unit Plan
som utgjort grunden for arliga tilldelningar av personaloptioner till nyckelpersoner inom
Elekta koncernen under perioden 2004 - 2006.

Personaloptionerna tilldelades vederlagsftitt men var villkorad av att optionsmottagaren
sjélv anskaffade ett visst féreskrivet antal aktier i Bolaget p4 marknaden och behailer
dessa aktier under optionens I6ptid. Personaloptionerna var vidare villkorade av
uppfyllelse av finansiella mal under respektive rakenskapsar. Om optionsinnehavarens
anstéllining inom koncernen upphdér férfaller optionen omedelbart till den del den &nnu inte
kan utnyttjas och i 6vrigt forfaller optionen normalt efter tre manader raknat fran
anstallningens upphérande. Personaloptionerna &r inte éverlatbara. Leverans av aktier
enligt personaloptionerna har sakerstéllts genom att bolaget har emitterat
teckningsoptioner till ett dotterbolag.
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Personaloptioner tilldelade 2005 ger inte ratt till nagra aktier da uppstallda prestationsmal
inte uppnaddes.

Av personaloptioner tilldelade 2006 har utnyttjande skett till férvarv av 0 aktier av serie B
och fér narvarande finns personaloptioner utestadende som totalt ger méjlighet att férvarva
927.536 aktier. Utestaende personaloptioner kan ddrmed komma att medféra en
utspédning om ca 1,00 procent av det totala antalet aktier och om ca 0,74 procent av det
totala antalet rgster i bolaget. Utestdende personaloptioner har férfallodag den 31 juli 2010
och blir méjliga att utnyttja med en tredjedel arligen fran och med den 1 augusti 2007.
Lésenpriset for att erhalla en aktie &r 152 kr.

Fragans beredning

Féljande férslag har beretts av bolagets ersattningskommitté i samrad med styrelsen.
Beslutet att féresla tilldelningen av personaloptioner 2008 fér arsstamman har fattats av
styrelsen.

Kortfattad redogdrelse for Elekta AB 2007 Share Unit Plan

Bolagets avsikt &r att antalet utestdende teckningsoptioner utgivna under Planen inte vid
nagot tilifélle skall medféra en utspédning av det totala antalet utestaende aktier (av
saval serie A som serie B) med mer &n 5%.

Huvudsakliga villkor f6r Planen ar féljande.

a) Share Unit
En "Share Unit” inneb&r att anstalld blir tilldelad en personaloption som ger méjlighet att
férvarva Elekta aktier av serie B.

For anstélld med hemvist i Sverige, férutsatts for tilldelning att den anstallde férvarvar ett
visst antal aktier i bolaget pa aktiemarknaden samt behaller dessa fram till
utnyttjande/upphdrande av optionen. Proportionen mellan den anstélldes aktieférvary
och det antal aktier som maximalt kan férvarvas vid utnyttjande av personaloptionen
skall beslutas av styrelsen for varje anstélld inom intervallet 1:20 till 1:100, dar stérre
intervall skall gélla ju farre antal aktier som kan férvarvas vid utnyttjande av
personaloptionen. Om den anstéllde inte fullfljer erforderlig aktieinvestering fére den 31
december under tilldelningsaret (denna period kan férldngas om aktieférvarvet inte ar
m&jligt pa grund av juridiska orsaker), upphér personaloptionen att gélla.

b)Optionens I6ptid
Loptiden for personaloptionen skall vara langst 5 ar fran tidpunkten fér utgivningen.
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c)Underlatenhet att inneha férvédrvade aktier

Om innehavaren av personaloption dér tilldelningen forutsatt aktieférvary, under nagon
tidpunkt under optionens 16ptid avyttrar aktier som forvarvats som férutsattning for att bli
tilldelad personaloption, skall antalet aktier som personaloptionen beréttigar till minska i
relation till det antal aktier som har avyttrats. Nar antalet aktier som personaloptionen
berattigar till har minskat pa grund av utnyttjande av personaloption, far innehavaren av
personaloption avyttra obligatoriskt férvarvade aktier motsvarande det antal aktier som
férvarvats vid utnyttjandet, utan att detta leder till en minskning av det antal aktier som
personaloptionen beréattigar till.

d)Prestationsmal — intjidnande av rétten att forvérva aktier

Raétten att férvarva det antal aktier som utgiven personaloption beréattigar till skall vara
villkorad av kollektivt uppsatta prestationsmal. Dessa prestationsmal féreslas av
styrelsen och skall understéllas bolagsstdmmans godkannande. Uppfyllandet av
prestationsmalen skall stdmmas av innan det forsta datum da personaloptionen blir
méjlig att utnyttja.

Rétten att férvarva det antal aktier som intjanas genom uppfyllande av prestationsmalen
("intjanade aktier”) kommer ocksa vara féremal for ytterligare villkor (se punkt om
intjanande nedan). | den utstrackning ursprungligt antal aktier som personaloption
berattigade till inte tjénas in, skall ratten att forvarva dessa aktier férfalla.

e)Intjdnande

I den utstréckning som personaloptionen har tjénats in i férhallande till prestationsmalen
och under férutsattning att den anstéllde kvarstar i sin anstéllining inom Elekta-
koncernen (undantag finns for det fall upphdrande av anstalining beror pa pension,
arbetsoférméga eller dédsfall), skall personaloptionen bli méjlig att utnyttja med en
fiardedel arligen per den 1 augusti av det antal intjanade aktier som personaloptionen
berattigar till med bérjan aret efter utgivandet.

f)LSsenpris och tak for optionsférmanen

Det pris per aktie som den anstéllde skall erlagga for att erhalla aktier vid utnyttjande av
personaloptionen skall bestdmmas av styrelsen och inte understiga 110% av
marknadsvérdet av en Elekta aktie av serie B det datum da erbjudandet om
personaloption Idmnas till anstéllda. Marknadsvardet av Elekta aktien av serie B skall
beréknas som den genomsnittliga sténgningskursen per aktie enligt Stockholmsbérsens
officiella kurslista under 10 bérsdagar narmast féregaende dagen fér erbjudandet av
personaloptionen.

Oavsett vad som ovan stadgas avseende |&senpriset skall, fér det fall marknadspriset
per aktie av serie B vid nagon tidpunkt under personaloptionens [6ptid éverstiger 500%
av marknadsvardet per aktie av serie B vid tidpunkten fér erbjudandet av
personaloptionen, skall [6senpriset ka i motsvarande man s3 att marknadsvardet per
aktie av serie B vid tidpunkten for utnyttjande aldrig Sverstiger 500% av lésenpriset.

g)Overlatelseférbud

Personaloptionerna skall inte vara méjliga att 6verlata, pantsattas eller pa annat sétt
forfogas 6ver med undantag fér da det sker genom testamente eller legala arvsregler
och far under den anstélldes livstid endast utnyttjas av den anstallde.

309



h)Upphérande av anstélining inom Elekta koncernen

Om personaloptionsinnehavaren upphér att vara anstélld inom Elekta koncernen
kommer del av personaloption som &nnu inte har blivit méjlig att utnyttja att férfalla.
Personaloption som har intjanats férfaller generellt tre manader efter anstaliningens
upphérande. Andra tidsperioder stadgas fér det fall anstéliningen upphér pa grund av
pension, arbetsoférméaga eller dédsfall. Personaloptionerna kommer dock inte i nagot fall
vara méjliga att utnyttja efter utgangen av den ursprungliga 18ptiden.

1. Styrelsens férslag till beslut om utgivande av personaloptioner baserat pa
Elekta AB 2007 Share Unit Plan

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om utgivande av personaloptioner som ger
méjlighet till férvarv av aktier av serie B i bolaget. Personaloptionerna skall ges ut
baserat pa villkor som framgar av Elekta AB 2007 Share Unit Plan och med de villkor
som stadgas nedan i denna punkt 1.

Personaloptionerna skall erbjudas nyckelpersoner anstéllda inom Elekta-koncernen.
Personaloptioner kan ocksa erbjudas utlandska dotterféretag inom Elekta-koncernen i
syfte att erbjudas anstéllda utomlands. Detta ars tilldelning skall, under férutsattning att
uppsatta prestationsmal och andra villkor for utnyttjande uppfylls, beréattiga till totalt
1.600.000 aktier av serie B i bolaget. Fér att sékerstalla dtagandet att leverera aktier vid
utnyttjande av personaloptionerna och for att utgéra en sakring mot eventuell
kassaflédespaverkan av sociala avgifter féreslas emission av teckningsoptioner (se
punkt 2 nedan).

1.1 Tilldelningskategorier

Personaloptionerna skall erbjudas ca 75 nyckelpersoner uppdelat pa fyra nivaer i
enlighet med féljande vid uppfyllelse av prestationsmal: kategori 1- hégsta ledningen (1-
3 personer) — med mdjlighet att férvarva maximalt 60.000 aktier vardera; kategori 2 -
6vriga ledande befattningshavare (ca 6-10 personer) — med méjlighet att forvarva
maximalt 40.000 aktier vardera; kategori 3 - hégre chefer (ca 20-40 personer) - med
mdjlighet att férvarva maximalt 20.000 aktier vardera; kategori 4 - mellanchefer och
nyckelpersoner (ca 20-50 personer) - med méjlighet att férvarva maximalt 10.000 aktier
vardera.

Erséattningskommittén skall besluta om vilka personer som skall inga i respektive
kategori.

Styrelsens ledaméter har inte rétt att erhalla personaloption.

1.2 Anstéllda utanfér Sverige

Utgivning av personaloptioner till anstallda utanfér Sverige &r avhangigt att inga rattsliga
hinder féreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske med rimliga
administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Om det foreligger hinder att ge ut personaloptioner till anstallda utanfér Sverige, far
styrelsen om sa ar lampligt besluta om utgivning av syntetiska personaloptioner till
dessa anstéllda. De syntetiska personaloptionerna skall ha villkor motsvarande de som
galler fér utgivna personaloptioner. Dock skall syntetisk personaloption endast berattiga
den anstéllde att erhalla ett kontantbelopp vid utnyttjandet.
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1.3 Villkor fér utnyttiande

Personaloptionerna skall, i enlighet med de krav som faststalls i Planen (se punkt ¢ — d
ovan under redogérelse fér Planen) och i enlighet med prestationskraven som
specificeras nedan, bli méjliga att utnyttja med avvikelse fran Planen enligt féljande: 1
augusti 2009 — en tredjedel av det totala antalet intjanade aktier som personaloptionen
/ beréttigar till; 1 augusti 2010 — tva tredjedelar av det totala antalet intjanade aktier som
personaloptionen berattigar till; 1 augusti 2011 — samtliga intjanade aktier som
personaloptionen beréttigar till. Anledningen till avvikelsen fran Planen &r att styrelsen
forslar att personaloptioner som tilldelas 2008 skall ha en I6ptid om 4 ar till skillnad fran
personaloptioner som ftilldelats 2007 som har en I6ptid om 5 ar.

Personaloptionen skall tjénas in i enlighet med kollektivt uppsatta prestationsmal under
Bolagets rakenskapsar 2008/2009 (t.o.m. 30 April 2009). Prestationerna skall matas mot
tva separata parametrar: rérelseresultatet (EBIT) varvid malet skall vara 762 Mkr och
forséljningstillvéxt med 15% matt i lokal valuta i enlighet med féljande:

(1) Om prestationsmalet for rérelseresultat uppfylls eller 6vertraffas, blir 50% av de
aktier som personaloptionen ursprungligen berattigat till m'qanade
("prestationsmalsaktierna”).

(2) Om rérelseresultatet ligger inom intervallet 685,8 Mkr till 762 Mkr sker intj&ning
proportionellt med 45% upp till 50% av prestationsmalsaktierna.

(3) Om rérelseresultatet understiger 685,8 Mkr tjanas inga aktier in pa grundval
rérelseresultatet.

(4) Om prestationsmalet for férsaljningstillvaxt uppfylls eller évertraffas blir 50%
prestationsmalsaktierna intjanade.

(5) Om férsaljningstillvaxten ligger inom intervallet 13,5% till 15% sker intjéning
proportionellt med 45% upp till 50% av prestationsmalsaktierna.

(6) Om férsaljningstillvéxten understiger 13,5% tjanas inga aktier in pa grundval av
forsaljningstillvaxten.

Till den del ratt till férvarv av aktier inte tjénas in vid avstamning av prestationsmalet skall
personaloptionerna omedelbart foérfalla.

Berdkningen av rorelseresultat for syftet ovan skall inte inkludera IFRS 2 effekterna av
2008 ars tilldelning av personaloptioner enligt Planen.

1.4 Lésenpris

Lésenpriset per aktie, d.v.s. det pris som den anstéllde skall erldgga fér att erhalla en
aktie, skall bestdmmas av styrelsen i enlighet med de principer som anges i Planen (se
punkt f ovan under redogérelse fér Planen).

1.5 Personaloptionens I6ptid
Personaloptionen forfaller den 31 juli 2012.

1.6 Teoretiskt vérde

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte &r éverlatbara. Ett
teoretiskt véarde pa personaloptionen har dock beraknats baserat pa Black & Scholes
varderingsmodell fér optioner. Berékningen har baserats pa ett antaget aktiepris om 129
kr — och en férvéntad volatilitet om 28%. Med hansyn till den risk som féreligger att
personaloptionen upphdr att gélla innan den ursprungliga |6ptidens slut pa grund av
anstélinings- och prestationskrav samt att den inte ar méjlig att 6verlata, har det varde
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som framréknats i enlighet med Black & Scholes modellen reducerats med 30%. Det
teoretiska vardet har beréknats till ca 19 kronor per aktie som personaloptionen
berattigar till.

1.7 Leverans av aktier och kostnader

For att sékerstélla att Bolaget kan fullgéra atagande att leverera aktier da innehavare av
personaloption (eller syntetisk personaloption om tillampligt) pakallar utnyttjande och for
att utgora en sékring mot eventuell kassaflédespaverkan av sociala avgifter féreslar
styrelsen att &rsstdmman aven skall besluta om emission av teckningsoptioner till Elekta
Instruments AB (se punkt 2 nedan).

Beslutet att ge ut personaloptioner (eller syntetiska personaloptioner om tillampligt) i
enlighet med denna punkt 1 skall vara villkorat av arsstammans godkannande av
styrelsens férslag till beslut under punkt 2 nedan. Féljaktligen bér leveransen av aktier
(kontantbelopp om tillampligt) och sociala avgifter inte komma att paverka bolagets
kassafléde.

Utnyttjande av personaloptioner férvantas daremot i flera [&nder ge upphov till kostnader
i form av arbetsgivaravgifter. Baserat pa méjliga optionsinnehavares boséttning har
genomshnittliga arbetsgivaravgifter uppskattats till 16%, vilket generellt utgar pa
skillnaden mellan aktiepriset vid tidpunkten fér utnyttjande och l6senpriset. Féljande
exempel illustrerar ett méjligt utfall av arbetsgivaravgifter om samtliga personaloptioner
skulle bli utnyttjade. Exemplet utgér endast en indikation eftersom det &r baserat p3 ett
flertal antaganden sasom aktiepriset vid tidpunkt for utgivning (129 kr vilket ger ett
I6senpris om l&gst ca 142 kr), framtida aktiepris vid tidpunkt fér utnyttjande,
procentsatser for arbetsgivaravgifter etc.

Exempel arbetsgivaravgifter

Antagande om aktiepris vid utnyttjandet
'"2&?::39 142 kr 160 kr 180 kr 200 kr 220 kr
0 (0%) 0 0 0 0 0.
800.000 (50%) 0 2304 |  4.864 7.424 9.084
1.200.000 (75%) 0 3.456 7296 | 11.136 14.976
1.600.000 (100%) 0 4608 | 9728 14.848 | 19.968

uppskattade kostnader fér arbetsgivaravgifter i Tkr

Vidare géller redovisningsstandard IFRS 2 (Share-based payment) fér
personaloptionerna vilket innebér att en kostnad méaste redovisas i den konsoliderade
resultatrékningen frédn och med rakenskapsaret 2008/2009 till dess att personaloptioner
till fullo blivit méjliga att utnyttja baserat pa utgivna personaloptioners teoretiska varde
vid tilldelningstidpunkten. Vid antagande om att prestationsmalen uppfylls helt och att
samtliga aktier som utgiven personaloption berattigar till ddrmed intjdinas samt péa att ca
10% av personaloptionerna som erbjudits forfaller innan de intjanats pa grund av att
anstallningen upphér i fértid eller att kravet pa innehav av aktier inte uppfylls, beraknas
personaloptionerna beréttiga till ca 1.440.000 aktier av serie B. Kostnaden enligt IFRS 2
som redovisas dver resultatet p& koncernniva uppskattas saledes uppga till 11.700 Tkr
under 2008/2009, 13.900 Tkr under 2009/2010, 6.000 Tkr under 2010/2011 och 1.100
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Tkr under 2011/2012 (totalt 32.700 Tkr). Dessa belopp kommer att omprévas med
hansyn till verkligt intjdnande under intjanandeperioden. Det bér noteras att dessa
kostnader endast kommer paverka rékenskaperna och inte kassaflédet. Kostnaden
kommer resultera i en motsvarande ékning av eget kapital. Av IAS 12 framgaér att det
&ven skall redovisas en uppskjuten skattefordran om bolaget férvantar sig erhalla
skatteméssig avdragsratt da personaloptioner utnyttjas. Sadan avdragsratt bedéms
uppkomma i nagra lander som berérs men kan inte beraknas d& den ar beroende av
den framtida aktieutvecklingen.

2. Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 1.856.000
teckningsoptioner som vardera berattigar till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.
Till foljd harav kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hégst 3.712.000 kronor.

For teckning av teckningsoptionerna skall féljande villkor gélla.

2.1. Réatt till teckning

Teckningsberéttigad &r, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, bolagets
dotterbolag Elekta Instrument AB, med ratt och skyldighet for dotterbolaget att efter
teckning och vid anstalldas pakallande av utnyttjande av Bolaget utstallda
personaloptioner (eller i férevarande fall syntetiska personaloptioner) i enlighet med
punkten 1 ovan fullgéra bolagets atagande genom &verlatelse av teckningsoptionerna.
Elekta Instrument AB &ger dven rétt att avyttra teckningsoptioner for att tacka sociala
avgifter fér personaloptionsprogrammet.

2.2 Emissionskurs, tid fér teckning av aktier
Teckningsoptionerna skall emitteras utan betalning.

Den kurs till vilken nyteckning av en aktie av serie B kan ske skall uppga till 105% av
den genomsnittliga stdngningskursen under 10 bérsdagar narmast efter arsstamman,
dock ej lagre an akties kvotvarde.

Teckning av aktier av serie B med stéd av teckningsoptioner, varvid en (1)
teckningsoption ger rétt att teckna en (1) aktie av serie B, kan &ga rum under perioden
frdn och med den 1 november 2008 till och med den 31 juli 2012.

2.3 Teckning av teckningsoptioner
Teckning av teckningsoptioner skall ske senast den 31 oktober 2008.

2.4 Utdelning
De nya aktierna av serie B skall ge ratt till utdelning frdn och med den tidpunkt som féljer

av § 7 i bilaga 1.

2.5 Villkoren i évrigt for teckningsoptioner
Villkor i 6vrigt fér teckningsoptionerna framgar av bilaga 1 (Villkor for Elekta AB:s
teckningsoptioner 2008/2012).

70)



2.6 Bakgrund och motiv

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt &r att styrelsen féreslagit
arsstamman att utge personaloptioner enligt punkt 1 ovan. Teckningsoptionerna skall
anvéndas for att sékerstélla att bolaget kan fullgéra atagande att leverera aktier vid
utnyttjande av personaloptioner samt for att tacka sociala avgifter for
personaloptionsprogrammet. En férutsattning for att fatta beslut om utgivande av
personaloptioner — utformade pa séatt som angivits under 1 - &r att féreslagen emission
av teckningsoptioner sker till dotterbolaget Elekta Instruments AB.

2.7 Utspé&dning etc.

Utnyttjande av samtliga emitterade teckningsoptioner far till f6ljd att aktiekapitalet kan
6ka med hogst 3.712.000 kronor genom emittering av hégst 1.856.000 aktier av serie B
motsvarande, vid maximalt utnyttjande, ca. 1,97% av totala antalet aktier och ca. 1,47%
av totala antalet réster i bolaget. Utspadningen uppgar, med hansyn tagen till
utestdende optionsratter utgivna och utestaende med anledning av tilldelning av
personaloptioner 2006 och 2007, till ca.4,75% av totala antalet aktier och till ca. 3,57%
av totala antalet réster i bolaget. Denna utspadning har berédknats som antal aktier och
réster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och réster i bolaget
efter sddan emission.

Exemplet nedan har utformats for att illustrera storleken pa aktiedgarnas teoretiska
ekonomiska utspadning i férhallande till den férman optionsinnehavarna erhaller vid
olika framtida aktiepris. Exemplet baseras pa antagandet att det pris den anstélide
erlagger for férvarv av en aktie av serie B i bolaget uppgar till 142 kr (vilket motsvarar ca
110% av 129 kr som i detta exempel antas vara aktiepriset pa en aktie av serie B vid
utgivningstidpunkten) och att samtliga aktier som personaloptionerna beréttigar till och
som har intj&nats genom uppfyllande av prestationsmalen kommer emitteras (dvs. det
antas att ytterligare krav for rétt till utnyttjande avseende fortsatt anstallning samt
innehav av forvérvade aktier har uppfylits). Procentsatserna i exemplet visar
aktiedgarnas ekonomiska utspadning baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget.

Antagande om aktiepris vid utnyttjandet
Infjanade 142 kr 160 kr 180 kr 200 kr 220 kr
aktier
0 (0%) 0 o - 0" 0 0
800.000 (50%) : 0 0,09% | 0,16% - 0,22% 0,27%
1.200.000 (75%) 0 0,14% 0,27% 0,37% 0,45%
0 0,19% 0,36% 049% | 0,60%

1.600.000 (100%)
: ekonomisk utspidning

Resultat per aktie kommer paverkas i enlighet med de riktlinjer som anges i IAS 33.
2.8 Majoritetskrav m.m.

For beslut av stdimman enligt styrelsens férslag enligt denna punkten 2 fordras att
stémmans beslut bitrdds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Verkstéllande direktéren eller den verkstéllande direktdren dartill bemyndigar skall &4ga
ratt att vidtaga sddana smarre andringar i bolagsstammans beslut som kan komma att
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erfordras i samband med registrering av emissionen samt eventuell VPC-anslutning ay
teckningsoptionerna.

3. Annullering av emitterade teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att teckningsoptioner som emitterats i
enlighet med punkt 2 ovan och som styrelsen inte anser nédvandiga for att sékerstilla
Bolagets atagande for sociala avgifter eller att leverera aktier vid utnyttjande av utgivna
personaloptioner pa grund av till exempel att personaloptionerna har upphért att gélla
och/eller underliggande aktier inte har tjanats in, skall makuleras sa snart som méjligt.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om att ge styrelsen i uppdrag att
verkstélla annulleringen i enlighet med féregaende stycke.
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