Majliga utfall av ersittning till ledande befattningshavare for verksamhetsaret
2008/09

Ersittningen till ledande befattningshavare for rdakenskapsaret 2008/09 ir faststélld

vad giller fast 16n, pensioner och dvriga formaner, medan mojligt utfall av arlig

bonus, bonus med fordrdjd utbetalning och langsiktig bonus ér beroende av utfall av

finansiella och icke-finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med

koncernens bonusplan enligt nedan:

- Vid 85% till 100% uppfyllande av prestationsmal sker proportionell utbetalning
av malbonus;

- Om prestationsmalen uppfylls till mindre dn 85% sker ingen utbetalning;

- Vid en maluppfyllelse 6verstigande 100% upp till maximalt 120% utbetalas
proportionellt mellan 100% och 160% av malbonus for s.k. 6ver-prestation.

Mal for den arliga bonusplanen har satts av Styrelsen. Resultatutfall mits och

utbetalning sker kvartalsvis, dock enbart upp till malbonusniva. Eventuell 6ver-

prestation méts och utbetalas vid rikenskapsarets utgang.

Ersittning (tkr) vid uppfyllande av prestationsmal for rikenskapsaret 2008/09

Fast 16n Arlig Langsiktig | Totalt
bonus * bonus**

Verkstillande direktor 3.000 1.800 1.500 6.300
Ovriga ledande 5.220 2.237 0 7.457
befattningshavare i
Sverige (4 st)
Ovriga ledande 11.705 10.858 1.300 23.864
befattningshavare i
Storbritanien och
USA (5 st)
Totalt 19.925 14.895 2.800 37.621

Maximalt ersittning (tkr) vid uppfyllande av alla prestationsmal upp till 120%

respektive 125%

Fast 16n Arlig Langsiktig | Totalt
bonus * bonus**

Verkstillande direktor 3.000 2.880 2.250 8.130
Ovriga ledande 5.220 3.579 0 8.799
befattningshavare i
Sverige (5 st)
Ovriga ledande 11.705 14.366 1.951 27.993
befattningshavare i
Storbritanien och
USA (4 st)
Totalt 19.925 23.508 4.201 44.922

*) En befattningshavare har pa grund av speciella arbetsuppgifter erhéllit en extra fast arlig bonus for

rakenskapsaret 2008/09.




**) De langsiktiga bonusar som avses i tabellerna ovan beskrivs i detalj i dokumentet rorande
Utestdende ataganden till ledande befattningshavare. De dr treariga bonusplaner som kriver
maluppfyllelse dver de tre rikenskapsaren 2007/08, 2008/09 och 2009/10 respektive maluppfyllelse
over tre rikneskapsar 2008/09, 2009/10 samt 2010/11 for att utbetalning ska ske. I ovanstaende tabeller
redovisas virdet av den del av de langsiktiga bonusarna som attribueras till rikenskapsaret 2008/09,
dvs. en tredjedel av virdet av de langsiktiga bonusplanerna.



