Protokoll nr 27 fort vid ordinarie
bolagsstimma med aktiedgarna i
Elekta AB(publ) den 20 september
2006 i Stockholm

§1

Styrelsens ordférande, Akbar Seddigh, férklara‘de bolagsstimman dppnad och hilsade
de nirvarande vilkomna. ‘ : ‘

§ 2

‘Akbar Seddigh presenterade valberedningens forslag till ordférande vid
bolagsstimman, advokaten Bertil Villard. :

Bertil Villard valdes till ordf6rande for stimman.
Stamman godkinde nérvaro av gaster pé stimman.

§3

Upprittad forteckning over narvarande aktiedgare, Bilaga 1, godkdndes att gilla som
rostlangd vid stimman.

§ 4
Dagordningen godkéindes, Bilaga 2
§5

Stamman valde tvd justeringsman, Asa Nisell och Tor Marthin, att jimte ordforanden

justera protokollet.

§6

Det konstaterades att stamman sammankallats i behdrig ordning.

§7

Styrelsens och verkstillande direktorens forvaltningsberittelse med 4rsredovisning och
revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelsen for

rikenskapsaret 2005/2006 framlades.

Tomas Puusepp redogjorde for bolagets verksamhet under r'eikenskapséret./fvp/ W—

!




[ samband hirmed besvarades ett antal fragor frén ndrvarande aktiedgare.
Lars Svantemark redogjorde for revisionsberattelsen.
I samband hirmed besvarades fragor fran nirvarande aktiedgare.

I anslutning till denna punkt noterades till protokollet att det justerade réstetalet enligt
den justerade rostlingden blev 65 999 978 réster representerade vid stimman,
utgérande 52,198 procent av det totala antalet roster och att 33 937 478 aktier var
representerade vid stimman, utgdérande 35,958 procent av det totala antalet aktier,

som framgar av Bilaga 1.

§38

Stimman beslutade att faststilla balansrdkningen och resultatrakningen samt
koncernbalansrakningen och koncernresultatrikningen per den 30 april 2006.

§9

Styrelsens forslag till utdelning samt avstimningsdag for utdelning framlades.

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsen och verkstillande direktorens forslag, att
av arets disponibla vinstmedel, 678 949 828 kronor, utdelning till aktiedgarna skall ske
med 1 krona per aktie samt att sterstoden balanseras i ny rdkning. Avstimningsdag for

utdelningen faststélldes till den 25 september 2006.

§ 10

Det noterades att nirvarande styrelseledamoter och VD som innehar aktier i bolaget
inte deltog i beslut enligt denna punkt 10.

Styrelseledaméter och verkstillande direktdren beviljades ansvarsfrihet for
forvaltningen under verksambetsdret 2005/2006.

Louisiana State Employees Retirement Fund med totalt 5 524 aktier i bolaget,
fsretridda av Anna-Maria Gustavsson, rostade mot forslaget.

Da samtliga ovriga nirvarande aktiedgare (med undantag for narvarande

styrelseledaméter och VD som som framgdtt ovan avstod frén att rosta) rostade for
forslaget kontaterades att erforderlig majoritet erhllits for beslutet.

§ 11
Akbar Seddigh redogjorde for styrelsens arbete under rakenskapsaret 2005/5 006.

Laurent Leksell redogjorde f6r valberedningens arbete och forslag.

~ Isamband med detta besvarades fragor fran nirvarande aktiedgare.




§ 12

Stimman beslutade att styrelsen skall bestd av sju ledamdter utan suppleanter.

§13

Ordforanden konstaterade att det i kallelsen till stimman férekommer en felaktig
sammanrakning av valberedningens forslag till ersittning for styrelsen. Dock
sverensstimmer de foreslagna enskilda beloppen med valberedningens f6rslag.Den
felaktiga sammanrdkningen korrigerades omgdende i ny kallelse. Det korrekta

totalbeloppet ar
1 840 000 kronor.

Laurent Leksell redogjorde for valberedningens forslag till ersdttning for styrelse och
revisorer. .

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode skall utga till
styrelsen med totalt 1 840 000 kronor, varav 500 000 kronor till styrelsens ordférande
och 250 000 kronor vardera till externa styrelseledaméter samt dérutover 60 000
kronor till ordféranden och 30 000 kronor till annan ledamot av bolagets

ersdttningskommittee.

Stimman beslutade att arvode till revisorerna skulle utga enligt godkind rakning.

§ 14
Laurent Leksell redogjorde for valberedningens forslag till styrelse.

Stimman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, till styrelseledamoter Akbar
Seddigh, Magnus Schmidt, Carl G Palmstierna, Tommy H Karlsson, Laurent Leksell,

Hans Barella och Birgitta Stymne GOransson.
Till styrelsens ordforande valdes Akbar Seddigh.

§15

Akbar Seddigh redogjorde for arbetet inom styrelsens ersittningskommitten samt
huvuddragen i styrelsens forslag till principer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

[ samband hirmed besvarades ett antal frdgor frin ndrvarande aktiedgare.

Styrelsens forslag till ersattning for ledande befattningshavare, Bilaga 3, framlades.

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag. ' /ﬁ?;\/
\:‘I
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§ 16
Styrelsens férslag till andring av boiagsordningen, Bilaga 4, framlades.

Leo Gillholm, representerande Aktiespararna, foreslog att styrelsen skall dvervaga att
fresla borttagande av mojligheten att utse suppleanter, vilken fraga medtogs till
svervigande infér kommande stamma. o

Stimman beslutade i enlighét mea styrelsens forslag gll dndring av bolagsordningen.
Det antecknades att beslutet var enhilligt. |

§17

Styrelsens forslag till minskning av aktiekapitalet, Bilaga 5, framlades.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till minskning av aktiekapitalet.
Det antecknades att beslutet var enhilligt.

§18

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvirva och Sverlata aktier enligt

Bilaga 6, framlades.

Tor Marthin foreslog ett fortydligande till forslaget till bemyndigande att overldta
aktier s4 att det r tydligt att bolagets forsiljning av aktier inte kan ske med
kursdrivande syfte. Stimman konstaterade harvid att styrelsens forslag bor

kompletteras att lyda sdsom framgar av Bilaga 6 (a).

Leo Gillholm, representerade Aktiespararna, noterade ett dnskemal om att styrelsen
inf6r ndsta stimma bor dverviga att istéllet for aterkop foresld ett inlésenprogram for

ait bibehalla balansen mellan A- och B-aktier.

Staimman beslutade i enlighet med Bilaga 6(a).

Det konstaterades att beslutet var enhalligt.

§ 19

Tomas Puusepp redogjorde for huvuddragen i styrelsens forslag till
incitamentsprogram.

I samband hirmed besvarades fragor frdn nirvarande aktiedgare.

Styrelsens forslag till incitamentsprogram, Bilaga 7, framlades.

~ Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till incitamentsprogram.




Det konstaterades att beslutet var enhilligt.

§ 20
orde foér valberedningens férslag till beslut avseende valberedning

Ordféranden redogj
Bilaga 8, vilket dirmed framlades.

infér kommande stimma enligt

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

§21

Stimman forklarades avéh1tad.

Vid preggkollet
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Bolagsstdmma Elekta AB (publ) — 2006-09-20

Arenden |

Stammans 6ppnande;

Val av ordférande vid stdmman;

Upprattande och godkannande av réstléangd;
Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tvéjuste'ringsmén;

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

N oo s

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen
“och koncernrevisionsberattelsen;
8. Beslut ofn faststallande av balansrakningen och resultatrékningen samt
koncernbalansrékningen och koncernresultatrékningen;
9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststélida balansrékningen;
10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;
11. Redovisning av valberedningens arbete;
12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter;
13. Faststéllande av arvode &t styrelsen och revisorerna;
14. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter;
15. Beslut om principer fér ersattning till ledande befattningshavare;
16. Fraga om &ndring av bolagsordningen;
17. Frdga om nedséttning av aktiekapitalet;
18. Fraga om bemyndigande fér styrelsen att férvarva och dverlata egna aktier;

*

19. Beslut om incitamentsprogram;
20. Fraga om utseende av valberedning; W f/
A |
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PUNKT 15

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL PRINCIPER OM ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Elekta har sedan ménga &r principer och former fér erséttning till ledande
befatthingshavare och fér beslut i dessa fragor. Styrelsen och dess
ersattningskommitte beslutar om utformning av erséttningssystem samt storlek
och former for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att
stdmman faststéller féljande riktlinjer for bestdmmande av erséttning och dvriga
anstélliningsvillkor till Iedande befattningshavare i koncernen. Principerna géller
fér anstéliningsavtal som ingds efter stdmmans beslut samt for dét fall &ndringar
gors i beﬂntllga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen féreslas ges méjlighet att
avvika fran nedanstaende riktlinjer i enskilda fall dér sérskilda skél eller behov sa

foreligger.
Principer

Det &r for bolaget och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att
principerna fér erséttning och dvriga anstéliningsviltkor for befattningshavare i
koncernen | ett kort- och l&ng- suktlgt perspektiv attraherar, motiverar och skapar
goda forutsattnlngar for att behalla kompetenta medarbetare och chefer, For att
uppna detta &r det viktigt att vidmakthalla rattvisa och mternt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassugt konkurrenskraftiga sdvitt avser struktur,
omfattning och nivd pa ersattning till befattningshavare inom bolaget
Anstallningsvillkoren fér ledande befattnmgshavare bér innehalla en val avvagd”
kombination av fast 16n, arlig bonus, 18ngsiktiga incitamentsprogram,
pensxonsformaner och andra férmaner samt villkor vid

uppsagning/avgangsvederlag.

Den totala arliga kontanta erséttningen, dvs. fast I16n jé@mte bonus och andra
I8ngsiktiga kontanta ersattningar, skall vara marknadsméssig i den geograﬂska
marknad inom vilken individen &r bosatt eller verkar. Den totala nivan pa
ersattningen skall ses dver arligen for att sékerstalla att den ligger i linje med
medianen for likvérdiga positioner mom relevant geografisk marknad.
Kompensatlonen bér vara baserad p8 prestation och bér d&rfér innehdlla en
sddan kombination av fast 16n och olika former av bonus dér rérlig erséttning
utgér en relativt stor del av den totala kompensationen.

Ersittning och ersittningsformer

Koncernens ersattningssystem innehaller olika former av ersattnlng i syfte att
skapa en vél avvagd kompensation som styrker och stédjer kort- och lang-siktig

malstyrning och maluppfyllelse.

Fast 16n
Den fasta Idnen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll

saval som individens kompetens och erfarenhet | relevant befattning.

Arlig bonus

Ledande befattnlngshavare har en arlig bonus som méts och utbetalas
kvartalsvis. Den arliga bonusen &r strukturerad som en rorlig del av den totala
kontanta erséttningen. Bonusmal skall i férsta hand vara relaterade till utfall av
koncerngemensamma finansiella mal. Mal for bonusen faststalls arligen av
styrelsen i syfte att sékerstélla att de &r i linje med koncernens affarsstrategi och
resultatmal. Andra resultatmal sa kallade ”Key Performance Indicators”, anvénds -
for att sakerstalla fokus pa lcke ﬁnansuella mal av sérskilt intresse, Den andel av




den totala erséttningen som utgdrs av arlig bonus varierar beroende pa
befattmng och kan utgdra mellan 30 och 100 procent av den fasta I6nen vid full
maluppfyllelse. Om finansiella och andra kvantitativt matbara mal dvertréffas &r
bonus-utbetalningen maxnmerad till 150 procent av malbonus. Planen innehller
ocksd en légsta prestatlonsmva i forhallande till mal, under vilken ingen bonus

erhalles.

For att sakerstalla I&ngsiktigt engagemang, fortsatt anstallnmg samt i ett
internationellt perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan &rlig bonus
kompletterats med en bonus med férdréjd utbetalning pa mellan 12 och 24
manader. Férdréjd bonus anvénds selektivt och ar baserad pa malsittningar
relaterade till innevarande verksamhetsar. FordrOJd bonus kraver fortsatt
anstélining till ett forutbestdmt datum for att nagon utbetalning skall ske. Den
fordrOJda bonusen skall ej verstiga 50 procent av den normala arliga
malbonusen och skall | 8vrigt félja samma principer som géller fér koncernens

bonusplan.

L3ngsiktig bonus samt aktierelaterade incitamentsprogram

I syfte att starka l&ngsiktighet i beslutsfattande och sékerstélia I8ngsiktig
maluppfyllelse, kan styrelsen selektivt besluta om andra typer av icke
aktiekursrelaterade 1angsiktiga matamentsprogram med kontant utbetalnmg
Eventuell erséttning i form av langsiktiga incitamentsprogram skall ligga i linje
med vad som &r praxis pa respektive marknad samt kréver fortsatt anstailning i
koncernen.

Styrelsen anvénder sig aven av I8ngsiktiga incitament i syfte att stddja kund- och
aktiedgar- perspektlv bland ledande och andra befattmngshavare Styrelsen
utvarderar arligen huruvida ett aktierelaterat Iangstktlgt incitamentsprogram, .
t.ex. i form av ett optlonsprogram, bor féreslas bolagsstémman. Det
huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till arets stdmma framgar av punkten
19 Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om Elekta AB 2004 Share Unit Plan.

Pensioner
Vid ingdende av nya pensionsavtal skall ledande befattningshavare som &r

pensionsberattigade ha avgiftsbestdmda pensionsavtal. Pensnonermg sker for de
ledande befattningshavare som &r svenska medborgare vid 65 ars &lder och for
dvriga enligt respektive lands pensmnsregler Huvudregeln ar att
pensionsavséattningar baseras enbart pa fast |6n. Vissa individuella anpassmngar
kan férekomma i linje med lokal marknadspraxis.

Ovriga formaner
Ovriga férmaner, sésom foretagsbil, erséttning for frisk-, sjukvards- samt sjuk-

forsakring etc., skall utgéra en mindre del av den totala kompensatlonen och
overensstamma med vad som &r marknadsméssigt brukligt pa respektive

geografisk marknad.

villkor vid uppséghing och avgangsvedertag
Verkstéallande direktéren har en uppsagmngstld om 24 ménader. Ovriga ledande
befattnmgshavare har uppségningstider pa mellan 6 och 12 manader. Sarskilt

~ avgangsvederlag bér i princip inte férekomma. Vid uppségning galler praxis i den
geografiska marknad dé&r befattningshavaren &r bosatt eller verkar. "\/
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556170-4015
BOLAGSORDNING

| §1
Bolagets firma #r Elekta AB (publ).

8§82

Styrelsen skall ha sitt site i Stockholms stad.

§3
Foremalet for bolagets verksamhet skall vara att, direkt eller indirekt genom dotter- och/eller
intressebolag, bedriva utvéckling, tillverkning och/eller forséljning av medicinsk utrustning och

sjukVﬁrdstjﬁnstef, sga och forvalta fast och 16s egendom samt idka annan dédrmed forenlig

verksambhet.

Aktiekapitalet skall utgdra ldgst 80.000.000 och hégst 320.000.000 kronor.

§5
Antalet aktier skall vara ligst 40.000.000 och hogst 160.000.000.

Aktier av tva serier, serie A och serie B, skall kunna utges. Aktie tillhtrande serie A medfor ratt

till tio roster och aktie av serie B medfér ritt till en rost. Vardera aktieslaget skall kunna utges till

ett antal som motsvarar hela aktiekapitalet.

Vid 8kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission skall innehavare av
aktier av serie A respektive serie B #ga foretridesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primir foretridesrétt). Aktier som inte
tecknas med primir foretridesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr
foretradesritt). Om inte salunda erbjudna aktier récker for den teckning som sker med subsidiér

foretridesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de f6rut
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dger i bolaget. I den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, sker férdelning

genom lottning som skall verkstéllas av notarius publicus.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A eller serie B, dga

foretridesritt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktieigarna féretridesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsrétten respektive foretradesritt

att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att

bytas ut mot.

Vad som sagts ovan skall inte inneb#ra négon inskrénkning i mojligheten att fatta beslut om

kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frén aktiefigarnas foretrddesritt.

Vid skning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier av varje aktieslag emitteras i
forhallande till det antal aktier av samma aktieslag som finns sedan tidigare. Dérvid skall de
gamla aktierna ge foretriidesritt till nya aktier av samma slag i forhéllande till sin andel 1
aktiekapitalet. Vad som nu sagts skall inte inneb#ra ngon inskrdnkning i mojligheten att genom

fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Agare av aktier av serie A skall dga ritt, genom skriftlig anmélan till bolaget, att pakalla |
omvandling av aktier av serie A till aktier av serie B. Aktier av serie A som tilldelats négon vid
kontantemission eller kvittningsemission skall omvandlas till aktier av serie B sévida

aktietecknaren gor skriftlig anmélan dérom till bolaget.

§6

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hgst tio ledamdter med hogst fem suppleanter.
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Styrelsen far bemyndiga annan #n styrelseledamot, styrelsesuppleant, verkstéllande direktdr och
vice verkstillande direktdr att teckna bolagets firma.
§7 |
“For granskning av bolagets arsredovisning jamte rﬁkenskapema'samt styrelsens och verkstillande

direktorens forvaltning utses lagst en och hogst tvé revisorer med motsvarande antal suppleanter

eller ett eller tvd registrerade revisionsbolag..

§ 8
Kallelse till rsstimma samt extra bolagsstimma dér frdga om &ndring av bolags-ordningen
- kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse

till annan extra bolagsstimma skall utfirdas tidigast sex och senast tvd veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt i

Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimman, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstillning av hela aktieboken avseende forhéllandena fem vardagar fére stimman,
dels anmiila sig hos bolaget senast klockan 16.00 den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Denna dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller

nyérsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore bolagsstdémman.

Bitride &t aktiefigare f&r medftras vid bolagsstdimman endast om aktiedgaren till bolaget anméler

antalet bitrdden pa det sétt som anges i féregéende stycke.

. : §9
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument. Den aktietdgare eller forvaltare som pé avstdmningsdagen
ar inford 1 aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pé avstdmningskonto enligt

4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 nimnda lag skall antas vara behdrig att utva de réttigheter som

foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551). - = i
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§ 10

P4 rsstdimma skall féljande drenden férekomma till behandling:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

Bolagets rikenskapsar omfattar tiden 1 maj - 30 april.

stimmans Sppnande;

val av ordférande vid stimman;

upprittande och godkinnande av rostlingd;

godkinnande av dagordningen;

val av en eller tva justeringsmén;

provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad;

framlidggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt i férekommande fall

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

beslut

a.  om faststdllelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt i férekom-
mande fall koncernbalansrikningen och koncernresultatrédkningen,

b.  om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen,

c.  om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;

faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter och i

forekommande fall, 'revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade

revisionsbolag;

fastst'aillandé av arvoden 8t styrelsen och i forekommande fall revisorerna;

val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter;

i forekommande fall, val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter eller

registrerade revisionsbolag;

beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare;

annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen.

§ 11




§ 12
Har aktie av serie A dvergatt till person, som inte forut 4r dgare av aktie av serie A i bolaget,

skall sddan aktie genast hembjudas dgarna av aktier av serie A till inlssen genom skriftlig

anmilan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien skall dérvid styrkas samt dér aktien Svergétt.

genom kop, uppgift limnas om den betingade k&peskillingen.

Niar anmilan gjorts om akties vergang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
J6sningsberittigad, vars postadress dr inford i aktieboken eller eljest kind for bolaget, med
anmodan till den, som 6nskar begagna sig av 18sningsritten, att skriftligen framstilla 18snings-

ansprik hos bolaget inom tv4 méanader, réknat frén anmalan hos styrelsen om akties dvergang.

Anmiler sig flera I6sningsberittigade, skall foretradesritten dem emellan bestdmmas genom
lottning, verkstilld av notarius publicus, dock att, om samtidigt flera aktier hembjudits, aktierna

forst, s& 1angt kan ske, skall fordelas bland dem, som framstallt 16sningsansprak i forhéllande till

deras tidigare innehav av aktier av serie A.

Lisenbeloppet skall utgéras, dér finget 4r kop, av kopeskillingen, men eljest av belopp, som i
brist av &sdmjande, bestdms i den ordning lagen (1999:116) om skiljeférfarande stadgar. Losen-

beloppet skall erliggas inom en manad fran den tidpunkt, d& 18senbeloppet blev bestamt.

Om inte inom stadgad tid nigon 16sningsberittigad framstéller 16sningsansprék eller 18sen inte

erliggs inom foreskriven tid, dger den, som gjort hembudet, rétt att bli registrerad for aktien.

Denna bolagsordning antogs vid bolagsstdmma den 20 september 2006.




Bilaga 5

Minskning av aktiekapitalet _
I enlighet med det bemyndigande som l&mnades vid forra ordinarie bolagsstdmman har Elekta

under rékenskapséret aterkdpt 801.700 egna B-aktier. Styrelsen har tidigare meddelat att
avsikten &r att de &terkdpta aktierna ska makuleras. Styrelsen féreslar darfér att bolagsstdmman
beslutar att minska bolagets aktiekapital med 1.603.400 kr genom ihdragning av dessa 801.700
B-aktier utan &terbetalning. Minskningsbeloppet skall avséttas till bolagets dispositionsfond att.

anvéndas enligt beslut av bolagsstdmman. m
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Bilaga 6

Bemyndigande fér styrelsen att férvdrva och Sverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller fléra tillfallen, fatta beslut om att férvéarva
hogst s& ménga égna aktier att bolaget efter férvary innehar sammanlagt hégst tio
procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp skall ske pa Stockholmsbérsen till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden), d.v.s.
intervallet mellan 'hégsta kékars och llégsta salikurs samt i 6vrigt med iakttagande av
de regler som foljer av bolagets noteringsavtal . Syftet med aterkbpet av egna aktier
&r i forsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att
i forekommande fall kunna éverlata aktier i samband med finansiering av

foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv.

Styrelsen foreslér vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden
fram till nastkommande &rsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att
dverlata aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far ske med hgst det antal egna
aktier som bolaget vid var tid innehar. | samband med forvérv av féretag eller rorelser
far éverldtelse ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesrétt och till ett pris
inom den s.k. spreaden (jfr ovan) vid tidpunkten for beslutet om &verlatelsen samt i
fdrekommande fall med iakttagande av de regler som féljer av bolagets
noteringsavtal. Erséttning fér 6verlatna aktier kan erldggas kontant eller genom
apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor. Skalen till
styrelsens bemyndigande att avvika frén aktie&garnas féretradesratt ar att i
fdrekommande fall kunna finansiera eventuella féretagsférvérv samt andra typer av

strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt. /)/
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Bilaga 6(a)

Bemyndigandie for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstimma, vid ett eller flera tilifallen, fatta beslut om att férvérva hogst sa
ménga egna aktier att bolaget efter férvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av totala
antalet aktier i bolaget. Aterkép skall ske p& Stockholmsbérsen till et pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden), d.v.s. intervallet mellan hogsta képkurs och
lagsta saljkurs samt i dvrigt med iakttagande av de regler som foljer av bolagets noteringsavtal .
Syftet med &terkdpet av egna aktier &r i férsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till
bolagets kapitalbehov samt att | fdrekommande fall kunna 6verlata aktier i samband med
finansiering av foretagsférvarv samt andra typer av strategiska investeringar och férvérv.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande &rsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata aktier |
bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske | samband med finansiering av
foretagsforvary samt andra typer av strategiska investeringar och férvarv och med hogst det
antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. | samband med f6rvérv av foretag eller
rorelser far dverlatelse ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom
den s.k. spreaden (jfr ovan) vid tidpunkten for beslutet om 6verlatelsen samt i férekommande
fall med iakttagande av de regler som féljer av bolagets noteringsavtal. Ersattning for sélunda
dverlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget,
eller annars med villkor. Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas
oretradesratt ar att | fdrekommande fall kunna finansiera eventuella féretagsférvarv samt andra
typer av strategiska investeringar och forvérv pa ett kostnadseffektivt satt.

.




PUNKT 19

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM ELEKTA AB 2004
SHARE UNIT PLAN '

Utspédn‘ingsberékningar ar baserade pg antalet utesté’aende aktier vid tidpunkten for
utformning av detta férslag med justering for det antal aktier som foreslas

makuleras enligt punkten 17.

Bakgrund , o
Vid 2004 3rs ordinarie bolagsstdmma beslutades att anta Elekta AB 2004 Share Unit

Plan (“Plandokumentet”). I beslutet angavs att de villkor och riktlinjer som framgar av
Plandokumentet skall utgéra grunden for arliga tilldelningar av personaloptioner till
nyckelpersoner inom Elekta koncernen under perioden 2004/05 - 2006/07.

Personaloptioner tilldelade 2005 ger inte ratt till ndgra aktier da uppstéllda
prestationsmal inte uppndddes. Av personaloptioner tilldelade 2004 har utnyttjande
skett till forvarv av 352 142 aktier av serie B och fér ndrvarande finns
personaloptioner utestdende som totalt ger mdjlighet att forvarva 1 309 210 aktier.
Utest8ende personaloptioner kan dérmed komma att medféra en utspadning om ca
1,37 procent av det totala antalet aktier och om ca 1,02 procent av det totala antalet
. roster i Bolaget. Utestdende personaloptioner har forfallodag den 31 juli 2008 och blir
mojliga att utnyttia med en tredjedel arligen frén och med den 1 augusti 2005.
Lésenpriset for att erhlla en aktie &r 65,20 kr (efter split). I dvrigt har utestdende
personaloptioner villkor som i princip éverensstdmmer med vad som nedan foreslas

gélla for tilldelning 2006.

Som anfdrts infor fsregdende ars bolagsstdmma sé finner Bolagets styrelse det
angeldget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner i koncernen har ett
I&ngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pd aktien i Bolaget. Mot bakgrund
harav och i enlighet med bolagsstdmmans tidigare beslut fran 2004 s& foreslar
styrelsen tilldeining av personaloptioner enligt vad som framgar nedan.

Syftet med incitamentsprogrammet &r att skapa delaktighet for nyckelpersoner
avseende méjlighet och risk i Bolagets utveckling savél som att sékerstalla att de
delar m&lsittningen att &stadkomma Iénsam tillvéxt. Vidare &r avsikten att motivera
nyckelpersoner till fortsatt anstéllning i koncernen. Behovet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram bér ses mot bakgrund av att koncernen ar verksam pa en global
marknad och att huvuddelen av de anstéllda som &r aktuella fér deltagande i
programmet &r verksamma pé& marknader dér aktierelaterade incitament &r en

normal del av den totala kompensationen.

Féljande forslag har beretts av Bolagets nomineringskommitté i samréd med

styrelsen. Beslutet att foresla tilldelningen av personaloptioner 2006 for
bolagsstdmman har fattats av styrelsen. : »

T
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A. Kortfattad redogdrelse for Elekta AB 2004 Share Unit Plan

Ordinarie bolagsstdmma 2004 uttalade att antalet utestdende personaloptioner
utgivna enhgt Planen inte vid nagot tillfalle far medféra en utspéddning av det totala
antalet utest8ende aktier (av sdval serie A som serie B) med mer &n 5%.

Huvudsakliga villkor for Planen ar féljande.

A.1 Share Unit
En “Share Unit” innebér att anstélld blir tilldelad en personaloption som ger méjlighet

att férvarva Elekta aktier av serie B under férutsattning att den anstéllde forvarvar
ett visst antal aktier | Bolaget pa aktiemarknaden samt behaller dessa fram till
utnyttjande/upphérande av optionen. Proportionen mellan den anstéfldes
aktieférvarv och det antal aktier som maximalt kan férvérvas vid utnyttjande av
personaloptionen skall beslutas av styrelsen for varje anstélld inom intervallet 1:20
till 1:100, dér stérre intervall skall gélla ju farre antal aktier som kan forvérvas vid
utnyttJande av personaloptionen. Om den anstéllde inte fullfoljer erforderlig -
aktieinvestering fére den 31 december under tilldelningsérat (denna period kan
fsridngas om aktieférvarvet inte &r méjligt pa grund av legala skal), upphor

personaloptionen att gélla.

A.2 Optionens liptid
Léptiden for personaloptionen skall vara langst 4 &r frén tidpunkten fér utgivningen.

A.3 Underldtenhet att inneha forvdrvade aktier

Om innehavaren av personaloption under ndgon tidpunkt under optionens I15ptid
avyttrar aktier som forvérvats som férutséttning fér att bli tilldelad personaloption,
skall antalet aktier som personaloptionen berattigar till minska i relation till det antal
aktier som har avyttrats. Nar antalet aktier som personaloptlonen beréattigar till har
minskat p& grund av utnyttjande av personaloption, far innehavaren av
personaloption avyttra obligatoriskt férvérvade aktier motsvarande det antal aktier
som forvérvats vid utnyttjandet, utan att detta leder till en minskning av det antal

aktier som personaloptionen beréttigar till.

A.4 Prestationsmdl — intjdnande av rédtten att férvérva aktier

Ratten att forvarva det antal aktier som utgiven personaloptlon berattlgar titl skall
vara villkorad av kollektivt uppsatta prestationsmal. Dessa prestationsmal féreslas av.
styrelsen och skall understéllas bolagsstdmmans godkannande Uppfyllandet av
prestationsmalen skall stémmas av innan det forsta datum d8 personaloptionen blir

mbjlig att utnyttja,

R&tten att forvarva det antal aktier som intjénas genom uppfyllande av
prestationsmalen (“intjénade aktier”) kommer ocksa vara foremal for ytterligare
villkor (se punkt A.5 nedan). I den utstréckning ursprungligt antal aktier som
personaloption berattigade till inte tjénas in, skall rétten att férvarva dessa aktier

N
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A.5 Intjdnande
I den utstracknmg som personaloptlonen har tidnats in i forhallande till

prestationsmalen och under férutsattning att den anstalide kvarstar i sin anstallnmg
mom Elekta-koncernen (undantag finns for det fall upphérande av anstélining beror
p& pension, arbetsoformaga eller dédsrall), skall personaloptionen bli méjlig-att
utnyttja med en tredjedel arligen per den 1 august| av det antal intjdnade aktier som
personaloptionen berdttigar till med bérjan 8ret efter utgivandet.

A.6 Lésenpris och tak fér optionsférmdnen

Det pris per aktie som den anstéllde skall erldgga for att erhdlla aktier vid

utnyttjande av personaloptionen skall-bestdmmas av styrelsen och inte understiga

110% av marknadsvirdet av en Elekta aktie av serie B det datum d& erbjudandet

om personaloption l&mnas till anstéllda. Marknadsvérdet av Elekta aktien av serie B

skall beraknas som den genomsnittliga stdngningskursen per aktie enhgt
Stockholmsbérsens officiella kurslista under 10 bdrsdagar nérmast féregdende dag

for erbjudandet av personaloptionen.

Oavsett vad som ovan stadgas avseende |8senpriset skall, for det fall marknadspriset
per aktie av serie B vid ndgon tidpunkt under personaloptionens 6ptid dverstiger
500% av marknadsvérdet per aktie av serie B vid tldpunkten for erbjudandet av
personaloptlonen, skall |6senpriset 6ka i motsvarande mén s& att marknadsvérdet
per aktie av serie B vid tldpunkten for utnyttjande aldrig dverstiger 500% av

Iosenprlset

A.7 Overlatelseférbud
Personaloptionerna skall inte vara mOJllga att 6verldta, pantséttas eller pa annat sitt

forfogas dver med undantag fér dé det sker genom testamente eller legala arvsregler
och far under den anstélldes livstid endast utnyttjas av den anstéllde.

A.8 Upphérande av anstéllning inom Elekta koncernen

Om personaloptionsinnehavaren upphdr att vara anstélld inom Elekta koncernen
kommer del av personaloption som &nnu inte har blivit mdjlig att utnyttJa att forfalla.
Personaloption som har blivit m&jlig att utnyttja férfaller generellt tre manader efter
anstallnmgens upphérande. Andra tldsperloder stadgas for det fall anstéliningen
upphor pé grund av pensmn arbetsoférmaga eller dodsfall. Personaloptlonerna
kommer dock inte i ndgot fal! vara mOJllga att utnyttja efter utgdngen av den

ursprungliga [6ptiden.

B. Styrelsens férslag till beslut om utgivande av personaloptioner i enlighet
med Elekta AB 2004 Share Unit Pilan
Styrelsen féreslar att stdmman beslutar om utgivande av personaloptioner som ger

méjlighet till férvarv av aktier av serie B i Bolaget. Personaloptionerna skall ges ut i
enlighet med villkor som framg8r av Elekta AB 2004 Share Unit Plan och med de

villkor som stadgas nedan i denna punkt B.

Personaloptionerna skall eerudas nyckelpersoner anstéllda inom Elekta-koncernen.
Personaloptioner kan ocksé erbjudas utldndska dotterforetag inom Elekta-koncernen

i syfte att erbjudas anstéllda utomlands. Detta ars tilldelning skall, under

férutsattning att uppsatta prestationsmal och andra villkor for utnyttJande uppfylls, ﬁ/

beréttiga till totalt W
\
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1 600 000 aktier av serie B i Bolaget. Om de finansiella prestationsmalen évertraffas
- (8verprestation) kan dock personaloptionerna beréttiga till ytterligare hégst 600 000
aktier. S8ledes kan &rets tilldelning beréttiga till férvérv av totalt maximalt 2 200
000 aktier vid dverprestation. For att sékerstélla dtagandet att leverera aktier vid
utnyttjande av personaloptionerna foreslds emission av teckningsoptioner (se punkt

C nedan). :

B.1 Tilldelningskategorier
Personaloptionerna skall erbjudas ca 70 nyckelpersoner uppdelat pa fem nivaer i

enlighet med foljande vid uppfyllelse av prestationsmal: kategori 1- hdgsta ledningen
(1-3 personer) - med mdjlighet att forvérva maximalt 60 000 aktier vardera;
kategori 2 - dvriga ledande befattningshavare (ca 10-15 personer) - med mdjlighet
att forvarva maximalt 45 000 aktier vardera; kategori 3 - hégre chefer (ca 10-15
personer) - med méjlighet att férvédrva maximalt 30.000 aktier vardera; kategori 4 -
mellanchefer (ca 15-20 personer) - med méjlighet att férvdrva maximalt 15 000
aktier vardera; kategori 5 - nyckelpersoner (ca 15-30 personer) - med mdojlighet att

forvarva maximalt 7 500 aktier vardera.

Om prestationsmalen vertréffas skall anstéllda i respektive kategori erbjudas en
mojlighet att forvérva ytterligare ett antal aktier som inte kommer Gverstiga 37,5%
av det antal aktier som personaloptionen ursprungligen givit rétt till férvérv av (se

vidare punkt B.3).

Ersattningskommittén skall besluta om vilka personer som skall inga i respektive
kategori.

Styrelsens ledaméter har inte ratt att erhdlla personaloption.

B.2 Anstillda utanfor Sverige
Utgivning av personaloptioner till anstélida utanfér Sverige &r avhangigt att inga

réttsliga hinder féreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske
med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Om det foreligger hinder att ge ut personaloptioner till anstéllda utanfor Sverige, far
styrelsen om sa &r l&mpligt besluta om utgivning av syntetiska personaloptioner till
dessa anstéllda. De syntetiska personaloptionerna skall ha villkor motsvarande de
som géller for utgivna personaloptioner. Dock skall syntetisk personaloption endast
berédttiga den anstdllde att erhalla ett kontantbelopp vid utnyttjandet.

B.3 Villkor for utnyttjande .
Personaloptionerna skall, i enlighet med de krav som faststélls i Planen (se punkt A.3

- A.5 ovan) och i enlighet med prestationskraven som specificeras nedan, bli mdjliga
att utnyttja enligt féljande: 1 augusti 2007 - en tredjedel av det totala antalet

- intjénade aktier som personaloptionen beréttigar till; 1 augusti 2008 - tva
tredjedelar av det totala antalet intjénade aktier som personaloptionen beréttigar till;
1 augusti 2009 - samtliga intjénade aktier som personaloptionen berattigar till.

Personaloptionen skall tjdnas in i enlighet med kollektivt uppsatt prestationsmal

under Bolagets rakenskapsdr 2006/2007 (t.o.m. 30 April 2007). Prestationerna
skall matas mot rérelsemarginalen (EBIT) varvid mélet skall vara 13% i enlighet

med féljande: |
, W
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(1) Om prestationsmalet uppfylis, d.v.s. rorelsemarginal pd 13%, blir samtliga
aktier som personaloptlonen ursprunghgen beréttigat till intjdnade

(“prestationsmaélsaktierna”). -
(2) Om rérelsemarginalen ligger inom intervallet 11% till 13%, sker intjaning

proportionellt med 50% upp till 100% av prestationsmalsaktierna.
(3) Om rérelsemarginalen understiger 11%, tjénas inga aktier in.

Om prestationsmalet overtraffas, d.v.s. om rérelsemarginalen éverstiger 13%, skall
foljande gélla:

(1) Om rérelsemarginalen uppgar till 15% eller hégre, sker intjéning av
ytterligare 37,5% av prestatlonsmalsaktlerna

(2) Om rorelsemargmalen ligger inom intervallet 13% till 15%, sker intjaning
proportionellt med upp till ytterligare 37,5% av prestationsmalsaktierna.

Saledes kan 6verprestation maximalt generera en ratt att fc'jrvérva totalt 137,5% av
antalet prestationsmalsaktier.

Till den del ratt till férvérv av aktier inte tjénas in vid avstamning av
prestationsmalet skall personaloptionerna omedelbart forfalla.

Berakningen av rorelsemarginal for syftet ovan skall inte inkludera IFRS 2 effekterna
av 2006 ars tilldelning av personaloptioner enligt Elekta AB 2004 Share Unit Plan.

B.4 Lésenpris
Lésenpriset per aktie, d.v.s. det pris som den anstéllde skall erldgga for att erhélla

en aktie, skall bestdimmas av styrelsen i enlighet med de principer som anges i
Planen (se punkt A.6 ovan).

B.5 Personaloptionens léptid
Personaloptionen férfaller den 31 juli 2010.

B.6 Teoretiskt viarde
Personaloptlonerna har inget marknadsvérde eftersom de inte &r overlatbara Ett

teoretiskt vérde pa personaloptionen har dock beréknats baserat pa Black & Scholes
véarderings-model!l fér optioner. Ber&kningen har baserats pd ett antaget aktiepris om
125 kronor - och en férvéntad volatilitet om 28%. Med hénsyn till den risk som
forehgger att personaloptionen upphdr att gélla innan den ursprungliga I6ptidens slut
pa grund av anstélinings- och prestationskrav samt att den inte &r mojlig att
dverlata, har det varde som framréknats i enlighet med Black & Scholes modelien
reducerats med 30%. Det teoretiska vérdet har beréknats till ca 18,40 kronor per

aktie som personaloptionen beréttigar till.

B.7 Leverans av aktier och kostnader

For att sikerstélla att Bolaget kan fullgéra 8tagande att leverera aktier da
innehavare av personaloptlon (eller syntetisk personaloption om tilldmpligt) pakallar
utnyttjande foreslar styrelsen att bolagsstdmman &ven skall besluta om emission av
teckningsoptioner till Elekta Instruments AB (se punkt C nedan).

Beslutet att ge ut personaloptioner (eller syntetiska personaloptioner om tillampligt) i
enlighet med denna punkt B skall vara villkorat av bolagsstémmans godkannande av
styrelsens forslag till beslut under punkt C nedan. FoIJaktllgen bér leveransen av

aktier (kontantbelopp om tilldmpligt) inte komma att paverka Bolagets kassaﬂode
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Utnyttjande av personaloptloner férvantas daremot i flera 1&nder ge upphov till

. kostnader i form av arbetsgivaravgifter. Baserat p& moéjliga optionsinnehavares

boséttning har genomsnittliga.arbetsgivaravgifter uppskattats till 16%, vilket
generellt utgdr pa skillnaden mellan aktiepriset vid tidpunkten fér utnyttjande och
|6senpriset. Foljande exempel illustrerar ett mojligt utfall av arbetsgivaravgifter om
samtliga personaloptloner skulle bli utnyttjade. Exemplet utgér endast en indikation
eftersom det &r-baserat pé ett flertal antaganden sasom aktiepriset vid tidpunkt for
utgivning (125 kr vilket ger ett I6senpris om |agst ca 138 kr), framtida aktiepris vid.
tidpunkt fér utnyttjande, procentsatser foér arbetsgivaravgifter etc.

Exempel arbetsgivaravgifter

Antagande om aktiepris vid utnyttjandet
Prestation | INJaNAde | y3g4r | 160 ke | 190kr | 220kr | 250 kr

RM? < 11% 0% 0 0 0 0 - 0
RM! = 11% 50% - 0 2 816 6 656 10496 14 336
RM! = 12% 75% 0 4 224 9 984 15 744 21 504
RM! = 13% - 100% 0 5632 13 312 20 992 28 672
RM! = 14% 118,75% 0 6 054 14 310 22 566 30 822
RM* = 15% 137,5% 0 6 477 15 309 24 140 32 973

' RM = rérelsemarginal
2 av prestationsmélsaktierna uppskattade kostnader fér arbetsgivaravgifter i

Tkr

Vidare géller redovisningsstandard IFRS 2 (Share- based payment) for
personaioptionerna vilket inneb&r att en kostnad maste redovisas i den

- konsoliderade resultatrakningen frén och med rakenskapsaret 2006/2007 till dess att

personaloptioner till fullo blivit méjliga att utnyttja baserat pé utgivna
personaloptioners teoretiska vérde vid tilldelningstidpunkten. Vid antagande om att
prestationsmalen uppfylls helt och att samthga aktier som utgiven personaloption
beréttigar till darmed intjénas samt pa att ca 10% av personaloptionerna som
erbjudits forfaller innan de intjdnats pa grund av att anstéliningen upphér i fortid
eller att kravet pa innehav av aktier inte uppfylls, beréknas personaloptionerna
beréttiga t|ll 1 440 000 aktier av serie B. Kostnaden enligt IFRS 2 som redovisas dver
resultatet p& koncernnivd uppskattas sdledes uppga till 13 133 Tkr under
2006/2007, 14 684 Tkr under 2007/2008, 6 391 Tkr under 2008/2009 och 1 208 Tkr
under 2009/2010 (totalt 35 416 Tkr). Dessa belopp kommer att omprévas med
hénsyn till verkligt lntJanande under intj&nandeperioden. Det bdr noteras att dessa
kostnader endast kommer pdverka rakenskaperna och inte kassaflédet. Kostnaden
kommer resultera i en motsvarande kning av eget kapital. Av IAS 12 framgar att
det dven skall redovisas en uppskJuten skattefordran om Bolaget forvéntar sig

erhélla skattemaéssig avdragsratt dd personaloptioner utnyttjas. Sadan avdragsratt
beddms uppkomma i ndgra l&nder som berérs men kan inte beréknas da den &r
beroende av den framtida aktieutvecklingen. : :
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C. Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner samt godkannande
av overldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 2 200 OOO

teckningsoptioner som vardera beréttigar till teckning av en ny aktie av serie B i

Bolaget. Till f6ljd hérav kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst

4 400 000 kronor.

For teckning av teckningsoptionerna skall féljande villkor gélla.

C.1. Ratt till teckning
Teckningsberattigad &r, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, Bolagets

dotterbolag Elekta Instrument AB, med rétt och skyldighet for dotterbolaget att efter
teckning och vid anstélldas pakallande av utnyttjande av Bolaget utstéllda
personaloptioner (eller i forevarande fall syntetiska personaloptloner) i enlighet med

punkten B ovan fuilgéra Bolagets 8tagande genom 6verldtelse av
teckningsoptionerna.

C.2 Emissionskurs, tid fér teckning av aktier
Teckningsoptionerna skall emitteras utan betalning.

Den 'kurs till vilken nyteckning av en aktie av serie B kan ske skall uppga till 105%
av den genomsnittliga stédngningskursen under 10 b&érsdagar narmast efter
bolagsstdmman, dock ej l&gre &n akties kvotvarde.

Teckning av aktier av serie B med st6d av teckningsoptioner, varvid en (1)

teckningsoption ger rétt att teckna en (1) aktie av serie B, kan &ga rum under
perioden fran och med den 1 november 2006 till och med den 31 juii 2010.

C.3 Teckning av teckningsoptioner _
Teckning av teckningsoptioner skall ske senast den 31 oktober 2006. N

w

A
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C.4 Utdelning
De nya.aktierna av serie B skall ge ratt till utdelning fran och med den tidpunkt som

foljer av § 7 i bilaga 1.

C.5 Villkoren i évrigt for tecknmgsoptloner
Villkor i vrigt for teckningsoptionerna framgar av bllaga 1 (Vlllkor for Elekta AB:s

teckningsoptioner 2006/2010).

C.6 Bakgrund och motiv

‘Skilet till avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen foreslagit

bolagsstédmman att utge personaloptioner enligt punkt B ovan. Teckningsoptionerna
skall anvandas for att sakerstalla att Bolaget kan fullgéra atagande att leverera
aktier vid utnyttjande av personaloptioner. En férutsattning for att fatta beslut om
utgivande av personaloptioner - utformade pd sétt som angivits under B - &r att
foreslagen emission av teckningsoptioner sker till dotterbolaget Elekta Instruments

AB.

c.7 Utspadnmg etc.
Utnyttjande av samtliga emitterade teckningsoptioner far till foljd att aktiekapitalet

kan 6ka med hégst 4 400 000 kronor genom emittering av hdgst 2 200 000 aktier av
serie B motsvarande, vid maximalt utnyttjande, ca. 2,30% av totala antalet aktier
och ca. 1.72% av totala antalet rdster i Bolaget. Utspadnmgen uppgar, med hénsyn
tagen till utestdende optionsrétter utgivna och utestdende med anledning av
tilldelning av personaloptioner 2004, till ca.3,61% av totala antalet aktier och till ca.
2,72% av totala antalet réster i Bolaget. Denna utspé&dning har beréknats som antal
aktier och réster som hdgst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och

réster | Bolaget efter s&dan emission.

Exemplet nedan har utformats for att illustrera storleken pé aktiedgarnas teoretiska
ekonomiska utspadning i férhallande till den forman optionsinnehavarna erhaller vid
olika framtida aktiepris. Exemplet baseras pé antagandet att det pris den anstallde
erldgger for férvarv av en aktie av serie B i Bolaget uppgar till 138 kronor (kae’c
motsvarar ca 110% av 125 kronor som i detta exempel antas vara aktiepriset pa en
aktie av serie B vid utgivningstidpunkten) och att samtliga aktier som
personaloptlonerna beréttigar till och som har intjénats genom uppfyllande av
prestatlonsmalen kommer emitteras (dvs. det antas att ytterligare krav fér ratt till
utnyttiande avseende fortsatt anstélining samt innehav av férvarvade aktier har
uppfyllts). Procentsatserna i exemplet visar aktiedgarnas ekonomiska utspadning

baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Antagande om aktiepris vid utnyttjandet
Intjdnad
Prestation e 138 kr 160 kr 190 kr 220 kr 250 kr
aktier?
RM! < 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
RM! = 11% 50% 0% 0,12% 0,23% 0,31% 0,38%
RM! = 12% 75% 0% 0,17% 0,35% 0,47% 0,57%
RM! = 13% 100% 0% 0,23% 0,46% 0,63% 0,75%
RM! = 14% 118,75% 0% 0,28% 0,55% 0,74% 0,89%
RM! = 15% 137,5% 0% 0,32% 0,63% 0,86% 1,03%

1 RM = rérelsemarginal
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2 av prestationsmalsaktier ekonomisk utspédning

Resultat per aktie kommer paverkas i enlighet med de riktlinjer som anges i IAS 33.

C.8 Ma]orltetskrav m.m.
For beslut av stdmman enligt styreisens forslag enligt denna punkten C fordras att

stdmmans beslut bitréds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Verkstéllande direktéren eller den verkstéllande direktéren dartill bemyndigar skall
dga ratt att vidtaga s@dana smarre dndringar i bolagsstdmmans beslut som kan
komma att erfordras | samband med registrering av emissionen samt eventuell VPC-

anslutning av teckningsoptionerna.

D. Annullering av emitterade teckningsoptioner

D.1 Annullering av emitterade teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdimman beslutar att teckningsoptioner som emitterats i
enlighet med punkt C ovan och som styrelsen inte anser nédvandiga for att
sdkerstélla Bolagets atagande att leverera aktier vid utnyttjande av utgivna
personaloptioner pd grund av till exempel att personaloptionerna har- upphort att
gélla och/eller underliggande aktier inte har tjénats in, skall makuleras sé snart.som

mdéjligt.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstémman beslutar om att ge styrelsen i uppdrag
att verkstalla annulleringen i enlighet med féregdende stycke.
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Bilaga 8

Fraga om utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att en valberedning skall utses genom ett férfarande
innebirande att styrelseordféranden fére utgangen av rakenskapsarets andra kvartal
kontaktar representanter fér 1agst tre och hogst fem av de vid denna tidpunkt storsta
A- och B-aktieagarna, vilka tillsammans med styrelseordféranden skall utgéra
valberedning och fullgéra de uppgifter som vfc'jljer av koden fér bolagsstyrning.
Namnen pa ledaméterna av valberedningen skall offentliggéras sé snart de utsetts,
dock senast sex -ménader fore nésta arsstdmma. Valberedningen skall utse
ordférande inom sig. Valberedningens uppdrag géller till dess ny valberedning
utsetts. Ingen sérskild erséttning skall utga fér ledaméternas utférande av uppdraget,
dock skall valberedningen ha rétt till ersattning fér sddana ndédvandiga kostnader
som kan uppkomma i samband med uppdragets utférande. Sadan ersattning skall

betalas av bolaget.

Om néagon av dessa storre aktiedgare avytirar sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag fullgjorts skall ledamot av valberedningen, vilkken utsetts av
sadan aktiedgare, om valberedningen sé beslutar, ersattas av en representant for
den aktie&gare som vid denna tidpunkt &r stdrste aktieégare, efter de andra
aktiedgare som &r representerade i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna av
valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett honom, innan
valberedningens uppdrag fullgjorts, skall sddan ledamot, om valberedningen sé

beslutar, erséttas av en ny ledamot utsedd av aktiedgaren i fraga. o ﬂJ

P

o




