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Kommuniké fran Elektas arsstamma 2011

Pressmeddelande
Stockholm, 13 september 2011

Vid arsstamman i Elekta AB (publ) deltog 433 rostberattigade aktieagare,
representerande 59,45 procent av résternai bolaget.

e Utdelning till aktiedgarna om 4,00 (3,00) kronor per aktie

e Till styrelseledamdter omvaldes Akbar Seddigh, Hans Barella,
Luciano Cattani, Vera Kallmeyer, Laurent Leksell, Jan Secher och
Birgitta Stymne Goransson

e Siaou-Sze Lien och Wolfgang Reim valdes till nya
styrelseledamaoter

Elektas verkstallande direktér Tomas Puusepp inledde sitt framtradande med att konstatera hur
viktig formagan till innovation ar for att ligga i framkant av utvecklingen. Nagot som har
genomsyrat Elektas verksamhet sedan starten.

Tomas Puusepp kommenterade utvecklingen under verksamhetsaret 2010/11 och det forsta
kvartalet 2011/12 samt prognosen for rakenskapsaret.

Han redogjorde aven for Elektas strategi och det starka fokus pa tillvaxt som Elekta arbetar
efter.

"Under de narmaste aren raknar vi med att 6ka takten i var geografiska expansion och darmed
ge fler manniskor i véarlden tillgang till cancervard. Vi ar redan nu marknadsledande péa de flesta
tillvaxtmarknader vilka star for omkring en tredjedel av koncernens omséttning.”

Tomas Puusepp berattade ocksad om ett par exempel pa faktorer som driver tillvaxten inom
cancervarden:

- Den 6kande valvarden gor att manniskor lever langre och utvecklar aldersrelaterade
sjukdomar som cancer.

- Tillgdngen pa vard ar mycket ojamnt fordelad i varlden vilket skapar en vaxande
efterfrdgan i utvecklingslanderna.

- Sjukhus och patienter efterfragar i storre utstrackning icke invasiva
behandlingsalternativ, det vill sdga ingrepp utan kirurgi.

- Systemen blir mer avancerade och har en allt hdgre grad av kompletterande IT-system.

Avslutningsvis tackade Tomas Puusepp alla Elektas medarbetare for utomordentliga insatser
under aret.

Disposition av bolagets resultat
Elektas utdelningspolicy ar att distribuera minst 30 procent av nettovinsten i form av utdelning,
aktieaterkop eller motsvarande atgard.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att av bolagets disponibla vinstmedel,
1531 223 172 kronor, ska utdelning till aktiedgarna ske med ett belopp motsvarande 4 kronor
per aktie, samt att aterstoden balanseras i ny rakning. Avstamningsdag for utdelning
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bestamdes till den 16 september 2011. Utbetalning fran Euroclear Sweden AB beraknas ske
onsdagen den 21 september 2011.

Faststallande av resultat- och balansrakning

Stdmman faststéllde resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen per den 30 april 2011. Styrelsens ledamoter
och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapséaret 2010/11.

Val av styrelse och arvode

I enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman om omval av Akbar Seddigh, Hans
Barella, Luciano Cattani, Vera Kallmeyer, Laurent Leksell, Jan Secher och Birgitta Stymne
Gdransson samt nyval av Siaou-Sze Lien och Wolfgang Reim. Till styrelsens ordférande
omvaldes Akbar Seddigh.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att arvode ska utga till styrelsen med
totalt 3 465 000 (2 890 000) kronor, varav 725 000 (625 000) kronor till styrelsens ordférande,

330 000 (310 000) kronor vardera till externa styrelseledamaoter, 70 000 (oférandrat) kronor till
ordféranden och 35 000 (oftrandrat) kronor till annan ledamot i bolagets ersattningsutskott, 150 000
(120 000) kronor till ordféranden och 70 000 (60 000) kronor till annan ledamot i bolagets
revisionsutskott. Arvode eller ersattning for utskottsarbete ska inte utga till styrelseledamot som &r
anstalld i bolaget.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelseordféranden Akbar Seddigh redogjorde for Elektas ersattningsstruktur for ledande
befattningshavare. | enlighet med styrelsens forslag godkéande stamman riktlinjerna fér ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler for anstéallningsavtal som
ingas efter stammans beslut samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2011

I enlighet med styrelsens forslag beslutade stamman om inférande av Prestationsbaserat
Aktieprogram 2011. Programmet omfattar cirka 120 nyckelpersoner med mdjlighet till
vederlagsfri tilldelning av B-aktier i Elekta. Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas
under Prestationsbaserat Aktieprogram 2011 och en aktiekurs om 250 kronor, beréknas
kostnaderna, inklusive kostnader for sociala avgifter och finansieringskostnaden for aterkdpta
aktier, uppga till cirka 66 500 000 kronor.

Forvarv respektive 6verlatelse av egna aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hogst s manga egna aktier att bolaget efter
forvarv innehar sammanlagt hdgst 10 procent av totala antalet aktier i bolaget. Stamman
bemyndigade ocksa styrelsen att under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata egna aktier i samband med finansiering av
foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar.

Med anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2011 beslutade stamman att godkanna
Overlatelse av egna aktier till ett antal av hogst 266 000 aktier, samt att bemyndiga styrelsen att
under tiden fram till nAstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att pa
NASDAQ OMX Stockholm 6verlata hogst 36 700 aktier i syfte att ticka vissa avgifter, i
huvudsak sociala avgifter.

Med anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 och 2010 bemyndigade stdmman
styrelsen att under tiden fram till nAstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om att pA NASDAQ OMX Stockholm éverlata hogst 47 250 aktier i syfte att tAcka vissa
utgifter, i huvudsak sociala avgifter.
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Andring av bolagsordningen
| enlighet med styrelsens forslag beslutade stdmman om andring i § 7 i bolagsordningen av
innebord att revisorns mandattid fortsatt ska vara fyraarig.

Valberedningen
Stamman godkande forslaget till procedur for utseende av ledaméter till valberedningen infor
arsstamman samt valberedningens uppdrag.

For ytterligare information, var véanlig kontakta:

Stina Thorman, Vice President Corporate Communications, Elekta AB
+46 8 587 254 37, stina.thorman@elekta.com

Om Elekta

Elekta &r ett globalt medicinteknikforetag som utvecklar och séljer innovativa kliniska I6sningar for behandling av
cancer och sjukdomar i hjarnan. Foretaget utvecklar sofistikerade behandlingssystem och planeringsmjukvara for
stralterapi och stralkirurgi, samt mjukvarusystem som stodjer ett effektivt arbetsflode i cancervarden.

Elektas verksamhet syftar till att forbéattra, forlanga och radda livet for svart sjuka patienter. Genom att vidga granserna
inom vetenskap och teknologi, kan Elekta erbjuda intelligenta och resurseffektiva l6sningar som skapar fortroende hos
bade vardgivare och patienter.

Elektas system och kliniska losningar anvands idag vid mer an 5 000 sjukhus varlden 6ver. Varje dag far cirka 100 000
patienter diagnos, behandling eller uppfoljning med stod av produkter fran Elekta.

Elekta har cirka 2 500 medarbetare globalt. Huvudkontoret ligger i Stockholm och féretaget ar noterat pa den Nordiska
Bdrsen med symbolen EKTAb. Fér mer information om Elekta, se www.elekta.com.
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