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Kommuniké fran Elektas arsstamma 2010

Pressmeddelande
Stockholm den 21 september 2010

Vid arsstamman i Elekta AB (publ) deltog 337 rostberattigade aktieagare,
representerande 51 procent av rosterna i bolaget.
¢ Utdelning till aktieagarna om 3,00 (2,00) kr per aktie
o Till styrelseledamoter omvaldes Akbar Seddigh, Tommy H Karlsson,
Laurent Leksell, Hans Barella samt Birgitta Stymne Gdransson,
Luciano Cattani och Vera Kallmeyer
e Jan Secher valdes till ny styrelseledamot

Elektas verkstallande direktdr Tomas Puusepp inledde sitt anforande med att
konstatera att Elekta vuxit fram ur klinisk forskning och att Elekta fortsatt ligger i
framkant inom forskning och utveckling.

"Vi ar varldsledande inom kliniska losningar for bildstyrd stralterapi och
stereotaktisk stralkirurgi - l6sningar som gor det mojligt fér onkologer och
neurokirurger att effektivt behandla tumoérer, karlmissbildningar och funktionella
sjukdomar med hégsta mdjliga precision utan att skada frisk vavnad.”

Tomas Puusepp kommenterade utvecklingen under verksamhetsaret 2009/2010
och det forsta kvartalet 2010/11 samt prognosen for innevarande ar.

"Trots de senaste arens ekonomiska kris har Elekta haft en stark utveckling inom
alla produktomraden och regioner. Totalt sett 6kade orderingdngen med 13 procent
jamfort med verksamhetsaret 2008/2009, matt i oférandrade valutakurser.
Rorelseresultatet steg till 1 232 miljoner kronor och nettovinsten 6kade till 833
miljoner kronor — en férbattring med mer an 50 procent jamfort med aret innan.

Idag har vi rapporterat det forsta kvartalet for verksamhetsaret 2010/11. Vi
fortsatter vaxa och vi 6kade orderingdngen med 19 procent beraknat pa
oforandrade valutakurser. Saval omsattningen som rorelseresultatet forbattrades.

P& helaret raknar vi med att férsaljningen 6kar med mer an 10 procent i lokal
valuta och att rorelseresultatet i kronor 6kar med 6ver 15 procent.”

Avslutningsvis tackade Tomas Puusepp alla Elektas medarbetare fér utomordentliga
insatser under aret.

”"Sammanfattningsvis kan vi konstatera att Elekta nu &r starkare &n nagonsin. Jag
ar overtygad om att Elekta framover kommer att spela en allt stérre roll i kampen
mot cancer och sjukdomar i hjarnan.”

Disposition av bolagets resultat
Elektas utdelningspolicy ar att distribuera minst 30 procent av nettovinsten i form
av utdelning, aktiedterkop eller motsvarande atgard.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att av bolagets disponibla
vinstmedel, 1 492 022 364 kr, ska utdelning till aktiedgarna ske med ett belopp
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motsvarande 3,00 kr per aktie, samt att aterstoden balanseras i ny rakning.
Avstdmningsdag for utdelning bestamdes till den 24 september 2010.

Val av styrelse

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstaimman om omval av var och en

av Akbar Seddigh, Hans Barella, Luciano Cattani, Vera Kallmeyer, Tommy H
Karlsson, Laurent Leksell och Birgitta Stymne Goransson samt nyval av Jan Secher.
Till styrelsens ordférande omvaldes Akbar Seddigh.

Jan Secher ar VD och koncernchef i Ferrostaal AG och har tidigare varit operativ
partner vid den amerikanska riskkapitalfonden Apollo, VD fér Clariant AG samt
koncernchef for SICPA. Dessforinnan innehade han olika ledande positioner inom
ABB-koncernen dar han arbetade i 6ver 20 ar fran 1982.

Det beslutades att arvode ska utga till styrelsen med totalt 2 890 000 kr, varav
625 000 kr till styrelsens ordférande, 310 000 kr vardera till externa styrelse-
ledamoter, 70 000 kr till ordféranden och 35 000 kr till annan ledamot i bolagets
ersattningskommitté, 120 000 kronor till ordférande och 60 000 kronor till annan
ledamot i bolagets revisionskommitté. Arvode ska inte utga till styrelseledamot
som ar anstalld i bolaget.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelseordféranden Akbar Seddigh redogjorde fér Elektas ersattningsfilosofi och
ersattningsstruktur fér ledande befattningshavare. Arsstimman faststallde de riktlinjer
for bestammande av erséttning och ovriga anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare som foreslagits av styrelsen och som i sin helhet finns angivna i
arsredovisningen for 2009/10 och pa bolagets hemsida. Riktlinjerna galler for
anstallningsavtal som ingds efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Beslut om incitamentsprogram

Stamman beslutade enligt styrelsens férslag om Prestationsbaserat Aktieprogram
2010. Programmet omfattar cirka 100 nyckelpersoner med madjlighet till
vederlagsfri tilldelning av B-aktier i Elekta. Under antagande att maximalt antal
aktier tilldelas under Prestationsbaserat Aktieprogram 2010 och en aktiekurs om
220 kronor, beraknas kostnaderna, inklusive kostnader for sociala avgifter och
finansieringskostnaden for aterkdpta aktier, uppga till cirka 24 350 000 kronor.
Programmet finns i sin helhet angivet pa Elektas hemsida.

Bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier
Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram till nastkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hégst s& manga
egna aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hégst 10 procent av
totala antalet aktier i bolaget. Arsstamman bemyndigade ocksé& styrelsen att under
tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om att overlata egna aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar.

Med anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2010 beslutade stamman att
godkanna oOverlatelse av egna aktier till ett antal av hogst 110 700, samt att
bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nAstkommande arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att pA NASDAQ OMX Stockholm 6verlata hogst
15 250 aktier i syfte att tacka vissa avgifter, i huvudsak sociala avgifter.
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Med anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 beslutade arsstamman
bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att pA NASDAQ OMX Stockholm 6verlata hogst
32 000 aktier i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

Utseende av valberedning

Stamman beslutade att en valberedning ska utses genom ett forfarande
innebarande att styrelseordforanden fore utgdngen av rakenskapsarets andra
kvartal kontaktar representanter for lagst tre och hoégst fem av de per den sista
bankdagen i september manad storsta A- och B-aktieagarna, vilka tillsammans
med styrelseordféranden ska utgora valberedning och fullgéra de uppgifter som
foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Namnen pa ledaméterna i valberedningen
ska offentliggoras s& snart de utsetts, dock senast sex manader fore nasta
arsstamma. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Valberedningens
uppdrag galler till dess ny valberedning utsetts. Ingen sarskild ersattning ska utga
for ledamoéternas utforande av uppdraget.
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For ytterligare information, var vanlig kontakta:

Stina Thorman, Vice President Corporate Communications, Elekta AB
Tel: +46 8 587 254 37, e-post: stina.thorman@elekta.com
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Om Elekta

Elekta ar ett globalt medicinteknikféretag som utvecklar och séljer innovativa kliniska l6sningar fér
behandling av cancer och sjukdomar i hjarnan. Féretaget utvecklar sofistikerade behandlingssystem och
planeringsmjukvara for stralterapi och stralkirurgi, samt mjukvarusystem som stodjer ett effektivt
arbetsfléde i cancervarden.

Elektas verksamhet syftar till att forbattra, forlanga och radda livet for svart sjuka patienter. Genom att
vidga granserna inom vetenskap och teknologi, kan Elekta erbjuda intelligenta och resurseffektiva
lésningar som skapar fortroende hos bade vardgivare och patienter.

Elektas system och kliniska I6sningar anvands idag vid mer an 5 000 sjukhus vérlden dver. Varje dag
far cirka 100 000 patienter diagnos, behandling eller uppféljning med stéd av produkter fran Elekta.
Elekta har cirka 2 500 medarbetare globalt. Huvudkontoret ligger i Stockholm och foretaget &r noterat
p& den Nordiska Bérsen med symbolen EKTAb. For mer information om Elekta, se www.elekta.com.



