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Vid drsstamman i Elekta AB (publ) deltog 60 rostberattigade aktiedagare,
representerande 52 procent av réosterna i bolaget.
e Utdelning till aktiedagarna om 2,00 (1,75) kr per aktie
e Till styrelseledamdéter omvaldes Akbar Seddigh, Carl G. Palmstierna,
Tommy H. Karlsson, Laurent Leksell, Hans Barella samt Birgitta
Stymne Goransson, Luciano Cattani och Vera Kallmeyer.

Elektas verkstdllande direktér Tomas Puusepp inledde sitt anférande med att
beskriva Elektas utveckling fran ett foretag specialiserat pa neurokirurgi till att vara
en partner och heltdackande leverantdr av kliniska 16sningar for behandling av
cancer och av sjukdomar i hjarnan.

"Vart uppdrag ar att forbattra livskvaliteten och i allt fler fall bidra till att manniskor
som lider av cancer och andra sjukdomar i hjérnan kan leva ett liv fritt fran dessa
sjukdomar. Ett viktigt uppdrag for Elekta ar ocksa att gdra cancervarden tillgénglig.
Detta b&de genom geografisk expansion och genom att férbattra effektiviteten i
varden sa att fler patienter kan fa tillgdng till cancervard.”

Mer &n 100 000 patienter far varje dag behandling fér cancer eller sjukdomar i
hjarnan med en 18sning fran Elekta.

"Just detta ar en viktig drivkraft for mig och mina medarbetare. Vi arbetar for att
bli allt battre pd att utveckla Idsningar som bidrar till férbattrad cancervard. Vi
stravar efter att kontinuerligt géra cancervarden effektivare sd att sjukhus kan
behandla fler patienter pa kortare tid och ddrigenom ta hand om det 6kade
behovet att behandla allt fler patienter.”

Mjukvara véxer i betydelse for att géra varden effektivare och mer exakt. Och som
verktyg for framsteg inom forskning och utveckling for béttre cancervard och
behandling av sjukdomar i hjarnan.

"Idag &r Elekta stérst i varlden pa mjukvaruldésningar fér onkologi. Mjukvaran
kommer ocksa att vara viktig i framtiden d& behandlingen &nnu béattre kommer att
kunna anpassas for varje individ och varje specifik cancer”.

Elekta blir alltmer delaktigt i hela behandlingsprocessen och allt hégre grad
involverade i kundens hela vardekedja.

"Det ar en viktig kélla till Elektas uthdlliga I6nsamma tillvaxt. Vi véxer och vi ska
fortsatta att vdxa med vara fler an 5 000 kunder.”

Elektas geografiska expansion fortsatter, och Tomas Puusepp lyfte fram féretagets
nya satsningar.
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"Under det gangna aret har vi startat dotterbolag i Brasilien. Satsningen har visat
sig vara en stor framgdng med stark orderingdng. I ar har vi ocksa inlett ett
strategiskt samarbete med statligt agda Swedfund International dar vi gemensamt
med lokala partners kan erbjuda finansiering och kompetens fér att etablera
cancervard i Afrika, Asien, Latinamerika och i delar av 6stra Europa. Tillsammans
arbetar vi for att etablera cancervard i lander dar det idag finns begransad tillgdng
till sddan vard.”

Tomas Puusepp kommenterade utvecklingen under verksamhetsaret 2008/2009
och det forsta kvartalet 2009/10.

"Trots den varldsomfattande ekonomiska krisen har Elekta en bra utveckling inom
alla produktomrdden och regioner. Vi visar goda resultat med férbéattringar i
orderingang, nettoomsattning, rérelseresultat och nettoresultat.”

Han kommenterade ocksa det pagaende effektiviseringsprogrammet.

"Vi har tagit ett antal steg for att forbattra effektiviteten, bland annat genom att
trimma organisationen ytterligare och genom att utveckla synergier baserade pa
vara forvarv. Genom att skapa stérre enheter och regionalisera verksamheten i
Asien stérker vi vara forutsattningar att fanga upp nya méjligheter i marknaden. Vi
ska minska vara kostnader med 100 Mkr pa arsbasis med full effekt fran nasta
rakenskapsar. Kostnaden fér att genomféra programmet bedéms till 40 Mkr.”

Prognoserna foér innevarande ar ligger fast. Fér 2009/10 innebér det en férvantad
forsaljningstillvaxt med 6ver 8 procent i lokal valuta. Elektas rérelseresultat i
svenska kronor férvantas ka med 6ver 35 procent. Aven de |&ngsiktiga finansiella
malen kvarstar.

"Vart mal ar att Elekta ska visa en uthllig Idnsam tillvaxt. Vi bedriver
verksamheten med hjalp av en langsiktig plan, som regelbundet granskas och
utvarderas av Elektas styrelse och som har ett perspektiv om atminstone tre ar. De
finansiella malen ligger till grund fér den |angsiktiga planeringen. Vara mal pa
langre sikt ar en organisk foérsaljningstillvaxt éver 10 procent i lokal valuta.
Rorelseresultatet ska 0ka i hégre takt an forsaljningstillvaxten i kronor. Réntabilitet
pa sysselsatt kapital ska éverstiga 20 procent och skuldsattningsgraden ska inte
Overstiga 0,50.”

Avslutningsvis tackade Tomas Puusepp aktiedagare for visat fértroende och
medarbetare fér goda insatser under aret.

"Elekta ar nu starkare an nagonsin. Och jag &r évertygad om att Elekta framéver
kommer att spela en allt stérre roll fér cancervard och fér behandling av sjukdomar
i hjarnan, med stoérre tillganglighet till behandling for allt fler manniskor runt om i
varlden.”

Disposition av bolagets resultat

Elektas utdelningspolicy ar att distribuera 20 procent eller mer av nettovinsten i
form av utdelning, aktieaterkép eller motsvarande atgard.
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Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att av bolagets disponibla
vinstmedel, 864 476 243 kr, ska utdelning till aktieagarna ske med ett belopp
motsvarande 2,00 kr per aktie samt att dterstoden balanseras i ny rdkning.
Avstamningsdag foér utdelning bestamdes till den 18 september 2009.

Omval av styrelse

Enligt valberedningens férslag beslutade arsstamman om omval av var och en

av Akbar Seddigh, Carl G. Palmstierna, Tommy H. Karlsson, Laurent Leksell, Hans
Barella och Birgitta Stymne Goéransson, Luciano Cattani och Vera Kallmeyer. Till
styrelsens ordférande omvaldes Akbar Seddigh.

Det beslutades att arvode ska utga till styrelsen med totalt 2 685 000 kr, varav
570 000 kr till styrelsens ordférande, 285 000 kr vardera till externa styrelse-
ledamoter, 70 000 kr till ordféranden och 35 000 kr till annan ledamot i bolagets
ersattningskommitté, 120 000 kronor till ordférande och 60 000 kronor till annan
ledamot i bolagets revisionskommitté. Arvode skall inte utga till styrelseledamot
som &r anstalld i bolaget.

Ersattning till revisorer
Stamman beslutade att revisorsarvorden ska utgd enligt godkand rédkning.
Principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelseordféranden Akbar Seddigh redogjorde foér Elektas strategi for kompensation till
chefer, dar detta syftar till att kort- och Iangsiktigt starka malstyrning och
resultatutveckling, kortsiktigt driva rorelseresultat och tillvaxt samt skapa |&ngsiktig
vardetillvaxt och aktieagarperspektiv. Ordféranden redogjorde vidare foér arbetet i
Elektas ersattningskommitté.

Arsstamman faststéllde de riktlinjer som foreslagits av styrelsen och som i sin helhet
finns angivna pa bolagets hemsida. Principerna géller fér anstéllningsavtal som ingas
efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i existerande villkor efter denna
tidpunkt.

Bemyndigande for styrelsen att forvdarva och 6verldta egna aktier

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
ordinarie arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvarva hogst
sa manga egna aktier att bolaget efter férvarv innehar sammanlagt hégst 10
procent av totala antalet aktier i bolaget. Arsstdmman bemyndigade ocksa
styrelsen att under tiden till ndstkommande arsstdmma fatta beslut om att dverl3ta
egna aktier i bolaget.

Incitamentsprogram

Stamman beslutade enligt styrelsens férslag om ett prestationsbaserat
aktieprogram. Programmet omfattar cirka 75 nyckelpersoner med mdéjlighet till
vederlagsfri tilldelning av aktier av serie B i Elekta. Under antagande att maximalt
antal aktier tilldelas under Prestationsbaserat Aktieprogram 2009 och en aktiekurs
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om 105 kronor, berdknas kostnaderna, inklusive kostnader for sociala avgifter och
finansieringskostnaden for aterkdpta aktier, uppga till cirka 24 400 000 kronor.
Programmet finns i sin helhet angivet pd Elektas hemsida.

Utseende av valberedning

Stamman beslutade att en valberedning ska utses genom ett férfarande
innebdrande att styrelseordféranden fore utgdngen av rdkenskapsarets andra
kvartal kontaktar representanter for lagst tre och hégst fem av de vid denna
tidpunkt stérsta A- och B-aktiedgarna, vilka tillsammans med styrelseordféranden
ska utgora valberedning och fullgora de uppgifter som féljer av koden fér
bolagsstyrning. Namnen pa ledaméterna av valberedningen skall offentliggéras sa
snart de utsetts, dock senast sex manader fore nasta arsstimma. Valberedningen
ska utse ordférande inom sig. Valberedningens uppdrag galler till dess ny
valberedning utsetts. Ingen sarskild ersattning skall utga for ledaméternas
utféorande av uppdraget.
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For ytterligare information, var vanlig kontakta:

Stina Thorman, Investor Relations, Elekta AB (publ),
Tel: 08 587 25 437, 070-778 60 10 (mobil), e-post: stina.thorman@elekta.com
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Om Elekta

Elekta &r ett globalt medicinteknikféretag som utvecklar och saljer innovativa kliniska I6sningar for
behandling av cancer och sjukdomar i hjarnan. Féretaget utvecklar sofistikerade behandlingssystem och
planeringsmjukvara for stralterapi och stralkirurgi, samt mjukvarusystem som stédjer ett effektivt
arbetsflode i cancervarden.

Elektas verksamhet syftar till att forbattra, forlanga och radda livet for svart sjuka patienter. Genom att
vidga grénserna inom vetenskap och teknologi, kan Elekta erbjuda intelligenta och resurseffektiva
I6sningar som skapar fortroende hos bade vardgivare och patienter.

Elektas system och kliniska lI6sningar anvands idag vid mer an 5 000 sjukhus varlden 6ver. Varje dag
f&r cirka 100 000 patienter diagnos, behandling eller uppféljning med stéd av produkter fran Elekta.

Elekta har cirka 2 500 medarbetare globalt. Huvudkontoret ligger i Stockholm och féretaget ar noterat
pa den Nordiska Bérsen med symbolen EKTAb. F6r mer information om Elekta, se www.elekta.com.



