Protokoll nr 44 fort vid arsstamma i Elekta
AB (publ), 556170-4015, torsdagen den
25 augusti 2022 i Stockholm

§ 1 Oppnande av stimman

Pa uppdrag av styrelsen dppnades stdmman av advokat Victoria Skoglund.

§ 2 Val av ordférande vid stamman
Victoria Skoglund utsags till ordférande vid stdmman.
Antecknades att det uppdragits at bolagets vice chefsjurist, Cecilia Swolin, att féra protokollet.

Antecknades vidare att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfalliga undantag
for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor; innebarande att deltagande i
stdmman kunnat ske endast genom postréstning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
Det postréstningsformuldr som anvénts for postréstningen bifogas som Bilaga 2.

Sammanstélining av det samlade resultatet av postroster, pa varje punkt som omfattas av postroster,
bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

§ 3 Uppriattade och godkannande av réstléngd
En forteckning, Bilaga 4, godkéndes att galla som rostlangd vid stamman.

§ 4 Godkdnnande av dagordningen

Dagordningen i Bilaga 1 godkandes.

§ 5 Val av en eller tva justerare

Stamman beslutade att utse Per Colleen, representant for Fjarde AP-fonden, och Filippa Gerstadt,
representant for Nordea Fonder, att jdmte stdmmans ordférande justera protokollet.

§ 6 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 26 juli
2022 och hallits tillgénglig pa bolagets webbplats sedan torsdagen den 21 juli 2022, samt att annons
om att kallelse skett publicerats i Svenska Dagbladet tisdagen den 26 juli 2022.

Konstaterades att stamman blivit behérigen sammankallad.

§ 7 Framléggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

Antecknades att rsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2021/2022 samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §



aktiebolagslagen (2005:551) framlagts genom att handlingarna hallits tillgangliga pa bolagets
webbplats och pa bolagets huvudkontor.

§ 8 Beslut om faststallande av balansrdkningen och resultatrikningen samt
koncernbalansrakningen och koncernresultatrikningen

Stamman faststalide, enligt tillstyrkande fran bolagets revisor, balansrékningen och resultatrdkningen
samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen.

§ 9 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansriakningen samt
faststéllande av avstimningsdag for utdelning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag och enligt tillstyrkande fran bolagets revisor, att
av arets disponibla vinstmedel om 2 020 170 409 kronor, utdelning till aktiedgarna ska ske med ett
belopp motsvarande 2,40 kronor per aktie, samt att aterstoden balanseras i ny rakning. Det
beslutades ocksa, enligt styrelsens forslag, att utdelningen férdelas péa tva utbetalningstilifillen om
1,20 kronor per utbetalning samt att den forsta avstdmningsdagen ska vara mandagen den 29 augusti
2022 och den andra avstamningsdagen ska vara mandagen den 27 februari 2023. Det antecknades
att utdelningen beraknas sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den

1 september 2022 respektive torsdagen den 2 mars 2023.

§ 10 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna samt vd och koncernchef

Styrelseledaméterna samt vd och koncernchef beviljades ansvarsfrihet for férvaltningen under
verksamhetsaret 2021/2022.

Antecknades att de styrelseledaméter samt vd och koncernchef som &ger aktier i bolaget inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjélva samt att bolagets revisor tillstyrkt beslutet om ansvarsfrihet.

§ 11 Faststéllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

Stdmman beslutade att styrelsen for tiden fram till n&sta arsstdmma ska besta av atta
styrelseledamoter, utan suppleanter.

§ 12 Faststéllande av arvode at styrelsen och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om ett héjt styrelsearvode samt hojd
ersattning for utskottsarbetet. Beslutades att styrelsearvode avseende tiden fram till ndsta arsstdamma
ska utga med totalt 6 015 000 (5 040 000) kronor, varav till styrelseordféranden 1 500 000 (1 410 000)
kronor och till ordinarie stdmmovald ledamot som inte &r anstalld i bolaget 645 000 (605 000) kronor.

Stdmman beslutade vidare att erséttning for utskottsarbete avseende tiden fram till nasta arsstdmma
ska utga med 140 000 (135 000) kronor till ordférande i erséttnings- och hallbarhetsutskottet samt
med 95 000 (90 000) kronor till ledamot i ersattnings- och hallbarhetsutskottet och med 265 000
(250 000) kronor till ordférande i revisionsutskottet samt med 170 000 (160 000) kronor till ledamot i
revisionsutskottet. Beslutades att arvode eller erséttning for utskottsarbete ska inte utga till
styrelseledamot som ar anstélld i bolaget.

Stdmman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt av bolaget godkéand rakning.



§ 13 Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Stadmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter omvalja Laurent
Leksell, Caroline Leksell Cooke, Johan Malmquist, Wolfgang Reim, Jan Secher, Birgitta Stymne
Goransson och Cecilia Wikstrom samt nyvélja Kelly Londy, samtliga for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma.

Till styrelsens ordférande omvaldes Laurent Leksell.

Det antecknades att uppgifter om de foreslagna styrelseledaméternas uppdrag i andra foretag funnits
tillgangliga pa bolagets webbplats.

§ 14 Val av revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB ("EY") till bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma.
EY har upplyst valberedningen att om EY valjs ska den auktoriserade revisorn Rickard Andersson
vara huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om godkannande av styrelsens
erséattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

§ 16 Beslut om (a) Prestationsbaserat Aktieprogram 2022 och (b) 6verlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

16 (a)

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om Prestationsbaserat Aktieprogram 2022,
intaget i kallelsen, Bilaga 1.

16 (b)

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om Gverlatelse av egna aktier i anledning av
Prestationsbaserat Aktieprogram 2022, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (nio tiondelar av saval avgivna réster som
foretradda aktier vid stdmman).

§ 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, 2021 och 2022

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
6verlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, 2021 och 2022,
intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av saval avgivna roster
som foretradda aktier vid stdmman).



§ 18 Beslut om (a) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvirv av egna aktier och (b)
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier

18 (a)

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av egna aktier, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av saval avgivna réster
som foretrddda aktier vid stAmman).

18 (b)

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna aktier, intaget i kallelsen, Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet (tva tredjedelar av savél avgivna roster
som foretradda aktier vid stimman).

§ 19 Forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson
Stdmman beslutade att inte bifalla aktiedgaren Thorwald Arvidssons férslag.

Antecknades att Thorwald Arvidsson reserverade sig mot stdmmans beslut.

§ 20 Stammans avslutande

Ordféranden foérklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ELEKTA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Elekta AB (publ), org.nr 556170-4015, kallas hirmed till arsstimma torsdagen den
25 augusti 2022.

Med stod av tilifélliga lagregler har styrelsen beslutat att stdmman ska genomféras utan fysisk néarvaro
av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgare ska ha majlighet att utéva sin réstrétt endast
pa forhand genom s3 kallad postréstning. Information om de vid stamman fattade besluten offentliggérs
torsdagen den 25 augusti 2022 s& snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Aktiedgare som genom postrostning vill delta i stamman ska:

o varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 17 augusti 2022, och
o anmaéla sig genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan
sa att postrosten &r Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 24 augusti 2022.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstélld senast fredagen den 19 augusti 2022 vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

POSTROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, sa kallad postrostning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlétta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

For postréstning ska ett sérskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgéangligt pa bolagets webbplats,
www.elekla.com. Postrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret, jamte eventuella bilagor, maste vara bolaget tillhanda senast onsdagen den
24 augusti 2022. Formuldret kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller
med post till Elekta AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.
Aktiedgare kan aven postrosta elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s
webbplats, hilps://anmalan.vpe.sel/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse postrésten med séarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. postrosten i sin helhet) ogiltig.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begéra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den
féreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstdmma, som inte far vara en ren
postréstningsstdmma. Sadan fortsatt stdmma for beslut i ett visst drende ska dga rum om stdmman
beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en undertecknad och daterad fullmakt bilaggas
postrostningsformuléret. Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns att hdmta p& bolagets
webbplats, www .elekla.com. Fullmaktsformuldr kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestillas fran
Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. For juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas
postrostningsformularet. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara &ldre &n ett ar. Vad géller
fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hdgst fem &r fran utfardandet).

Ytterligare anvisningar framgar av postréstningsformularet.



For allmanna fragor om stAmman eller for att fa postrostningsformuldret och eventuellt fullmaktsformular
skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 92 80 (mandag-fredag kI.
09.00-16.00).

UPPLYSNINGAR

Aktieagare har ratt att begdra upplysningar avseende &renden pa dagordningen eller bolagets
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Begédran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till Elekta AB (publ), Attn Head of Investor Relations, P.O. Box 7593,
103 93 Stockholm, eller via e-post till cecilio kelels@elekla.com, eller per telefon +46 76 611 76 25
senast mandagen den 15 augusti 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga hos
bolaget pa Kungstensgatan 18 i Stockholm och pa bolagets webbplats, www.elekta.com, senast
l6rdagen den 20 augusti 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som
har begart dem och uppgett sin adress. Aktiedgare som onskar att VD och koncernchefen ska kunna
adressera fragorna i sitt anférande, som kommer att finnas tillgangligt pa www.elekta.com fére
stdmman, behdver skicka fragorna sa att Elekta har dem senast mandagen den 8 augusti 2022.

DAGORDNING

Oppnande av stimman

Val av ordfoérande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om faststéllande av balansrakningen och resultatrakningen samt
koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststélida balansrakningen samt
faststéllande av avstdamningsdag for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna samt vd och koncernchef

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

12. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor

13. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

14. Val av revisor

15. Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport

16. Beslut om:
(a) Prestationsbaserat Aktieprogram 2022
(b) overlatelse av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier i
anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, 2021 och 2022

18. Beslut om:
(a) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier
(b) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier

19. Forslag till beslut fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson (a)—(d)

20. Stammans avslutande

No o~



STYRELSENS OCH VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 — Stimmoordférande

Valberedningen foreslar advokat Victoria Skoglund som ordférande vid stdmman.

Punkt 3 — Rostlangd

Den réstldngd som foreslas godk&nnas under punkt 3 pa dagordningen &r den réstiangd som upprattats
av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna
postréster, och kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Punkt 5 - Justerare

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Per Colleen och Filippa Gerstadt eller,
vid férhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen i stéllet anvisar.
Justerarnas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 9 - Disposition av bolagets resultat samt avstamningsdag

Styrelsen foreslar att stdmman besiutar att bolagets resultat enligt den faststallda resultatrakningen ska
disponeras pa sa satt att av bolagets disponibla vinstmedel, 2 020 170 409 kronor, utdelning till
aktiedgarna sker med ett belopp motsvarande 2,40 kronor per aktie, samt att aterstoden balanseras i
ny rakning. Det foreslas att utdelningen fordelas pa tva utbetalningstillfallen om 1,20 kronor per
utbetalning. Den forsta avstdmningsdagen féreslas vara mandagen den 29 augusti 2022 och den andra
avstamningsdagen foreslas vara mandagen den 27 februari 2023. Beslutar stamman i enlighet med
forslaget berdknas utdelning séndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den
1 september 2022 respektive torsdagen den 2 mars 2023.

Punkterna 11-14 - Val av styrelse och revisor samt arvoden till styrelsen och
revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta styrelseledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen foreslar ett hojt styrelsearvode samt hojd ersattning for utskottsarbetet. Valberedningen
foreslar saledes att styrelsearvode avseende tiden fram till n&sta arsstimma ska utgd med totalt
6 015 000 (5 040 000) kronor, varav till styrelseordféranden foreslas utga ersattning med 1 500 000
(1 410 000) kronor och till ordinarie stdmmovald ledamot som inte &r anstélld i bolaget féreslas utgé
erséttning med 645000 (605 000) kronor. Valberedningen foreslar vidare att ersattning fér
utskottsarbete avseende tiden fram till ndsta arsstimma ska utgd med 140 000 (135 000) kronor till
ordférande i ersattnings- och halibarhetsutskottet samt med 95000 (90 000) kronor till ledamot i
ersattnings- och hallbarhetsutskottet och med 265000 (250 000) kronor till ordférande i
revisionsutskottet samt med 170 000 (160 000) kronor till ledamot i revisionsutskottet. Arvode eller
erséattning for utskottsarbete ska inte utga till styrelseledamot som ar anstalld i bolaget.

Till revisor foreslas utga arvode enligt av bolaget godkand rékning.

Valberedningen foreslar omval av Laurent Leksell, Caroline Leksell Cooke, Johan Malmquist, Wolfgang
Reim, Jan Secher, Birgitta Stymne Géransson och Cecilia Wikstrém som styrelseledaméter samt nyval
av Kelly Londy som styrelseledamot, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstdmma. Valberedningen
foreslar vidare att Laurent Leksell omvéljs till styrelseordférande.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa bolagets
webbplats, www elekia.com.



Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB ("EY”) till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2023.
EY har upplyst valberedningen att om EY véljs ska den auktoriserade revisorn Rickard Andersson vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 15 — Beslut om godkannande av erséattningsrapport

Styrelsen féreslar att stdmman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 6ver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 (a) — Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

Prestationsbaserat Aktieprogram 2022 (PSP 2022") inkluderar styrelsens férslag om beslut att
implementera ett prestationsbaserat aktieprogram likvardigt med det prestationsbaserade aktieprogram
som stdmman beslutade om 2021 samt overlatelse av egna aktier.

Bakgrund

Langsiktig rorlig ersattning ar en integrerad del av Elektas erséttningsstrategi och Elekta har arligen
beslutat om langsiktiga incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen.

Styrelsen féreslar att Elektas langsiktiga rorliga ersattning 2022, liksom féregaende ar, ska inkludera
ledande befattningshavare och nagra fa utvalda nyckelpersoner i ett gemensamt prestationsbaserat
langsiktigt aktieprogram. Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om PSP 2022 i enlighet med de
huvudprinciper som framgar nedan. Styrelsen anser att PSP 2022 uppfyller sitt syfte att sammanlénka
deltagarnas och aktiedgarnas intressen, starka Elektas mdéjligheter att attrahera, behalla och motivera
kompetent personal samt stirka Elektas fokus och inriktning for att uppfylla de langsiktiga affairsmalen
och mél avseende aktievardet.

Forslag till beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om implementering av PSP 2022. For att kunna implementera
PSP 2022 foreslar styrelsen att maximalt 1 250 000 aktier av serie B i Elekta far anvéndas i PSP 2022
for overlatelse till anstéllda inom koncernen och att maximalt 30 procent av dessa aktier far éverlatas
pa Nasdaq Stockholm for tackande av bland annat sociala avgifter.

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar i enlighet med forslagen nedan.

Implementering av Prestationshaserat Aktieprogram 2022

PSP 2022 ska erbjudas individer som har stora mojligheter att paverka bolagets langsiktiga utveckling
bade via nuvarande roller men &ven for framtida roller, dvs. den verkstéllande direktéren, ledande
befattningshavare och utvalda nyckelpersoner, allt som allt cirka 25 anstéllda.

Styrelsen kommer att faststalla ett maximalt varde for PSP 2022 pa deltagarnivd. Maximalt varde kan
komma att vara upp till 80 procent av den arliga baslonen fér alla deltagare vid ingdngen av
rékenskapsdret 2022/2023. Det faktiska maximala vardet kommer att vara beroende av varje
medarbetares individuella prestationsutvérdering fér det senaste verksamhetséret. Det sammanlagda
totala vardet for samtliga deltagare i PSP 2022 uppgar till maximalt 54 761 447 kronor, exklusive sociala
avgifter.

Respektive deltagares maximala varde ska konverteras till ett antal aktier av serie B baserat pa den
genomshnittliga sista betalkursen for aktier av serie B i Elekta pa Nasdaq Stockholm under en period av
tio handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas.



Deltagare i PSP 2022 kommer att erhalla en villkorad ratt att tilldelas prestationsaktier, vilket ar en ratt
att vid en framtida tidpunkt erhalla ett visst antal sddana aktier under forutsattning att tillampliga villkor
ar uppfyllda. Det maximala antalet aktier av serie B som kan erhallas ar beroende av graden av
uppfyllande av ett prestationsmal, Elektas totala aktiedgaravkastning ("TSR") jamfért med OMXS30 6ver
en tre-arsperiod. For PSP 2022, ar miniminivan att Elektas TSR &r minst +0,1 procent dver index for
OMXS30. For att uppna maximinivan kravs att Elektas TSR ar lika med +15 procent eller hogre an index
for OMXS30. Om minimumnivan uppnas kommer tilldelningen att bli, och ej dverstiga, 30 procent av
den arliga fasta l6nen i bérjan av verksamhetséret 2022/2023. Den verkliga tilldelningen vid uppnadd
miniminivad bestdms av varje medarbetares individuella prestationsutvérdering for det senaste
verksamhetsaret. Om maximinivan uppnas eller dvertraffas, kommer tilldeiningen att bli, och ej
Overskrida, maximalt antal prestationsaktier. Om utfallet &@r lagre an maximinivan men hégre an
miniminivan &r tilldelningen linjar mellan minimi- och maximinivan. Ingen tilldelning sker om utfallet &r
lagre &n miniminivan.

Prestationsmalet ska justeras vid handelser som paverkar antalet utestaende aktier i bolaget, eller vid
ofdrutsedda vasentliga hdndelser som paverkar koncernens verksamhet eller pa annat satt paverkat
prestationsmalet och om styrelsen sa finner det relevant. For det fall att redovisningsprinciper éndras
eller om bolaget fattar beslut om att uppta omstruktureringskostnader kan styrelsen komma att fatta
beslut om férandringar i prestationsmalet for PSP 2022.

Erhallande av aktier & normalt avhangigt fortsatt anstallning inom koncernen till och med utgangen av
verksamhetsaret 2024/2025.

Uppfylls samtliga i PSP 2022 uppstallda villkor ska tilldelning av aktier av serie B ske vederlagsfritt tre
ar efter att avtal ingatts och efter det att styrelsen godként utfallet. Innan antalet aktier som ska tilldelas
slutligen bestdms, ska styrelsen prova om tilldeiningen ar rimlig i férhallande till bolagets finansiella
resultat och stéllning, forhallanden pa aktiemarknaden och andra omsténdigheter, samt om styrelsen
bedémer att sa inte ar fallet, reducera antalet aktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier som
styrelsen bedémer [dmpligt.

Deltagarna ska inte erlagga ndgon betalning for sina rattigheter under programmet.

Deltagarna ska vid tilldelning av aktier av serie B erhalla kontant kompensation for kontant utdelning
under de tre rdkenskapsaren 2022/2023-2024/2025.

Antal aktier som omfattas av férslaget kan av styrelsen komma att omraknas pa grund av férandringar
i kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller
nedsattning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Styrelsen, eller av styrelsen for &ndamalet inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av PSP 2022, inom ramen fér angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla regler eller marknadsforutséattningar
utomlands. Detta kan innebdra att styrelsen har ratt att inféra en alternativ kontantbaserad
incitamentslosning for deltagare i sddana lander dar tilldelning av prestationsaktier inte &r tillampligt,
eller i dvrigt en sadan l6sning bedoms vara lamplig. Styrelsen ska dven aga réatt att vidta andra
justeringar under forutsattning att det sker betydande foréndringar i koncernen eller dess omvarld som
skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning enligt PSP 2022 inte langre ar ldmpliga. Sadana
alternativa incitamentslosningar ska, sa langt praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som
PSP 2022.

Deltagande i PSP 2022 férutsatter dels att detta lagligen och lampligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedomning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.



For att minska den ekonomiska risken vid en ©6kning av aktiekursen under I6ptiden for
prestationsaktierna samt for att sékerstélla majligheten att 6verlata aktier av serie B avser Elekta att
forvarva och overlata egna aktier.

Kostnader for Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2022 och en aktiekurs om 74,50 kronor,
erfordras maximalt 955 569 aktier av serie B for att fullgéra ataganden under programmet (inklusive
sociala avgifter), motsvarande cirka 0,25 procent av det totala antalet utestdende aktier. Antalet aktier
som omfattas av tidigare och utestdende incitamentsprogram uppgar till 1 146 332 aktier av serie B,
motsvarande cirka 0,30 procent av det totala antalet utgivna aktier.

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under PSP 2022 och en aktiekurs om 74,50 kronor,
berdknas kostnaderna, inklusive kostnader for sociala avgifter och finansieringskostnaden fér aterkdpta
aktier, uppga till cirka 71 189 882 kronor.

Sédkringsatgérder

For att sékerstélla leverans till PSP 2022 foreslar styrelsen under punkten 16 (b) att hégst 1 250 000
aktier av serie B ska kunna 6verlatas till anstéllda inom koncernen. Déarutéver foreslar styrelsen under
punkt 17 att styrelsen ska bemyndigas att besluta om éverlatelse av hogst 639 815 egna aktier av serie
B pa Nasdaq Stockholm for téckande av bland annat sociala avgifter under PSP 2022. Vidare foreslar
styrelsen under punkt 18 (a) att styrelsen ska bemyndigas att besluta om férvarv av egna aktier av
serie B bland annat i syfte att mojliggora sakring och leverans av aktier under PSP 2022. Skulle férslaget
att dverlata aterkopta aktier till deltagare i PSP 2022 inte godkénnas av stimman kommer styrelsen att
undersoka andra méjligheter for att sékerstélla leveransatagandena med anledning av PSP 2022.

Férslagets beredning

Forslaget har beretts av bolagets ersattnings- och hallbarhetsutskott i samrad med styrelsen. Beslutet
att férelagga PSP 2022 till stimman har fattats av styrelsen.

Utestaende incitamentsprogram i Elekta

For en beskrivning av Elektas pagdende aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till not 7 i Elektas
arsredovisning for 2021/2022.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 16 (a) &r giltigt endast om det bitrdds av
aktieagare med mer an hélften av de avgivna rosterna eller, vid lika réstetal, den mening som
ordfdranden bitrader.

Punkt 16 (b) — Beslut om dverlatelse av egna aktier i anledning av
Prestationsbaserat Aktieprogram 2022

Styrelsen féreslar att stamman beslutar om Gverlatelse av bolagets egna aktier av serie B i anledning
av PSP 2022 i enlighet med foljande villkor.

(i) Hogst 1250 000 aktier av serie B far Gverlatas med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt.

(it) Ratt att forvérva aktier ska tillkomma sadana personer inom koncernen som omfattas av
villkoren fér PSP 2022. Vidare ska dotterbolag inom koncernen aga rétt att vederlagsfritt
forvarva aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt
Overlata aktier till sina anstallda som omfattas av PSP 2022.



(iii) Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstéllde enligt de villkor som uppstélls av PSP
2022 och under den tid som den anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for PSP
2022,

(iv) Anstélld som omfattas av villkoren fér PSP 2022 ska, under vissa forutsattningar, erhalla
aktier av serie B vederlagsfritt.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for verlatelseprisets beraknande &r
foljande.

Overlatelsen av egna aktier av serie B utgér en del av genomférandet av det foreslagna PSP 2022.
Styrelsen anser det vara till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda ar aktiedgare i bolaget.
Grunden for berdkningen av Overlatelsepriset framgar av styrelsens forslag under punkt 16 (a) ovan.

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 16 (b) &r villkorat av att stimman beslutat att
anta styrelsens forslag om PSP 2022.

Stammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 16 (b) &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse
av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020, 2021 och
2022

Styrelsen foreslar att st&mman bemyndigar styrelsen att i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram
2020, 2021 och 2022 under tiden fram till ndstkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta
beslut om att pa Nasdaq Stockholm 6verlata hogst 639 815 egna aktier av serie B i syfte att tacka vissa
utgifter (i huvudsak sociala avgifter). Overlatelse far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill sidga intervallet mellan hogsta kopkurs och Iagsta
saljkurs vid tidpunkten for beslutet om dverlatelsen samt i férekommande fall med iakttagande av de
regler som féljer av Nasdaq Stockholms regler. Styrelsen ska &ga ratt att bestamma 6vriga villkor for
oOverlatelsen, som dock ska vara marknadsmassiga.

Stdmmans beslut enligt styrelsens férslag under punkt 17 &r giltigt endast om det bitréds av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretréddda aktierna.

Punkt 18 (a) — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om forvarv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till ndstkommande
arsstamma, vid ett eller flera tiliféllen, fatta beslut om att férvarva hogst sa manga egna aktier av serie
B att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkép
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade
spreaden), det vill sdga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i dvrigt med
iakttagande av de regler som foljer av Nasdaq Stockholms regler. Syftet med aterképet av egna aktier
ar i férsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i férekommande
fall kunna dverlata aktier i samband med finansiering av foretagsférvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv. Syftet ar dartill att mojliggora sakring av kostnader och leverans
sammanhdngande med genomférandet av Prestationsbaserat Aktieprogram 2022.

Stadmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 18 (a) &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.



Punkt 18 (b) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata aktier av serie B i bolaget. Overlatelse av egna
aktier far endast ske i samband med finansiering av féretagsforvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv och med hdgst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar.
Overlatelse av egna aktier av serie B far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm.

| samband med forvarv av foretag eller rorelser far dverlatelse av egna aktier av serie B ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom den sa kallade spreaden (jamfér ovan)
vid tidpunkten for beslutet om dverlatelsen samt i forekommande fall med iakttagande av de regler som
foljer av Nasdaqg Stockholms regler. Styrelsen ska aga ratt att bestdmma 6vriga villkor for Gverlatelsen,
som dock ska vara marknadsmassiga. Erséttning for salunda overlatna aktier kan erlaggas kontant eller
genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor som avses i 2 kap. 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran
aktiedgarnas foretradesrétt ar att i forekommande fall kunna finansiera eventuella foretagsforvary samt
andra typer av strategiska investeringar och férvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

Stdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 18 (b) &r giltigt endast om det bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Punkt 19 (a)-(d) — Férslag till beslut fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson
Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foreslar att stimman beslutar att:

(a) § 5 andra stycket i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Samtliga aktier 4ger samma
ratt.”,

(b) uppdra at styrelsen att i skrivelse till regeringen patala 6nskvardheten av att den svenska
aktiebolagslagen &ndras sa att méjligheten till sé kallad rostrattsdifferentiering mellan olika
aktieslag avskaffas,

(c) uppdra at styrelsen utarbeta ett férslag till representation for de sma och medelstora
aktiedgarna i saval styrelse som valberedning, och

(d) uppdra at styrelsen att utreda mojligheterna att inféra ett system med prestationsbaserade
styrelsearvoden.

Stammans beslut enligt Thorwald Arvidssons férslag under punkt 19 (a) ar giltigt endast om samtliga
aktiedgare som deltar i stdmman rostar for forslaget och dessa tillsammans féretréder minst nio
tiondelar av samtliga aktier i bolaget, alternativt om aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna rostar for forslaget samtidigt som agare till
hélften av alla aktier av serie A och nio tiondelar av de vid stimman foretradda aktierna av serie A
samtycker till &ndringen.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
webbplats, www elekla.com, samt hos bolaget pa Kungstensgatan 18 i Stockholm, senast fran och med
torsdagen den 4 augusti 2022. Bolagsstdmmoaktieboken kommer att tillhandahallas hos bolaget pa
Kungstensgatan 18 i Stockholm fran och med den 20 augusti 2022. Valberedningens fullstadndiga forslag
och motiverat yttrande samt uppgifter om samtliga foreslagna styrelseledamaéter halls tiligdngliga pa
bolagets webbplats fran dagen for utfardande av kallelsen. Samtliga handlingar framlaggs genom att de



halls tillgangliga pa detta satt och kommer genast och utan kostnad for mottagaren sandas till de
aktiedgare som sa begdr och uppger sin postadress.
ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 383 568 409 aktier, varav 14 980 769 aktier av serie A och
368 587 640 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 518 395 330 réster. A-aktie berattigar till tio
roster och B-aktie berattigar till en rést. Bolaget innehar 1 485 289 B-aktier, som inte kan foretradas vid
stamman. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida:

hitps://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integrilelspolicy-bolagsslammor-svenska.pdf.

Stockholm i juli 2022
Elekta AB (publ)

Styrelsen



GJElekta

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

Formuléret ska vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen pa Elekta AB:s vagnar)
tithanda senast onsdagen den 24 augusti 2022,

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostrétt fér aktieagarens samtliga aktier i
Etekta AB (publ), org.nr 556170-4015, vid arsstdmman torsdagen den 25 augusti 2022. Réstratten
utdévas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieagare Personnummer/organisationsnummer

Forsakran (om undertecknaren ar stillforetradare for aktieigare som ar juridisk person):
Undertecknad &r styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsékrar
pa heder och samvete att jag &r behorig att avge denna postrést for aktiedgaren och att postrostens
innehall stammer 6verens med aktiedgarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad férsakrar pa
heder och samvete att bilagd fullmakt éverensstammer med originalet och inte &r aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post




INSTRUKTIONER FOR POSTROSTNING

o Fyll i samtliga uppgifter ovan.

¢ Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Elekta AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulédr kan &ven inges
elektroniskt och ska da skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.
Aktiedgare kan aven postriosta elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden AB:s webbplats, htips://anmalan.vpc.seleuroclearproxy.

» Om aktiedgaren ar en fysisk person som postréstar personligen ar det aktiedgaren sjalv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullméaktig) for en
aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om postristen avges av en stallféretradare
for en juridisk person &r det stallféretrddaren som ska underteckna.

¢ Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad fullmakt
bildggas postrostningsformularet. Fullmaktsformulér pa svenska och engelska finns att hamta
pa bolagets webbplats, www.elekta.com. Fullmaktsformuldr kan ocksé erhallas hos bolaget
eller bestéllas fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. For juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska
personen bifogas postréstningsformularet. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara éldre &n
ett ar. Vad galler fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hogst
fem ar fran utfardandet).

« Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen
vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren dnskar avsta fran att résta i nagon fraga, vanligen
avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har férsett formuldret med sarskilda instruktioner
eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. postrosten i dess helhet) ogiltig.
Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formular in kommer endast det
senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast det
formulér som sist kommit Euroclear Sweden AB tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt
formular kan komma att ldAmnas utan avseende.

Postréstningsformuléret, med eventuella bilagda behdérighetshandlingar, ska vara Euroclear Sweden
AB (som administrerar formuldren pa Elekta AB:s vagnar) tillhanda senast onsdagen den 24 augusti
2022. Postrost kan aterkallas fram till och med onsdagen den 24 augusti 2022 genom att kontakta
Euroclear Sweden AB via e-post GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "Elekta AB
Arsstamma”), med post till Elekta AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, eller per telefon 08-402 92 80 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

For fullstdndiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och vriga stammohandlingar pa Elekta AB:s
webbplats, www.elekta.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




ARSSTAMMA | ELEKTA AB (PUBL) TORSDAGEN DEN 25 AUGUSTI 2022

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forsiag fran styrelse, valberedning och aktiedgare som
anges i kallelsen till arsstdmman.

PUNKT
2. Val av ordforande vid stamman Ja Nej
3. Uppréttande och godkannande av rostlangd Ja. Nej
4, Godkannande av dagordningen Ja. Nej
5. Val av en eller tva justerare
(i) Per Colleen Ja Nej
(i)  Filippa Gerstadt Ja Nej
6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad Ja. Nej
8. Beslut om faststillande av balansrakningen och resultatrakningen Ja Nej

samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda Ja Nej
balansrakningen samt faststillande av avstamningsdag foér utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna samt vd och
koncernchef:
(iy  Styrelseledamoten och ordféranden Laurent Leksell Ja Nej
(i  Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke Ja. Nej
(i)  Styrelseledamoten Johan Malmquist Ja. Nej
(iv) Styrelseledamoten Wolfgang Reim Ja. Nej

(v) Styrelseledamoten Jan Secher Ja. Nej




(vi)  Styrelseledamoten Birgitta Stymne Goransson Ja. Nej

(vii) Styrelseledamoten Cecilia Wikstrom Ja. Nej

(viii) Vd och koncernchef Gustaf Salford Ja Nej
11. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och eventuella

styrelsesuppleanter

Antal styrelseledamoter Ja Nej

Antal suppleanter Ja_ Nej
12. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor

Arvode at styrelsen Ja Nej

Arvode at revisor Ja Nej
13. Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och eventuella

styrelsesuppleanter

Valberedningens férslag till styrelseledamoter

(i) Val av Laurent Leksell som styrelseledamot (omval) Ja Nej

(i)  Val av Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot (omval) Ja Nej

(i)  Val av Johan Malmquist som styrelseledamot (omval) Ja Nej

(iv)  Val av Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval) Ja. Nej

(v)  Val av Jan Secher som styrelseledamot (omval) Ja Nej

(vi)  Val av Birgitta Stymne Goéransson som styrelseledamot (omval) Ja Nej

(vii) Val av Cecilia Wikstrom som styrelseledamot (omval) la Nej




(viii) Val av Kelly Londy som styrelseledamot (nyval) la __ e
Valberedningens forslag till styrelseordférande
(ix) Val av Laurent Leksell som styrelsens ordférande (omval) Ja Ne
14. Val av revisor Ja Nej
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport Ja. Ne
16. (a) Beslut om Prestationsbaserat Aktieprogram 2022 LT
(b) Beslut om éverlatelse av egna aktier i anledning av Ja. Nej
Prestationsbaserat Aktieprogram 2022
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse Nej
av egna aktier i anledning av Prestationsbaserat Aktieprogram 2020,
2021 och 2022
18. (a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvav | Ja  Nej
egna aktier
{b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Ja  Nej
overlatelse av egna aktier
19. Forslag till beslut fran aktieagaren Thorwald Arvidsson
(a) § 5 andra stycket i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Samtliga Ja. Nej
aktier &ger samma ratt.”
(b) uppdra at styrelsen att i skrivelse till regeringen patala 6nskvérdhetenav | Ja  Nej
att den svenska aktiebolagslagen dndras sa att mojligheten till sa kallad
rostrattsdifferentiering mellan olika aktieslag avskaffas
(c) uppdra at styrelsen utarbeta ett forslag till representation for de sma och Ja Nej
medelstora aktiedgarna i savél styrelse som valberedning
(d) uppdra at styrelsen att utreda méjligheterna att infora ett system med Ja Nej

prestationsbaserade styrelsearvoden




Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstamma

(ifylls endast om aktiedgaren har ett sadant dnskemal)

Ange punkt eller punkter

(Anvénd siffror):




Elekta AB (publ) AGM 2022-08-25

2022-08-25 09:59

Postroster - slutredovisning (26§ 2022:121) A - 10 réster B - 1rost Totalt
Foretridda aktier 14 980 769 205 041 824 220022593
Foretrddda réster 149 807 690,0 205041 824,0 354 849 514,0
Aktier i bolaget 14 980 769 368 587 640 383 568 409
Eget innehav 0 1485289 1485289
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna Fér Emot Ej avgivna Fbr Emot
2-Val av ordfSrande vid stimman
352 741404,0 0,0 2108110,0 217914 483 0 2108110| 56,812% 0,000%
3 - Uppriittande och godkinnande av réstlingd
352 741 404,0 0,0 2108 110,0 217 914 483 0 2108 110 56,812% 0,000%
4 - Godklinnande av dagordningen
352 741 404,0 0,0 2108 110,0 217 914 483 0 2108110 56,812% 0,000%
S.i - Val av en eller tva justerare - Per Colleen
352 741 404,0 0,0 2108 110,0 217 914 483 0 2108 110| 56,812% 0,000%
5.1i - Val av en eller tvd Justerare - Filippa Giirstedt
352 741 404,0 0,0 2108 110,0 217 914 483 0 2108110 56,812% 0,000%
6 - Prbvning av om stdmman biivit behérigen sammankallad
352 741 404,0 0,0 2108 110,0 217914 483 0 2108110| 56,812% 0,000%
8 - Beslut om faststiiflande av balansréikningen och resultatriknl samt koncernbal | och koncernresultatrikningen
354 488 268,0 208 399,0 152 N?.Ol 219 661 347 208 399 152 S47| 57,268% 0,054%
9 - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen samt faststiliande av gsdag for utdelning
354 676 667,0 20 000,0 152 SdT,l]l 219 849 746 20 000 152847 57,317% 0,005%
10.1 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledasmoten och ordféranden Laurent Leksell
202 430 444,0 685 431,0 151733 639.0' 202 430 444 685 431 16 906 718| 52,776% 0,179%
10.2 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Caroline Leksell Cooke
353 825 266,0 685 431,0 338817,0 218 998 345 685 431 338817| 57,095% 0,179%
10.3 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Johan Malmquist
353977 574,0 685 431,0 186 509,0 219 150 653 685 431 186 509| 57,135% 0,179%
10.4 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Wolfgang Reim
354 007 574,0 685 431,0 156 508,0 219 180 653 685 431 156 509 57,143% 0,179%
10.5 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Jan Secher
354 007 574,0 685 431,0 156 509,0 219 180 653 685 431 156 509 57,143% 0,179%
10.6 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Birgitta Stymne Géransson
354 007 574,0 685 431,0 156 509,0 219180 653 685 431 156 509 57,143% 0,179%
10.7 - Beslut om ansvarsfrihet - Styrelseledamoten Cecilla Wikstrém
354 007 574,0 685 431,0 156 509,0 219 180 653 685 431 156 509 57,143% 0,179%
10.8 - Beslut om ansvarsfrihet - VD och koncernchef Gustaf Salford
354 311 163,0 342 840,0 195 511,0 219484 242 342 840 195511 57,222% 0,089%
11.1 - Faststéllande av antal styrelseledaméter
354 696 445,0 222,0 152 847,0 219 869 524 222 152847 57,322% 0,000%
11.2 - Faststéllande av antal suppleanter
354 696 445,0 222,0 152 847,0 219 869 524 222 152 847| 57,322% 0,000%
12.1 - Faststillande av arvode &t styrelsen
354 624 567,0 72 100,0 152 847,0 219 797 646 72 100 152 847| 57,303% 0,019%
12.2 - Faststéillande av arvode At revisor
354 625 437,0 71230,0 152 847,0 219 798 516 71230 152847 57,304% 0,019%
13.i - Val av styrelseledaméter - Laurent Leksell som styrelseledamot (omval)
344 290 973,0 8986 037,0 1572 SIM.OI 209 464 052 8986 037 1572504| 54,609% 2,343%
13.li - Val av styrelseledambter - Caroline Leksell Cooke som styrelseledamot (omval)
344 751 210,0 8 525 800,0 1572 504,0 209 924 289 8525 800 1572504 54,729% 2,223%
13.iii - Val av styrelseledamd&ter - Johan Malmquist som styrelseled: (omval)
305 125 294,0 49 186 498,0 537 ?22,0' 170 298 373 49 186 498 537 722] 44,398% 12,823%
13.jv - Val av styrelseledambter - Wolfgang Reim som styrelseledamot (omval)
353 623 514,0 1069 491,0 156 509,0 218 796 593 1069 491 156 509| 57,042% 0,279%
13.v - Val av styrelseledamaéter - Jan Secher som styrelseledamot (omval)
349 048 244,0 4212 683,0 1588 587,0| 214221323 4212 683 1588 587| 55,850% 1,098%
13.vi - Val av styrelseledamdter - Birgitta Stymne G& som styrelseled { 1)
346 614 652,0 6646 275,0 1588 587,0| 211787 731 6646 275 1588587 55,215% 1,733%
13.vii - Val av styrelseledaméter - Cecilia Wikstrém som styrelseledamot {(omval)
354 229 097,0 463 908,0 156 509,0 219402 176 463 908 156 509| 57,200% 0,121%
13.vili - Val av styrelseledaméter - Val av Kelly Londy som styrelseledamot (nyval)
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354 584 506,0 108 499,0 156 509,0 219 757 585 108 499 156 509| 57,293% 0,028%

13.ix - Val av styrelseordfbrande - Laurent Leksell som styrelsens ordférande {omval)

349 410 204,0 5266 753,0 172 557,0 214 583 283 5266 753 172 557 55,944% 1,373%
14 - Val av revisor

354 696 445,0 222,0 152 847,0 219 869 524 222 152 847 57,322% 0,000%
15 - Beslut om godkénnande av ersiittningsrapport

348 285 909,0 4978 680,0 1584 925,0 213 458 988 4978 680 1584 925| 55,651% 1,298%
16a - Beslut om pr ionsbaserat Aktieprog 2022

350 752 008,0 2 681511,0 1415 995,0 215 925 087 2681511 1415995| 56,294% 0,699%
16b - Beslut om tverlatelse av egna aktier i anledning av Pr b at Aktieprogram 2022

350618 761,0 2 661911,0 1568 842,0 215 791 840 2661911 1568 842 56,259% 0,694%
17 - Beslut om bemyndigande fdr styrelsen att fatta beslut om dverlAtelse av egna aktler | anledning av Pi lonsbaserat Aktleprogram 2020, 2021 och 2022

350 771 608,0 2 661 689,0 1416 Zl?,GJ 215 944 687 2 661 689 1416 217| 56,299% 0,694%
18a - Beslut om bemyndigande ftr styrelsen att fatta beslut om fSrviirv av egna aktler

354 837 712,0 7 670,0 4 l32,0| 220010 791 7670 4132| 57,359% 0,002%

18b - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om tverlitelse av egna aktier

354 840 752,0 8292,0 4?0,0' 220013 831 8292 4701 57,360% 0,002%
19a - Forslag till bestut frdn aktiesigaren Thorwald Arvid - § 5 andra stycket i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Samtligaaktier siger ratt.”
24476 732,0 329 167 960,0 1204 822.D| 24 476 732 194 341 039 1204 822| 6,381% 50,667%
19b - Fbrslag till beslut frdn aktieligaren Thorwald Arvidsson - uppdra 4t styrelsen att skriva till regeringen om att avskaffa s.k. réstriittsdifferentlering
2094 301,0 352 464 206,0 291 00?,0' 2094 301 217 637 285 291 DO?I 0,546% 56,740%
19¢ - Firslag till beslut fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson - uppdra 3t styrelsen utarbeta ett forslag till repr ion fér de sma ochmedelstora aktiedgarna i sdvil styrelse som valberedning
2 010 783,0 351 634 379,0 1204 352,0l 2010 783 216 B07 458 1204 3521 0,524% 56,524%
19d - Fdrsiag till beslut frdn aktieSgaren Thorwald Arvid - uppdra 4t styrelsen att utreda mdjligheterna att Inféra ett dp! tionsb de styrelsearvoden
2180 071,0 352 378 906,0 290 537,0| 2180 071 217 551 985 290 537l 0,568% 56,718%

Punkler som dnskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad
Inga punkter anmélda




